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NOTIFICACION DE POLITICA PUBLICA

El Departamento de Educacion no discrimina de
ninguna manera por razon de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, condicion de veterano, ideologia politica o
religiosa, origen o condicién social, orientacion sexual
o identidad de género, discapacidad o impedimento
fisico o mental; ni por ser victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho.

NOTA ACLARATORIA

Para propositos de caracter legal en relacion con la Ley
de Derechos civiles del 2 de julio de 1964, 78 Stat. 241,
el uso de los términos maestro, director, supervisor,
estudiante y cualquier otro que pueda hacer referencia a
ambos generos, incluye tanto el masculino como el
femenino.




Mensaje del Secretario
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LA EQUIDAD DE GENERO, AFIRMACION ESENCIAL HACIA UNA NUEVA
EDUCACION PARA PUERTO RICO

La sociedad puertorriquefia se ha transformado vertiginosamente. Son muchos los retos
que enfrentamos hoy dia: politicos, econémicos, culturales pero, sobre todo, sociales.
Retos como los cambios paradigmaéticos de los valores y el incremento en la violencia, para
los cuales no existe una solucién sencilla o tnica. Ante esa realidad, la sociedad nos exige
que el sistema educativo sea instrumento eficaz para la atencion de estos desafios por
medio de la formacién integral de nuestra ciudadania mediante principios de igualdad
social.

La integracién de la ensefianza de equidad de género en el Departamento de Educacién
tiene como fin atender un reto fundamental con el que, en principio, toda nuestra sociedad
debe estar de acuerdo: las desigualdades sociales van en detrimento de la vida en
comunidad. Nuestro compromiso es ayudar a concienciar a los estudiantes y al Pais de
que todos los seres humanos merecemos el mismo trato y tenemos los mismos derechos.

La ensefianza de equidad de género es, sobre todo, un enfoque de analisis, una manera
de aprender a mirar la realidad que nos ayuda a repensar las construcciones sociales y
culturales de la distribucién de roles que constituyen nuestra sociedad. Lo que
pretendemos es integrar el principio de equidad en las oportunidades y en todas las
politicas y practicas cotidianas publicas de nuestro sistema; evitar desigualdades existentes
en la sociedad; acabar con las discriminaciones; y promover el desarrollo integral de las
personas.

Es tiempo de forjar desde la educacién una cultura de equidad, que no es otra cosa que
una cultura de solidaridad, una cultura en que hombres y mujeres compartan las mismas
responsabilidades y reciban el mismo trato, sin importar su filiacién o procedencia. Por
medio de la ensefianza de equidad de género contribuiremos a seguir la transformacion de
nuestra sociedad al fomentar la equidad, la justicia, la convivencia solidaria, la participacion
democratica, la libertad y el respeto a la diversidad humana. En ese empefio de promover
una ensefianza que fomente la equidad y el respeto entre hombres y mujeres, estamos
seguros que contaremos con cada uno de los miembros de nuestra gran comunidad

escolar. /‘\
PROF.
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Mensaje de la Procuradora de la Mujer

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Oficina de la Procuradora de las Mujeres

17 de diciembre de 2015

El conccimiento y el aprendizaje son el instrumento gue tienen los pueblos para promover la
Educacién como principal herramienta de su desarrollo. Es a través de la educacidn que se
crea ¥ se evoluciona hacia una sociedad mds justa y vanguardista, en la que se resaltan y
promueven los valores de la justicia, el respeto a los demds v la equidad entre otros.

En Puerto Rico v a nivel mundial todavia quedan grandes brechas donde las nifas v los ninos
estdn ajenos y rezagados de los procesos de una ensenanza en equidad. Lo que produce vy
acentia, particularmente en las nifias las desigualdades, el discrimen vy la disparidad en la
garantia de sus derechos humanos. Esa desproporcidn no favorece el establecimiento de una
sociedad justa y libre de violencia para las mujeres. Las aulas del Departamento de
Educacion en Puerto Rico deben ser recintos donde logremos cultivar una cultura de respeto
y respuesta adecuada a la lucha por la equidad por género y la prevencion de la violencia
doméstica.

Para el logro de esta finalidad v en unidad de propdsito la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres en coordinacién con el Departamento de Educacidn han desarrollado estos
curriculos de ensefianza que hoy presentamos ante ustedes y que estdn fundamentalmente
resguardados por el respeto a los derechos humanos de todos ¥ todas en Puerio Rico. El
contenido de los mismos favorece la integracion en los procesos de ensenanza de los
conceptos y aspectos inherentes e indispensables sobre la equidad por género que fomenten
relaciones saludables de una manera transwversal.

La educacién sobre equidad por género es la ruta segura hacia la erradicacion de la
desigualdad, la segregacidn, la invisibilizacidn de la mujer, de la exclusidn, la marginacidn
¥ la opresidn. Creemos en una sociedad en donde entendamos que hombres y mujeres somos
diferentes perc iguales en nuestro derecho a la paz, la justicia y sobre todo en la equidad.

Como Procuradora de las Mujeres siento una inmensa satisfaccidn en que el fruto de la
perseverancia, el tesdn y la unidad de propésito produzca hoy los tan necesarios curriculos
de ensefianza en equidad por género v la prevencion de la violencia doméstica.

Procuradora
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Definicion de Términos

El Departamento de Educacién reconoce la responsabilidad que tienen los docentes de
formar nuestra sociedad desde el principio basico de la sana convivencia entre los
individuos que la componen. Educar para la equidad es fundamental para vivir en una
sociedad que se enriquece en la diversidad de cada uno de sus miembros y para
potenciar los aprendizajes en nuestro estudiantado, a tenor con las mejores practicas
educativas y las politicas publicas vigentes de la agencia.

Educar requiere la promocion del desarrollo integral de cada individuo, lo que hace
necesario fomentar ese valor entre el estudiantado para superar las limitaciones por
género que han sido impuestas por la sociedad. El trabajo sistematico de toda la
comunidad escolar debera propiciar espacios de justicia social que propendan a la
reduccion, si no eliminacién, de prejuicios, al menosprecio y minusvaloracion hacia
alguno o algunos de los miembros que forman parte de ella.

Para propiciar un dialogo uniforme es importante que los docentes conozcan los
términos que regiran el estudio de esta guia y las actividades que se incluyen. A
continuacion la definiciébn de términos que adopta el Departamento de Educacion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

1. Autoestima: la valoracién que nosotros hacemos de nosotros mismos; coémo
nos vemos, cOmMo nos sentimos, cdmo sentimos que estamos y encajamos en el
mundo. Nuestro nivel de autoestima puede determinar nuestras actitudes, el
cdmo nos sentimos y encontramos frente a los demas, el trato hacia mujeres y
hombres y también coémo encaramos nuestros proyectos, suefios, ideales,
problemas y frustraciones. De nuestro nivel de autoestima dependera a qué
aspiramos en la vida, lo que pretendemos lograr y ser y lo que podremos
consequir.

2. Civismo: Comportamiento de la persona que cumple con sus deberes de
ciudadano, respeta las leyes y contribuye al bienestar de los demas miembros
de su comunidad.

3. Cultura: el conjunto de manifestaciones humanas que contrastan con la
naturaleza o el comportamiento natural. Es una actitud de interpretacion
personal y coherente de la realidad, dirigida a las posiciones susceptibles de
valor intimo, razonamiento y perfeccionamiento.

4. Cultura de paz: consiste en el conjunto de valores, actitudes y comportamientos
gue rechazan la violencia y manejan los conflictos tratando de atacar sus
causas. Propone solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién
entre las personas, los grupos y las naciones, teniendo en cuenta los derechos


http://www.miautoestima.com/subir-autoestima-social

humanos. La cultura de paz fue definida por resolucion de la ONU, aprobada por
la Asamblea General el 6 de octubre de 1999.

5. Derecho democratico: facultad cobijada por las leyes y disposiciones del
Estado para ejercer la responsabilidad civica de participar efectivamente en los
procesos sociales, econémicos y politicos de un pais.

6. Derechos humanos: conjunto de privilegios propios a la naturaleza de la
persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos
derechos deben ser reconocidos por el Estado (Garcia, 2005).

7. Discrimen: Trato diferente o de inferioridad dado a una persona o grupo
utilizando criterios racistas, sexistas o prejuiciados.

8. Diversidad: Entorno dinamico de la fuerza colectiva de las experiencias,
capacidades, talentos, perspectivas y cultura de cada individuo, valorando a
cada quien por lo que es; sea cual sea su edad, sexo, raza, etnia, etcétera.

9. Estereotipo: Idea que se fija y se perpetla sobre las caracteristicas que se
presuponen propias de un grupo de personas y se generalizan para todas las
personas que pertenecen a ese grupo.

10.Equidad de géneros: es la resolucion de inequidades que son innecesarias,
evitables e injustas. La equidad es distinto al concepto de la igualdad (OMS, 2013).

11.Etica: Es el conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.

12.Familia: Grupos humanos que se constituyen de diversas formas para asumir la
responsabilidad de satisfacer las necesidades fisicas y emocionales de todos
sus miembros. Pueden estar o no unidos por lazos consanguineos.

13.Género: se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y
las mujeres (Organizacion Mundial de la Salud, 2013).

14.Igualdad: Principio que reconoce a todos los ciudadanos capacidad para los
mismos derechos (RAE, 2014).

15.Machismo: Conjunto de actitudes o acciones en defensa de la superioridad del
hombre sobre la mujer.

16.Matriarcado: sociedades en las que existe una preponderancia de la autoridad
femenina en aspectos importantes de la vida privada o publica.



17.Patriarcado: Estructura histérica que se origina en el dominio masculino de la
familia, se reproduce en todo el orden social y se mantiene por el conjunto de
instituciones de la sociedad politica y civil.

18.Paz: Sosiego y buena correspondencia de unas personas con otras,
especialmente en las familias, en contraposicion a las disensiones, rifias y
pleitos.

19.Perspectiva de género: constituye un enfoque tedrico de analisis que facilita
repensar las construcciones sociales y culturales de la distribucion del poder entre
mujeres y hombres y que afectan de manera directa, las formas de relacionarse de
las personas en todos los ambitos (Instituto Interamericano de Derechos Humanos,
2008).

20.Prejuicio: Proceso de formacién de un concepto o juicio sobre alguna cosa de
forma anticipada, es decir, antes de tiempo; implica la elaboracién de un juicio u
opinibn acerca de wuna persona o0 situacion antes de determinar la
preponderancia de la evidencia, o la elaboracion de un juicio sin antes tener
ninguna experiencia directa o real.

21.Rol por género: Tareas o papeles que una persona realiza segun se determina
por las normas y prescripciones que se establecen sobre lo que es femenino o
masculino en la sociedad.

22.Sexismo: Conducta, uso del lenguaje, politica u otras acciones de las personas
en las que se expresa o considera una visién de superioridad de un sexo sobre
otro.

23.Sexo: se refiere a las caracteristicas biolégicas que definen a los seres humanos
como vardn o hembra (WAS, 2007).

24.Socializacion: Proceso mediante el cual las personas aprenden los patrones de
conducta que son permitidos socialmente y las consecuencias que tendra la no
adopcién de estos.

25.Respeto: consideracion especial hacia las personas en razén de reconocer sus
cualidades, supremacia, méritos o valor personal (Negrete, s.f.).

26.Violencia: el uso intencional de la fuerza o del poder fisico, de hecho o como
amenaza, contra uno mismo, otra persona o0 un grupo o comunidad, que cause 0
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones (OMS, 2003).

27.Violencia de género: Accion u omision intencional que dafie o pueda dafar a
una persona por razén de su género.
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Actividad # 1

Tema de la actividad: Equidad de género

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Cuarto a Sexto
Duracién: 50 minutos (1 periodo de clases)

Descripcion: Presentacion, discusion y andlisis de los videos “Por una Perspectiva de
Geénero | y II”, de Taller Salud, Inc. Adicional, al video, “Equidad” version completa de la
Coordinadora de Paz para la Mujer.

Propésito: Exponer a los estudiantes a material didactico donde se dialogue y se
discuta el tema de: Equidad de género y cultura de Paz

Objetivos:
e Concienciar a las nifias y nifios sobre el respeto, aceptacion, responsabilidades de
los diferentes roles, la igualdad para todos y todas fomentando una cultura de paz.

Pasos:
Inicio:
Presentacién del Video:

Desarrollo:
Ver preguntas guias para exploracion

¢, Qué se observo en el video?

¢, Qué fue lo que mas le llamé la atencién del video?

Lo proyectado en el video, ¢ es posible en nuestro diario vivir?
Dejar que los nifios y niflas aporten o se expresen sobre lo observado.

Cierre:
¢, Qué aprendiste de esta actividad?

Materiales:
e Video clip educativo sobre “Perspectiva de Género | y II”, de Taller Salud

e Video clip de “Equidad”, version completa de la Oficina de la Procuraduria de las
Mujeres

e Computadora o televisor
e Proyector “Infocus”



Alternativas adicionales en Youtube:

https://www.youtube.com/whach?v=iax2W9gAfK0

https://www.youtube.com/whach?v=BUCd9v-eP2M



https://www.youtube.com/whach?v=iax2W9gAfK0
https://www.youtube.com/whach?v=BUCd9v-eP2M

Actividad # 2

Tema de la actividad: ¢Qué quiero ser cuando sea grande?

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: Cuarto al Sexto
Duracion: 50 minutos (1 periodo de clases)

Descripcion: Exponer a las nifias y los nifios a conocer trabajos, oficios y profesiones
gue responden a la vision estereotipada de clasificacion ocupacional basada en la
identificacion por sexo y roles de género.

Proposito: Exponer a las nifias y los nifios a trabajos, oficios y profesiones que deseen
realizar en el futuro.

Objetivos:
e Desarrollar que las nifias y los nifios puedan aspirar a los mismos trabajos, oficios o
profesiones.

Pasos:
Inicio:
El personal escolar (trabajador social escolar, consejero profesional, bibliotecario
escolar, enfermera escolar o maestro) impartird instrucciones generales sobre
diferentes trabajos, oficios o profesiones.
El profesional a cargo de la actividad, entregara una hoja de papel en blanco
para que los nifios y las nifias dibujen o escriban el trabajo, oficio o profesion
gue anhelan aspirar.
Se les brindara apoyo a los estudiantes que asi se amerite, segun su modo de
aprender.

Desarrollo:
Reunir al grupo en un circulo donde explicaran lo que dibujaron o escribieron.
Propiciar la discusion utilizando las siguientes preguntas guias:

¢, Qué te motivo a elegir esa profesion?

¢, Conoces alguna persona que se desempefia en esa profesion?
Se provocara el traer ejemplos de oficios o profesiones donde predomina un
género en especifico.
Dialogar sobre los retos que enfrenta una persona en una profesién u oficio
dominada por el género opuesto.
Luego, en la pizarra, se plasmaran dos columnas, una con nombre y otra con
profesion u oficio. Se invitara al estudiante a que se levante y escribira la
profesién u oficio seleccionado.



Analizar y discutir el ejercicio. (Ver ilustracion)

Nombre Profesién u oficio

Cierre:
El profesional a cargo de la actividad realizar4 una lista de las profesiones u
oficios mencionados. Se promovera la discusion y analisis del ejercicio.

Materiales:

e Papel

e Lapiz

e Pizarra

e Marcadores



Actividad # 3

Tema de la actividad: Analisis del Cuento: “El Principe Ceniciento” de Babette Colle

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: Cuarto al Sexto
Duracion: ler periodo de clases — de ser necesario, se sugiere utilizar un 2do periodo.

Descripcion: Exponer a las nifias y los nifios a conocer los multiples trabajos, oficios y
profesiones.

Propésito: Que las nifias y los nifios entiendan la igualdad de oportunidades a
desempefiarse en el mismo oficio o profesion.

Objetivos:

e Exponer a los nifios y las nifias, a través de la lectura o percepcion visual del
cuento en referencia, para que puedan discernir sobre la representacion de los
roles y tareas por el género opuesto.

Pasos:
Inicio:
Presentacion del cuento “El Principe Ceniciento” (Puede ser a través de la lectura
individual, narrada o proyeccion de video).

Desarrollo:
El personal escolar a cargo discutira con los estudiantes cual es la ensefianza del
cuento. Como son los cuentos tradicionales.

Cierre:
Reflexion de lo aprendido.

Materiales:

e Impresion del cuento en papel

e Computadora para la proyeccién del cuento
e Proyector



EL PRINCIPE CENICIENTO

El principe Ceniciento no parecia un principe, porque era bajito, pecoso, sucio y
delgado. Tenia tres hermanos grandulones y peludos que siempre se burlaban de él.
Estaban siempre en el Disco Palacio con unas princesas que eran sus novias. Y el
pobre Principe Ceniciento siempre en casa, limpia que te limpia lo que ellos
ensuciaban.

- iSi pudiera ser fuerte y peludo como mis hermanos! —pensaba junto al fuego, cansado
de trabajar.

El sdbado por la noche, mientras lavaba sus calcetines, un hada cochambrosa cayo por
la chimenea.

- Se cumpliran todos tus deseos- dijo el hada.

- Zis Zis Bum, Bic, Bac Boche, esta lata vacia sera un coche. jBif, baf bom, bo bo bas,
a la discoteca iras!

- jEsto no marcha! — dijo el hada. Habia creado un coche de juguete diminuto, y el
Principe no se habia movido de la cocina...

- iDedo de rata y ojo de tritdn salvaje, que tus harapos se conviertan en un traje! —grito
el hada, pero solo consiguio un ridiculo bafiador de rayas para el principe.

- Bueno...ahora cumpliré tu deseo mas importante. jSeras fuerte y peludo a tope!

Y vaya si era un Ceniciento grande y peludo: jse habia convertido en un mono!

- jJolines! — dijo el hada-. Ha vuelto a fallar, pero estoy segura de que a medianoche se
rompera el hechizo...

Poco se imaginaba el Principe Ceniciento que era un mono grande y peludo por culpa
de aquel error.
iEl se veia tan guapo! Y asi fue corriendo a la discoteca.

El coche era muy pequefio, pero supo sacarle provecho. Pero al llegar a aquella disco
de principes, jera tan grande que no pasaba por la puerta! Y decidi6 volver a casa en
autobus. En la parada habia una princesa muy guapa.

- ¢A qué hora pasa el autobus? — grufid, asustando a la princesa.

Por suerte, dieron las doce y el Principe Ceniciento volvi6 a ser como antes. La
princesa crey6 que la habia salvado ahuyentando a aquel mono peludo

-iEsperal- grito ella, pero el Principe Ceniciento era tan timido que ya habia echado a
correr.
jHasta perdi6 los pantalones!

Aquella Princesa resulto ser la rica y hermosa Princesa Lindapasta. Dictdé una orden
para encontrar al propietario de los pantalones. Principes de lejanas tierras intentaron
ponérselos, pero los pantalones se retorcian y nadie lo conseguia. Como era 10 de
esperar, los hermanos del Principe Ceniciento se peleaban por probarselos.
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Que se los pruebe él, -ordend la princesa, sefialando al Principe Ceniciento
- Este mequetrefe no podra ponérselos- se burlaron sus hermanos... jpero lo consiguio!

La Princesa Lindapasta se le declar6 al punto. El Principe Ceniciento se caso con la
Princesa Lindapasta y fueron ricos y felices por siempre jamas.

La Princesa Lindapasta habl6é con el hada de los tres peludo... y ésta los convirtié en
hadas domésticas. Y en adelante, les tocé hacer las labores de la casa, por siempre
jamas.

Autora: Babette Cole. Fuente:
http://es.scribd.com/doc/28051167/elprincipe-ceniciento

Una vez leido el cuento, proponemos que expresen qué ideas les sugiere el cuento y
cudl es la moraleja.

Organizamos un concurso de cuentos no sexistas, en el que cada participante puede
presentar un relato de tema libre que fomente la igualdad de oportunidades y evite los
estereotipos de género.

Mientras redactan el cuento, podemos ayudarles a diferenciar qué personajes o
actitudes pueden considerarse sexistas.

Una vez redactado el texto, se pueden afiadir ilustraciones o dibujos para decorarlo,
siempre evitando los roles tradicionales de género.

Reflexion:

1. ¢Normalmente leemos cuentos como este?
2. ¢Como son los cuentos tradicionales?
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Actividad # 4

Tema de la actividad: ¢ Qué hago en mi tiempo libre?

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: Cuarto al Sexto
Duracién: 1 periodo de clases

Descripcion: Exponer a las nifias y los nifios a conocer diferentes trabajos, oficios y
profesiones.

Propdsito: Mostrar a los nifios y nifias que pueden realizar diferentes actividades
recreativas o deportivas sin importar su sexo.

Objetivos:
» Motivar a los nifios y las nifias a participar en actividades recreativas o deportivas
variadas.

Pasos:
Inicio:
Se proveera un pedazo grande de papel estraza y se pegara en el piso del
salon.
Los nifios y las nifias dibujaran sus actividades recreativas o deportivas
preferidas durante su tiempo libre.

Desarrollo:

Los estudiantes y las estudiantes compartiran con el grupo sus preferencias en
actividades recreativas o deportivas y las compararan con los demas.

Compartir nombre de personas de ambos sexos destacados en el deporte, y los
retos que enfrentan en los deportes dominados por su sexo opuesto.

Cierre:
El personal escolar responsable de la actividad, fomentara la participacién de los
nifios y nifias en todas las actividades recreativas o deportivas.

Materiales:
e Papel de estraza
Crayones

[ ]
e Marcadores
¢ Cinta adhesiva
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Actividad #5
Tema de la actividad: Juego de Roles

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: Cuarto al Sexto
Duracion: 2 periodos de clase

Descripcion: El personal escolar responsable de la actividad asignara al estudiantado
temas relacionados con la equidad de género donde demostraran, mediante una
dramatizacion, los conocimientos adquiridos.

Propoésito: Ejemplos y aplicacion sobre equidad de género.

Objetivos:
Los niflos y las niflas demostrardn mediante un juego de roles, la posibilidad de
intercambiar y realizar tareas que tradicionalmente eran delegadas a un género en
especifico.

Pasos:
Inicio:
Se asignaran los temas a ser representados en la dramatizacion.
La ganadera, el costurero, la mecanica, el secretario, la camionera, el
enfermero, la astronauta, el nifiero, la presidenta, el asistente de vuelo, entre
otros.

Desarrollo:
Se asignaran los roles a los estudiantes y las estudiantes para desarrollar la
dramatizacion del rol asignado.

Cierre:
Los y las estudiantes espectadores reaccionaran a la dramatizacién presentada.

Materiales:

e \estuarios
e Escenario simulado
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Actividad #6

Tema de la actividad: ¢ Qué significa...?

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Séptimo a Noveno

Duracion: un periodo de clase
Descripcion: Actividad de exploracion de conceptos relacionados al género
Proposito: Definir y clarificar percepciones relacionados a género.

Objetivos:
e Explorar los conocimientos preconcebidos de los/las estudiantes sobre los
conceptos relacionados al género.
e Conceptualizar y definir los conceptos relacionados al género.
e Mediante una actividad reflexiva el/la estudiante demostrara o reafirmara
conocimientos adquiridos.

Pasos:
Inicio:
El/la recurso dividira el grupo, en subgrupos, de acuerdo a la cantidad de
conceptos a ser trabajados.

Conceptos:

1. Roles

2. Sexualidad

3. Discrimen

4. lgualdad

5. Sexo

6. Equidad

7. Equidad de género

8. Inequidad de género
9. Género
10.Perspectiva de género
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Se distribuiran entre los subgrupos tarjetas con los conceptos y los/las
estudiantes definiran los conceptos de acuerdo al conocimiento preconcebido.
Expondré el mismo en un papel.

Desarrollo:

El/la recurso presentara y discutira los conceptos o términos conforme a la carta
circular 19-2014-2015 y otras fuentes (utilizardn los recursos tecnologicos a
disposicion, para la discusion del mismo).

Utilizar las definiciones del glosario.

Cierre:

En un proceso reflexivo los/las estudiantes realizaran una comparacion entre su
definicién preconcebida y la adquirida a través del recurso.

Luego presentaran en plenaria los cambios identificados y lo aprendido a través
del proceso reflexivo. Presentaran ejemplos con la nueva definiciébn o término
presentado.

Materiales:

Papel traza (papelote)

Tarjetas con conceptos (sin definicion)
Marcadores

Tape

Laptop

Proyector opaco

Glosario

Fuentes:

1) Carta Circular 19-2014-2015, Politica Publica sobre la equidad del género y su

integracion al curriculo del Departamento de Educacion de Puerto Rico como
instrumento para promover la dignidad del ser humano y la igualdad de todos y
todas ante la Ley.

2) Diccionario 2014 o 2015 de la Real Academia Espafiola
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Actividad # 7
Tema de la actividad: Los Derechos Humanos

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 7mo-9mo
Duracién: un periodo de clase

Descripcion: Mediante la integracion de las artes los/as estudiantes demostraran la
comprension del articulo | de la Declaracion de Derechos Humanos de 1948.

Propoésito: Reconocer que a todas las personas le cobijan los mismos derechos sin
ninguna distincion.

Objetivos:
e Identificar la importancia del articulo 1 de la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1948.
e Fomentar la equidad entre la humanidad.
e Demostrar la creatividad de los/as estudiantes mediante la integracion de
diversidad de manifestaciones artisticas.

Pasos:
Inicio:
El/La profesional de apoyo presentara el cartel con el siguiente mensaje:
ARTICULO 1 DE LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y
dotados/as como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los/as unos/as con los/as otros/as”.

El mismo sera leido y discutido con los/as estudiantes para garantizar la
comprension del articulo.

Desarrollo:

Finalizada la discusion, el grupo se dividira en sub-grupos de 5 a 6 estudiantes.
Tendran un periodo aproximado de 15 minutos para preparar una improvisacion
artistica, basada en el articulo.

La presentacién artistica puede ser construida mediante un poema, cancién,
pantomima, dibujo, danza, estampa teatral, etc.

Transcurridos los 15 minutos, se les pedird a cada sub-grupo que muestren sus
respectivas representaciones.
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Cierre:
Se discutira cada una de las presentaciones y de manera objetiva y critica, se
reforzara la importancia de la equidad de derechos humanos.

Materiales: cartel que contenga escrito el Articulo 1 de la declaracién de derechos
humanos, papel en blanco, lapices y/o boligrafos. También puede acceder por
www.derechobolsillo.com
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Actividad # 8
Tema de la actividad: Mujeres destacadas en diferentes campos de nuestra sociedad

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 7mo-9mo
Duracién: 3 periodos de clase

Descripcion: Se identificaran mujeres puertorriquefias destacadas, de ayer y hoy, en
los diferentes campos, como por ejemplo: politica, economia, medicina, artes, derecho,
educacion, ciencias, entre otros.

Propésito: Concienciar sobre el valor de la mujer en nuestra sociedad a través de la
historia.

Objetivos:
e Crear conciencia del rol y el valor de la mujer en nuestra sociedad de ayer y hoy.
e |dentificar mujeres destacadas en nuestra sociedad.
e Fomentar el uso de las artes teatrales como un medio de expresién artistica con
un fin educativo.

Pasos:
Inicio:
Se le asignara a cada estudiante la busqueda de la biografia de una de las mujeres
destacadas en nuestra sociedad, conforme a su predileccién (Se sugiere la
busqueda de mujeres de diversos grupos culturales que han hecho aportaciones a
la sociedad puertorriquefia, asi como de la mujer negra).

Desarrollo:

El/La profesional de ayuda presentara diversidad de alternativas para la busqueda
de informacién de las mujeres destacadas. Ejemplo: documentales, internet,
videos, etcétera. Cada estudiante se le asignara la preparacién de un mondlogo
sobre la figura seleccionada.

Cierre:

Cada estudiante presentara su monologo frente al grupo. Eventualmente se podra
realizar una presentacion de impacto a toda la comunidad escolar y en
coordinacion con algun otro recurso escolar.

Materiales: Computadora con acceso al internet, libros, lapices, boligrafos, fotos,
laminas y todo lo que se considere necesario para la realizacidon de las presentaciones.
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Fuentes:
1.

Guia de actividades de desarrollo ocupacional para el salon de clases (7mo a
9no.)

Center on Education and Work, University of Wisconsin, Madison, Wisconsin,
2003.

Manual de Informacién Periodo de Orientacion, Undécimo grado, Programa
de Orientacion 1997, Departamento de Educacion, Gobierno de Puerto Rico.
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Actividad # 9
Tema de la actividad: Conversatorio

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 7mo-9mo

Duracion: 2 periodos de clases

Descripcion: Exponer a los y las estudiantes a una escena o varias de una pelicula o
cortometraje, donde haya eventos de violencia de género o intrafamiliar.
Ejemplo de pelicula: Sleeping with the enemy.

Proposito: Como los y las estudiantes se apoderan en la solucién del conflicto para la
equidad.

Objetivos:
e Lasy los estudiantes se expongan en la toma de decisiones en las situaciones
con las que se puedan enfrentar a diario basado en el principio de equidad.

Pasos:
Inicio:
Introduccion al ejercicio “Rompe Hielo”. Se sugiere utilizar un video sobre relaciones
interpersonales.

Desarrollo:

Se aclaran términos y definiciones y se explica brevemente la actividad en la que
estaremos viendo un video donde observaran unos eventos y estaran identificando
los mismos.

Por medio del intercambio de roles explicaran; como hubiesen resuelto la situacion
presentada teniendo presente la equidad de género.

Los varones asumiran roles del género asociado a las femeninas y las nifias
asumiran el rol asociado a los nifios.

Se les preguntara como hubiesen reaccionado en tal situacion estando en el rol
opuesto a su naturaleza biolégica.

Cierre:

Después del conversatorio, manifestaran su experiencia, aprendizaje y cOmo se
sintieron. Ademas afiadiran cualquier otro comentario que crean pertinente con
relacion a la perspectiva de género.
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Materiales:
Proyector
Computadora
Video o cortometraje
Papel para tomar nota
Lapiz o marcadores
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Actividad # 10
Tema de la actividad: Arbol Familiar

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 7mo-9mo
Duracién: 2 periodos de clases

Descripcion: Exponer a las y los estudiantes a una reflexion retrospectiva de los roles
y conductas de los abuelos/as respecto a la equidad de género, para que puedan
analizar e identificar cdmo han evolucionado y que actitudes generacionales son
notables.

Proposito: Que los y las estudiantes se expongan a estudiar la cultura, conductas y
comportamientos con relaciéon al género segun la evolucién. Cémo han cambiado los
tiempos al respecto

Objetivos:
e Identificar la perspectiva de género a través de los tiempos.

Pasos:
Inicio:
Explicar conceptos basicos como; machismo, equidad, discriminacién. Pedimos a
los y las estudiantes que pregunten a sus familiares, amigos/as de la familia, acerca
de las mujeres de la familia, para conocer cémo vivian, en qué trabajaban, qué
podian hacer y qué no, tratar de indagar en varias generaciones. Pueden reflejar la
informacion conseguida en dibujos, collages, pequefias redacciones o en frases.

Desarrollo:

Reflexionan acerca de cdmo han cambiado los roles, las condiciones de vida para la
mujer a lo largo de las generaciones. Se les da la oportunidad que llegue a sus
propias conclusiones y se advierte que todas las respuestas son validas.

Cierre:
Contar la experiencia mientras llevaba a cabo el ejercicio.

Materiales:

Cartulinas

Pinturas

Rotuladores y cartapacio
Papel y lapiz
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Actividad # 11
Tema de la actividad: El sexo de las profesiones u oficios

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Décimo a Duodécimo
Duracion: 50 minutos (1 periodo de clases)
Descripcion: Se promovera la discusion y reflexion grupal.

Proposito: Hacer un andlisis critico sobre los oficios, profesiones y trabajos que son
predominados por un sexo, basado en roles de género.

Objetivos:
e Crear conciencia sobre el derecho de toda persona a aspirar y a decidir estudiar el
oficio, la profesion o el trabajo de su interés.

Pasos:
Inicio:
Actividad de Exploracion:
Cada estudiante realizara un dibujo o descripcién de la profesion u oficio que
anhelan aspirar para que los demas lo adivinen, promoviendo la educacién
diferenciada.

Desarrollo:
El recurso brindara informacion basica sobre los conceptos de: equidad, género,
equidad de género, oficios o profesiones, trabajo.
El recurso utilizar4 las siguientes preguntas como guia para promover la
discusion de tema:
¢ Las profesiones u oficios tienen sexo? ¢, Cuales son?
¢, Conoces a alguna persona que se desempefia en una profesion
predominada por mujeres / por hombres?
¢, Qué retos enfrentan las personas en profesiones u ocupaciones
dominadas por el sexo opuesto?

Cierre:
Reflexion sobre la Equidad de Género en el mundo laboral

Materiales:

e Computadora

e Papely lapiz

e Pizarray marcadores
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Actividad Socio Educativa “El Sexo de las Profesiones”

Actividad de Reflexion Tema: Equidad de Género
Fecha: Nombre del Estudiante:
Edad: Grupo: Nombre de la escuela:

De lo discutido hoy en la actividad, indica...

Lo mas que te gusto: ¢, Qué aprendi sobre equidad de género?
[ ]
¢, Qué clarifique sobre ¢, Qué otras actividades para clarificar el
equidad de género? equidad de género? Menciona alguna

Comentarios:
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Actividad # 12
Tema de la actividad: Equidad de género

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 10mo a 12mo
Duracién: 1 periodo de clases

Descripcion: Trabajo grupal para promover la discusion y reflexién sobre los refranes
gue promueven y fomentan el discrimen de género.

Propdsito: Hacer un analisis critico sobre como los refranes que trasmiten
estereotipos, prejuicios y fomentan actitudes discriminatorias.

Objetivos:
Crear conciencia sobre la importancia de la equidad de género y el no permitir que
en ningln momento o medio se permita la desigualdad entre la mujer y el hombre.

Pasos:
Inicio:
El recurso establecera las reglas o normas a seguir durante la actividad (respetar y
no juzgar las expresiones de los estudiantes, no se utilizaran palabras soeces ni
ofensivas al momento de compatrtir la informacién, ser solidarios con los
comparfieros o comparieras si comparten experiencias de vida).
Los estudiantes mencionaran algun refran tradicional que promueva la
desigualdad entre la mujer y el hombre.

Desarrollo:

Se le entregara y se hara lectura de la actividad durante el proceso se permitira
que los estudiantes den su opinion

El / la recurso mantendra el control de la asignacion de turno y de lo discutido.
Durante el desarrollo de la actividad el recurso clarificara conceptos tales como:
refranes, estereotipo, prejuicio, equidad, género, equidad de género, violencia
verbal, entre otros.

Cierre:
¢, Qué aprendiste de esta actividad?
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Materiales:

Computadora

Proyector

Copia del formulario de la actividades 1y 2, segun la cantidad de participantes.
Lapiz o Boligrafo

Marcadores de Pizarra de varios colores
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Actividad Socio Educativa “Los Refranes”

Actividad # 1

Es una realidad, muchos refranes, chistes y canciones contienen y trasmiten
estereotipos y prejuicios que desencadenan y fomentan actitudes discriminatorias.
Los siguientes refranes son claro ejemplos de violencia verbal y fomentan la
discriminacion de género:

Refranes hacia Mujeres:

“Las mujeres y las pistolas para funcionar necesitan hombre”
“El hombre propone, Dios dispone y la mujer todo lo descompone”
“No hubiera malos hombres, si no hubiera malas mujeres”

“Las mujeres son la perdicion de los hombres”

Refranes sobre los hombres:

“El buey para arar, el ave para volar, el pez para nadar y el hombre para trabajar”
“Marido rico y tonto no tiene precio”

“A un hombre rico no le repares si es feo o bonito”

“Los hombres machos no hablan, pelean”

Entre todas y todos, tenemos que tratar de cambiar nuestras actitudes vy

comportamientos. Tenemos que cuestionar y reconsiderar todo aquello que perpetle
las desigualdades entre los hombres y las mujeres con la idea firme de erradicarlas

Tomado y adaptado de la investigacion Prejuicios y Estereotipos: refranes, chistes, acertijos, reproductores
y transgresores de Maria Ferndndez Poncela (2014) y de www.mujeraf.com > Colaboradores (2015).
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Actividad Socio Educativa “Los Refranes”

Actividad # 2 Tema: Equidad de Género
Nombre del Estudiante: Edad: Grupo:
Fecha:

Escuela:

CREA O MENCIONA DOS REFRANES POSITIVOS UNO PARA LA MUJER Y OTRO
PARA EL HOMBRE:

MUJER HOMERE
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Actividad # 13
Tema de la actividad: Sistema Sexo-Género

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 10mo a 12mo.

Duracion: 30 minutos

Descripcion: Problematizar e identificar las diferencias entre el sexo y el género
Propésito: Entender las diferencias entre los conceptos de sexo y género

Objetivos:
Entender cémo las caracteristicas bioldgicas o sociales de las personas se
traducen en desigualdad social.

Pasos:
Inicio:
En un papel estraza o en la pizarra se hacen dos columnas: Hombre y Mujer.

Desarrollo:

Se les pide a los y las estudiantes que en cada columna escriban caracteristicas
gue se refieran al hombre o a la mujer. Una vez culminen de escribir se les solicita
gue identifiguen cuantas de esas caracteristicas estdn relacionadas con lo
bioldgico (sexo) y cuales son socialmente atribuidas al hombre y a la mujer

Cierre:

Se fomenta la discusion a base de esta premisa: ¢ Son de hecho suficientemente
fuertes las diferencias biolégicas para que los hombres y las mujeres no podamos
tener los mismos derechos?

Es importante problematizar la desigualdad y limitaciones de las personas a base
de sus caracteristicas biolégicas y sociales. Ejemplo: Demostracion de
sentimientos eleccion de oficio o profesion, desigualdades en relaciones de pareja
(violencia), capacidades, deportes, etc.

Materiales:
e Papel estraza y/o pizarra
e Marcadores para pizarra

Tomado y adaptado de: http://surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
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Actividad # 14
Tema de la actividad: Equidad de género

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 10mo a 12mo.
Duracién: 1 periodo de clases

Descripcion: Los estudiantes escribirdn en un papel su percepcién de lo que piensa la
sociedad en general de los derechos desde la éptica de hombre y de mujer sobre la
violencia doméstica y custodia de hijos/as.

Propésito: Hacer un andlisis critico de como la construccién social de un pueblo
influye en la interpretacion de un derecho de los individuos.

Objetivos:
e Crear conciencia sobre la importancia de la equidad de género en una sociedad
para garantizar la justicia social.

Pasos:
Inicio:
El recurso establecera las reglas o normas a seguir durante la actividad (respetar y
no juzgar las expresiones de los estudiantes, no se utilizaran palabras soeces ni
ofensivas al momento de compartir la informacién, ser solidarios con los
comparfieros o comparieras si comparten experiencias de vida).
Se le entregara el material al grupo de participantes y dara instrucciones sobre la
actividad (Indicara que tienen 10 minutos y preguntara si todos/as entendieron).

Desarrollo:

El/ la recurso observara la dinamica del grupo mientras hacen la actividad.

Se le solicitara la participacion voluntaria para la discusiéon de la actividad.

El / la recurso mantendra el control de la asignacion de turno y promovera la

participacion.

Durante el desarrollo de la actividad el recurso clarificara conceptos tales como:
Derechos, Ley Equidad, Género, Equidad de Género, Violencia Doméstica,
Custodia, Custodia Compartida.

En la pizarra 0 en un papel de estraza se pondran dos tablas con dos columnas
para ir escribiendo lo dicho por los estudiantes.
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Tabla# 1
Percepcion de los estudiantes de lo que piensa la sociedad...
Violencia Doméstica
e Hombre e Mujer

Tabla # 2
Percepcion de los estudiantes de lo que piensa la sociedad...
Custodia de hijos/as
e Hombre e Mujer

Cierre:
¢, Qué aprendiste de esta actividad?

Materiales:
e Computadora
e Proyector “Infocus”

e Copia del formulario de la actividad “El Dilema” y “El Dilema II”, segun la cantidad
de participantes

e Lapiz o Boligrafo
e Marcadores de Pizarra de varios colores
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Actividad Socio Educativa “El Dilema”

Actividad # 1

Nombre del Estudiante:

Tema: Equidad de Género

Edad:

Percepcion de los estudiantes de lo que piensa la sociedad de los derechos desde la
optica de hombre y de la mujer sobre:

Tabla# 1

Violencia Doméstica

Hombre

Mujer

Tabla # 2

Custodia de Hijos/as

Hombre

Mujer
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Actividad Socio Educativa “El Dilema I1”

Actividad # 2 Reflexién Tema: Equidad de
Género

Nombre del Estudiante: Edad: Grupo:

Fecha: Escuela:

O

o

¢, Qué aprendiste de esta actividad?
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Actividad # 15
Tema de la actividad: Ideales en los tiempos de antafio

Programas de Apoyo:
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Grado: 10 - 12mo
Duracién: 30 minutos

Descripcion: Trabajo grupal para promover la discusion y reflexion sobre la
construccion social de los roles de género

Propoésito: Discutir los roles y estereotipos de género de tiempos pasados y
compararlos con los actuales

Objetivos:
e Evidenciar la construccion social de los roles de género

Pasos:
Inicio:
En un papel estraza o en la pizarra se hacen dos columnas: el hombre ideal y la
mujer ideal. Se pide al grupo que escriba en cada una de ellas las caracteristicas
consideradas como ideales para hombres y para las mujeres en el tiempo de sus
abuelos y abuelas.

Desarrollo:
A partir de ese listado se preguntan cuéles de esas caracteristicas se mantienen
hasta hoy y cuales no.
Se inicia el debate, dirigido por algunas preguntas guias:

¢, Qué ha cambiado en lo que se espera de las mujeres y de los hombres, desde
el tiempo de los abuelos hasta hoy?

¢, Qué similitudes y qué diferencias se encontraron en las caracteristicas
encontradas por las diferentes personas de la clase, de diferentes origenes?

¢,Por qué creen que ha cambiado o por qué no ha cambiado? (distinguir las
luchas politicas de las mujeres, los modelos familiares, la relacion entre ellos en la
escuela)

¢, Cuales de las caracteristicas indicadas tienen un fundamento biolégico y cuales
tienen una explicacién social?
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Cierre:
El/la estudiante debe preparar un diario reflexivo sobre su experiencia y
aprendizaje a través de esta actividad.

Materiales:
e papel estraza y/o pizarra
e Marcadores para pizarra

Tomado y adaptado de: http://surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
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Talleres a padres,
madres o
encargados
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Tema de la actividad: ¢Que significa... equidad de género?
Recursos: Personal de Apoyo

Poblacién: Madres, Padres y Encargados/as

Duracion: 45 minutos

Descripcion: (Se propone que esta sea la primera actividad del proceso de
aprendizaje para las madres, padres y encargados sobre la Equidad del Género).
Actividad de exploracion de conceptos relacionados al género para estudiantes de
séptimo a noveno grado.

Propésito: Definir y clarificar conceptos relacionados a género.

Objetivos:
e Explorar los conocimientos preconcebidos de las madres, padres y encargados
sobre los conceptos relacionados al género.
e Conceptualizar y definir los conceptos relacionados al género.
e Mediante una actividad reflexiva las madres, padres y encargados demostraran
o reafirmaran conocimientos adquiridos.

Pasos:
Inicio:
El/la recurso dividira el grupo en subgrupos de acuerdo a la cantidad de
conceptos a ser trabajados.
Conceptos:
. Roles
. Sexualidad
. Discrimen
. Igualdad
. Sexo
. Equidad
. Equidad de género
. Inequidad de género
. Género
10. Perspectiva de género
Se distribuiran entre los subgrupos tarjetas con los conceptos y un papelote.
Las madres, padres y encargados discutiran los conceptos de acuerdo al
conocimiento preconcebido. Utilizando un papelote y seran presentados en
plenaria.

OCOoO~NOUIDAWNPEF
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Desarrollo:

El/la recurso presentara y discutira los conceptos o términos conforme a la carta
circular 19-2014-2015 y otras fuentes (utilizara recursos tecnoldgicos a
disposicion, para la discusion del mismo).

Cierre:

En un proceso reflexivo las madres, padres y encargados realizaran una
comparacion entre su definicion preconcebida y la adquirida a través del recurso.
Luego presentaran en plenaria los cambios identificados y lo aprendido a través
del proceso reflexivo. Presentaran ejemplos con la nueva definicion o término
presentado.

Materiales:

Papel traza (papelote)

Tarjetas con conceptos (sin definicion)
Marcadores

Tape

Laptop

Proyector opaco

Glosario

Fuentes:
Carta Circular 19-2014-2015, Politica Publica sobre la equidad del género y su
integracion al curriculo del Departamento de Educacion de Puerto Rico como

instrumento para promover la dignidad del ser humano y la igualdad de todos y todas
ante la Ley.

Diccionario 2014 o 2015 de la Real Academia Espafiola

Video: “Apaguemos la violencia”.
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Taller 2
Tema de la actividad: Equidad de género

Recursos: Personal de apoyo
» Trabajo Social Escolar
» Consejeria Profesional
» Enfermeria Escolar

Poblacién: Madres, padres y encargados
Duracién: Hora y media

Descripcion: Las madres, padres y encargados escribiran en un papel su percepcion
de lo que piensa la sociedad en general de los derechos desde la 6ptica de hombre y
de mujer sobre la Violencia doméstica y Custodia de hijos/as.

Propdsito: Hacer un andlisis critico sobre como la construccion social de cada
individuo influye en la interpretacion de un derecho.

Objetivos:
e Crear conciencia sobre la importancia de la equidad de género en una sociedad
para garantizar la justicia social.

Pasos:
Inicio:
El recurso establecera las reglas o normas a seguir durante la actividad
(respetar y no juzgar las expresiones de las madres, padres y encargados/as, no
se utilizaran palabras soeces ni ofensivas al momento de compartir la
informacion, ser solidarios si se comparte experiencias de vida). Se le entregara
el material a los participantes y daré instrucciones sobre la actividad # 1
(Indicara que tienen 10 minutos y preguntara si todos/as entendieron).

Desarrollo:

El/ la recurso observaréa la dinamica de las madres, padres y encargados

mientras hacen la actividad.

Se le solicitard la participacion voluntaria de los presentes para la discusion de la

actividad.

El / la recurso mantendra el control de la asignacion de turno y de lo discutido

Durante el desarrollo de la actividad el recurso clarificara conceptos tales como:
Derechos, Ley Equidad, Género, Equidad de Género, Violencia
Doméstica, Custodia, Custodia Compartida haciendo referencia la CC# 19
2014-2015 y otras fuentes.

En la pizarra o en un papel de estraza se pondran dos tablas con dos columnas

para ir escribiendo lo dicho por los estudiantes.
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Ejercicio:

Tabla# 1

Percepcion de los estudiantes de lo que piensa la sociedad...

Violencia Doméstica

Hombre Mujer
Tabla # 2
Percepcion de los estudiantes de lo que piensa la sociedad...
Custodia de hijos/as
Hombre Mujer

Cierre:
¢ Qué aprendiste de esta actividad?

Materiales:
Computadora
Video Proyector

Lapiz o Boligrafo

Copia del formulario de la actividad # 1 y # 2, segun la cantidad de participantes
Marcadores de Pizarra de varios colores
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Actividad Socio Educativa “El Dilema”

Actividad # 1
Tema: Equidad de Género

Nombre: Género:

Percepcion de las madres, padres y encargados de lo que piensa la sociedad de los
derechos desde la 6ptica de hombre y de la mujer sobre:

Tabla# 1
Violencia Doméstica

Hombre Mujer

Tabla # 2
Custodia de Hijos/as

Hombre Mujer

41



Actividad Socio Educativa “El Dilema”

Actividad # 2 Reflexién
Tema: Equidad de Género

Nombre:
Fecha: Escuela:

Género:

O

o

¢, Qué aprendiste de esta actividad?
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