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NOTIFICACION DE POLITICA PUBLICA

El Departamento de Educacion no discrimina de
ninguna manera por razéon de edad, raza, color, sexo,
nacimiento, condicion de veterano, ideologia politica o
religiosa, origen o condicion social, orientacion sexual
o identidad de género, discapacidad o impedimento
fisico o mental; ni por ser victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho.

NOTA ACLARATORIA

Para propositos de caracter legal en relacion con la Ley
de Derechos civiles del 2 de julio de 1964, 78 Stat. 241,
el uso de los terminos maestro, director, supervisor,
estudiante y cualquier otro que pueda hacer referencia a
ambos generos, incluye tanto el masculino como el
femenino.




Mensaje del Secretario

17 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

XPUERTO RICO

4, DEPARTAMENTO DE ECUCACION

’\v-wil]:l‘f. NA OUEL SECRETARIO

LA EQUIDAD DE GENERO, AFIRMACION ESENCIAL HACIA UNA NUEVA
EDUCACION PARA PUERTO RICO

La sociedad puertorriquefia se ha transformado vertiginosamente. Son muchos los retos
que enfrentamos hoy dia: politicos, econémicos, culturales pero, sobre todo, sociales.
Retos como los cambios paradigmaticos de los valores 'y el incremento en la violencia, para
los cuales no existe una solucion sencilla o tnica. Ante esa realidad, la sociedad nos exige
que el sistema educativo sea instrumento eficaz para la atencién de estos desafios por
medio de la formacion integral de nuestra ciudadania mediante principios de igualdad
social.

La integracién de la ensefianza de equidad de género en el Departamento de Educacion
tiene como fin atender un reto fundamental con el que, en principio, toda nuestra sociedad
debe estar de acuerdo: las desigualdades sociales van en detrimento de la vida en
comunidad. Nuestro compromiso es ayudar a concienciar a los estudiantes y al Pais de
que todos los seres humanos merecemos el mismo trato y tenemos los mismos derechos.

La ensefanza de equidad de género es, sobre todo, un enfoque de analisis, una manera
de aprender a mirar la realidad que nos ayuda a repensar las construcciones sociales y
culturales de la distribucién de roles que constituyen nuestra sociedad. Lo que
pretendemos es integrar el principio de equidad en las oportunidades y en todas las
politicas y practicas cotidianas publicas de nuestro sistema; evitar desigualdades existentes
en la sociedad; acabar con las discriminaciones; y promover el desarrollo integral de las
personas.

Es tiempo de forjar desde la educacién una cultura de equidad, que no es otra cosa que
una cultura de solidaridad, una cultura en que hombres y mujeres compartan las mismas
responsabilidades y reciban el mismo trato, sin importar su filiacién o procedencia. Por
medio de la ensefianza de equidad de género contribuiremos a seguir la transformacion de
nuestra sociedad al fomentar la equidad, la justicia, la convivencia solidaria, la participacion
democratica, la libertad y el respeto a la diversidad humana. En ese empefio de promover
una ensefanza que fomente la equidad y el respeto entre hombres y mujeres, estamos
seguros gque contaremos con cada uno de los miembros de nuestra gran comunidad
escolar. i A
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El conocimiento y el aprendizaje son el instrurnento gue tienen los pueblos para promover la
Educacidn como principal herramienta de su desarrollo. Es a través de la educacion que se
crea y se evoluciona hacia una sociedad méds justa y wanguardista, en la que se resaltan ¥y
promusven los valores de la justicia, el respeto a los demis ¥ la equidad entre otros.

En Puerto Rico y a nivel mundial todavia quadan grandes brechas donde las nifas y 10s ninos
estin ajenos y rezagados de los procesos d= una enseiianza en equidad. Lo que produce y
acentda, particularmente en las nifias las desigualdades, el discrimen vy la disparidad en la
garantia de sus derechos humanos. Esa desproporcidn no favorece el establecimiento de una
sociedad justa y libre de violencia para las mujeres. Las aulas del Departamento de
Educacion en Puerto Rico deben ser recintos donde logremos cultivar una cultura de respeto
y respuesta adecuada a la lucha por la equidad por gémerc v la prevencidn de la violencia
doméstica.

Para el logro de esta finalidad v en unidad de propdsitc la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres 2n coordinacidn con el Departamento de Edocacidn han desarrollads estos
curriculos de ensefianza que hoy presentamos antz ustedes v que estdn fundamentalmente
resguardados por el respeto a los derechos humanos de todos v todas en Puerto Rico, El
contenido de Jos mismos favorece la integracidn en los procesos de ensenanza de los
conceptos vy aspectos inherentes e indispensables sobre la eguidad por génermo que fomenten
relacionas saludables de una maonera transversal,

La educacién sobre equidad por género es la ruta segura hacia la erradicacidn de la
desigualdad, la segregacidn, la invisibilizacidn de la mujer, de la exclusidn, la marginacidén
v la opresidn. Creemos en una sociedad en donde entendamos que hombres ¥ mujerss somos
diferentes pero iguales en nuestro derecho a la paz, la justicia ¥ sobre todo en la equidad,

Como Procuradora de las Mujeres siento una inmensa satisfaccion en que el fruto de la
perseverancia, el teson vy la unidad de propdsito produzca hoy los tan necesarios curriculos
de ensefianza en equidad por gé€nero v la prevencidn de la viclencia doméstica.

Frocuradora
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Definicion de Términos

El Departamento de Educacion reconoce la responsabilidad que tienen los docentes de
formar nuestra sociedad desde el principio basico de la sana convivencia entre los
individuos que la componen. Educar para la equidad es fundamental para vivir en una
sociedad que se enriquece en la diversidad de cada uno de sus integrantes y para
potenciar los aprendizajes en nuestro estudiantado, a tenor con las mejores practicas
educativas y las politicas publicas vigentes de la agencia.

Educar requiere la promocioén del desarrollo integral de cada individuo, lo que hace
necesario fomentar ese valor entre el estudiantado para superar las limitaciones por
género que han sido impuestas por la sociedad. El trabajo sistematico de toda la
comunidad escolar debera propiciar espacios de justicia social que propendan a la
reduccion, si no eliminacion, de prejuicios, al menosprecio y minusvaloracién hacia
alguno o algunos de los miembros que forma parte de ella.

Para propiciar un didlogo uniforme es importante que los docentes conozcan los
términos que regiran el estudio de esta guia y las actividades que se incluyen. A
continuacion la definicibn de términos que adopta el Departamento de Educacién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

1. Autoestima: Es la valoracion que hacemos de nosotros mismos, cOmo nos
vemos, cOmo nos sentimos, como nos adaptamos al mundo. Nuestro nivel de
autoestima puede determinar nuestras actitudes, el cdmo nos sentimos y
encontramos frente a los demas, el trato hacia mujeres y hombres. También
cdmo encaramos nuestros proyectos, suefios, ideales, problemas vy
frustraciones. De nuestro nivel de autoestima dependera a qué aspiramos en la
vida, lo que pretendemos lograr, queremos ser y lo que podremos conseguir.

2. Civismo: Comportamiento de la persona que cumple con sus deberes de
ciudadano, respeta las leyes y contribuye al bienestar de los demas miembros
de su comunidad.

3. Cultura: Es el conjunto de manifestaciones humanas que contrastan con la
naturaleza o el comportamiento natural. Es una actitud de interpretacion
personal y coherente de la realidad, dirigida a las posiciones susceptibles de
valor intimo, razonamiento y perfeccionamiento.

4. Cultura de paz: Consiste en el conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que rechazan la violencia y manejan los conflictos tratando de
atacar sus causas. Propone solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion entre las personas, los grupos y las naciones, teniendo en cuenta
los derechos humanos. La cultura de paz fue definida por resolucion de la ONU
y aprobada por la Asamblea General el 6 de octubre de 1999.

5. Derecho democrético: Es la facultad cobijada por las leyes y disposiciones del
Estado para ejercer la responsabilidad civica de participar efectivamente en los
procesos sociales, econémicos y politicos de un pais.


http://www.miautoestima.com/subir-autoestima-social

6. Derechos humanos: Es el conjunto de privilegios propios a la naturaleza de la
persona, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral del individuo que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos
derechos deben ser reconocidos por el Estado (Garcia, 2005).

7. Discrimen: Es el trato diferente o de inferioridad dado a una persona o grupo
utilizando criterios racistas, sexistas o prejuiciados.

8. Diversidad: El entorno dindmico de la fuerza colectiva de las experiencias,
capacidades, talentos, perspectivas y cultura de cada individuo, valorando a
cada quien por lo que es; independientemente de su edad, sexo, raza, etnia,
etcétera.

9. Estereotipo: ldea que se fija y se perpetla sobre las caracteristicas que se
presuponen propias de un grupo de personas y se generalizan para todas las
personas que pertenecen a ese grupo.

10.Equidad de géneros: Es la resolucion de inequidades que son innecesarias,
evitables e injustas. La equidad es distinto al concepto de la igualdad (OMS, 2013).

11.Etica: Es el conjunto de normas morales que rigen la conducta humana.

12.Familia: Grupos humanos que se constituyen de diversas formas para asumir la
responsabilidad de satisfacer las necesidades fisicas y emocionales de todos
sus miembros. Pueden estar o no unidos por lazos consanguineos.

13.Género: Son los conceptos sociales sobre las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y
las mujeres (Organizacion Mundial de la Salud, 2013).

14.Igualdad: Principio que reconoce a todos los ciudadanos la capacidad para
poseer los mismos derechos (RAE, 2014).

15.Machismo: Conjunto de actitudes o acciones en defensa de la superioridad del
hombre sobre la mujer.

16.Matriarcado: Sociedades en las que existe una preponderancia de la autoridad
femenina en aspectos importantes de la vida privada o publica.

17.Patriarcado: Estructura histérica que se origina en el dominio masculino de la
familia, se reproduce en todo el orden social y se mantiene por el conjunto de
instituciones de la sociedad politica y civil.

18.Paz: Sosiego y buena correspondencia de unas personas con otras,
especialmente en las familias, en contraposicion a las disensiones, rifias y
pleitos.

19.Perspectiva de género: Constituye un enfoque tedrico de analisis que facilita
repensar las construcciones sociales y culturales de la distribucién del poder entre
mujeres y hombres y que afecta de manera directa, las formas de relacionarse de
las personas en todos los dmbitos (Instituto Interamericano de Derechos Humanos,
2008).

20.Prejuicio: Proceso de formacién de un concepto o juicio sobre alguna cosa de
forma anticipada, es decir, antes de tiempo. Implica la elaboracién de un juicio u
opinibn acerca de wuna persona o situacibn antes de determinar la
preponderancia de la evidencia, o la elaboracion de un juicio sin antes tener
ninguna experiencia directa o real.



21.Rol por género: Tareas o papeles que una persona realiza segun se determina
por las normas y prescripciones que se establecen sobre lo que es y debe ser
femenino o masculino en la sociedad.

22.Sexismo: Es la conducta, el uso del lenguaje, la politica u otras acciones de las
personas en las que se expresa o considera una vision de superioridad de un
sexo sobre otro.

23.Sexo0: Son las caracteristicas biologicas que definen a los seres humanos como
varén o hembra (WAS, 2007).

24.Socializacion: Proceso mediante el cual las personas aprenden los patrones de
conducta que son permitidos socialmente y las consecuencias que tendra la no
adopcién de estos.

25.Respeto: Consideracion especial hacia las personas en razén de reconocer sus
cualidades, supremacia, méritos o valor personal (Negrete, s.f.).

26.Violencia: Es el uso intencional de la fuerza o del poder fisico, de hecho o como
amenaza, contra uno/a mismo/a, otra persona 0 un grupo o comunidad, que
cause o0 tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafos
psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones (OMS, 2003).

27.Violencia de género: Accidon u omision intencional que dafie o pueda dafar a
una persona por razén de su género.



Salud
Escolar



Materia: Salud Escolar
Conexion con: Bellas Artes
Prekinder
Tema de la actividad: Los nifios y las nifias expresan sus emociones
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: PK.4.1.M.ME
Demuestra sus sentimientos de forma apropiada.
Expectativa: PK.4.11.M.SC
Menciona la importancia de la equidad de género en la sociedad.

Descripcion: Por medio de la actividad se espera que el estudiantado, no importa su
género, pueda identificar y expresar de manera apropiada sus sentimientos y
emociones. Para llevar a cabo la actividad:

Presente al alumnado laminas que sugieran las cuatro emociones presentes
en la ruleta de emociones para generar una discusién socializada.

Anime a algunos voluntarios o voluntarias a que imiten los gestos faciales
asociados a las diferentes emociones presentadas.

Cada estudiante tendra la oportunidad de girar la ruleta para expresarse en
relacion con la emocién correspondiente.

Se debera estar atento a cada una de las expresiones de manera que pueda
identificar si alguna responde a los estereotipos relacionados a la asociacion
de ciertas emociones con algin sexo en particular. Si se identifica alguna con
un género particular, aprovechara la oportunidad para conversar sobre si
dicha emocién la pueden sentir ambos sexos.

Motive al alumnado a expresar sobre cOmo se siente en ese momento.

Propoésito: Esta actividad tiene como fin desarrollar en la nifiez la capacidad de
entender que tanto los nifios como las niflas pueden experimentar emociones diversas
y proveerles las herramientas adecuadas para manejarlas.

Objetivos

Reconocer que todas las personas experimentamos diferentes emociones.
Expresar la manera en que los nifios y las nifias pueden reaccionar a
diferentes situaciones del diario vivir.

Conocer cudles son las formas adecuadas de manejar las emociones que
resultan ser incomodas o dolorosas.

Clarificar los estereotipos de asignar emociones a uno de los sexos.



Pasos:

Inicio:
Observacion y discusion de laminas que presenten situaciones las cuales
sugieran las emociones de alegria, tristeza, miedo o coraje para que el
alumnado pueda inferir la emocion presentada.
Preguntas guias:
¢, Qué pueden observar en esta lamina?
¢, COmo crees que se siente la persona?
¢, Por qué piensas que se siente de esa manera?
¢,Qué pudo haberle pasado?
¢, Qué gestos podemos relacionar con esa emocion?
En el caso que la lamina presente un género se le preguntara al alumnado
si el sexo contrario podria sentir esa emocion.

Desarrollo:
Cada alumnado pasara a girar la ruleta (anejol) y respondera las preguntas de
acuerdo a la emocién correspondiente.

Preguntas guias:
¢, Qué situaciones te hacen sentir: alegria, tristeza, miedo, coraje?
¢, Qué haces cuando te sientes de esa manera?
¢, Con quién compartes la manera en que te sientes?
¢, Qué puede ayudarte a sentirte mejor?
¢Las niflas y los nifios reaccionan de la misma manera a las emociones?
Ej. nifias lloran, nifios lloran, nifias pelean, nifios pelean.

Cierre:

El alumnado dibujara cdmo se siente en ese momento.

Cada estudiante puede compartir su dibujo si desea. Es de forma voluntaria no
obligatoria. .

Materiales:

Ruleta

Tarjeta de emociones (alegria, tristeza, miedo y coraje)
Hoja de tarea

Laminas



La ruleta de
emociones




alegria



tristeza

’——\
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coraje
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Materia: Salud Escolar
Conexion con: Educacion Fisica
Grado: Prekinder
Tema de la actividad: Los deportes y la igualdad de género

Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:

Crecimiento y Desarrollo Humano

Expectativa: PK.2.4.P.F.ME.E

Identifica su persona como alguien especial, Unico, diferente y valioso.
Prevencion y control de la violencia

Expectativa: PK.4.11.M.SC

Menciona la importancia de la equidad de género en la sociedad.
Nutricion y aptitud fisica

Expectativa: PK.6.14.M.F

Nombra una actividad fisica

Descripcion:

e Seleccione a un nifio y a una nifla para que lideren un equipo del deporte que se
escogid. Un grupo debe ser liderado por una nifia y otro por un nifio.

e Dele la oportunidad a cada lider de seleccionar los integrantes de su equipo
tomando en cuenta la regla de que en ambos equipos deben haber la misma
cantidad de nifios y de nifias. (Cada maestro estara pendiente de la seleccion del
equipo).

e Cada equipo debe llegar a un consenso sobre el nombre del equipo.

e Al finalizar, representantes de cada equipo deben expresarse sobre su
experiencia y mencionar qué otros juegos y actividades pueden compartir.
(Siempre tome en consideracion el historial de salud de cada estudiante. Si
alguno expresa no querer participar del juego, pregunte las razones).

Propésito: Que se reconozca el derecho a la equidad para todas las personas.

Objetivos:
e Compartir una actividad deportiva de interés sin importar su género.
e Tomar decisiones de forma colectiva.
¢ Reflexionar sobre la experiencia de compartir la actividad deportiva.
e Valorar los beneficios para la salud al practicar deportes.

12



Pasos:
Inicio:
Movilizacion al area de juego.
Discutir las instrucciones de la actividad.
Seleccion de lideres para que dirijan el deporte seleccionado.

Desarrollo:
Compatrtir deportivo (el deporte seleccionado)

Cierre:
Discusion socializada de la experiencia de juego

Preguntas guias:
¢En ambos equipos los lideres fueron buenos?

¢ Los equipos mixtos son buenos? ¢ Cuales son algunas cualidades para
crear equipos?

Valorar la diversidad.

Consideraciones a dialogar
e Cualidades que se necesitan para validar un liderato: sensibilidad a las
emociones, actitud, escuchar a cada integrante del equipo y ser una persona
reflexiva (cualidades que tradicionalmente se han atribuidas a mujeres, que las
han descalificado a funciones de liderato).

Materiales:

Balon de baloncesto

Botiquin de primeros auxilios

Asignacion: hoja de tarea Juego con todos y me divierto

13



Anejo 1
Haz un dibujo en el que muestres cdmo te sentiste al jugar con tus compaferos y comparieras.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Prekinder

Tema de la actividad: Nuestros derechos
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia

Expectativa PK.4.4.M.ME.SC

Demuestra respeto, tolerancia, empatia y colaboracion hacia las personas que le
rodean.
Expectativa: PK.4.11.M.SC

Menciona la importancia de la equidad de género en la sociedad.

Descripcion: Por medio de esta actividad se pretende que el estudiantado piense en
los roles del género y como pueden ser equitativos. Para esta actividad:

Se entregara a cada estudiante una silueta.

Las siluetas diran: “Soy una persona y puedo...”

El educador o educadora presentara franjas con una serie de verbos de acciones
para que el alumnado levante la silueta si entiende que puede realizar esa
accion.

Observe si al decir alguno de estos verbos algun nifio o nifia no levanta su
silueta y pregunte por qué cree que no puede realizar dicha accion.

Dirijalo a llegar a la conclusion de que todas las personas pueden llevar a cabo
esa accion y si no pudiese, no es de su género de lo que depende.

Propoésito: Anime a los nifios y nifias a pensar criticamente sobre los roles de género,
los prejuicios de género, y cuan similares y diferentes podemos ser al mismo tiempo.

Objetivos:

Comprender que los nifios y nifias pueden tener las mismas capacidades o
aspiraciones.

Reconocer que no hay nada que no puedan hacer por el hecho de ser nifia o nifio.

Valorar la oportunidad de disfrutar de actividades y juegos que incluyan la

participacion de nifios y nifias.

Pasos:

Inicio:

Entregar silueta

Ofrecer las instrucciones del juego que se estara llevando a cabo.
Instrucciones:
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1. Cada estudiante tendra la silueta (anejo 1).

La silueta tiene escrito “Soy una persona y puedo...”

3. Cuando mencione una tarea o actividad quien entienda que lo puede hacer
levanta su silueta bien alto.

4. Escuchamos atentamente y en silencio cuando otras personas hablan.

5. Respetamos las ideas de las demas personas.

no

Desarrollo:

Mostrar las franjas y leer el verbo en cada una de ellas para que el alumnado
levante la silueta en aquellas que entiende puede realizar. Alguno de estos
pueden ser los siguientes verbos: reir, estudiar, correr, cocinar, hablar, peinarse,
llorar, besar, cuidar, lavar el carro, botar la basura, poner la mesa, recoger los
juguetes, comer, eructar, ducharse, mentir, bailar, barrer, peinar el cabello del
abuelo o la abuela, etc.

Si al decir alguno de estos verbos algun nifio o nifia no levanta su silueta se le
preguntard por qué cree que no puede realizar dicha accion.

En didlogo socializado expréseles a los y las estudiantes que todas las personas
pueden realizar diversas actividades. Independientemente de su sexo.

Cierre:

Discusion socializada (preguntaremos a los nifios y las nifias si podemos hacer las
mismas cosas).

Separe los ultimos minutos para realizar alguna de las cosas que todos hemos
dicho que podemos realizar: por ejemplo a las cosquillas (reir), a las carreras
(correr), a que tengo una casa Yy la cuido (cocinar, barrer), 0 a preparar una
divertida coreografia (bailar).

Consideraciones a dialogar

Se puede establecer que algunas de las acciones son cualidades negativas que
pueden estar presentes en cualquier persona independientemente de su sexo.
Importante que la silueta sea impresa en un color neutral, igual para todo el
estudiantado.

Materiales:
Tarjetas con siluetas humanas dibujadas en cartulina
Lista de acciones
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Anejo 1
Lista de acciones

Jugar con

Leer un libro .
munecas

Jugar con

: Ver deportes
carritos

Ayudar en las
tareas del
hogar

Ver dibujos
animados
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Anejo 2
Soy una persona y puedo...
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Materia: Salud Escolar
Conexion con: Educacion Fisica
Grado: Prekinder
Tema de la actividad: Los juguetes no tienen sexo
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: PK.4.11.M.SC
Menciona la importancia de la equidad de género en la sociedad.

Descripcion: Comprender que los juguetes no tienen sexo. Para esta actividad dirija al
alumnado a un &rea con suficiente espacio. Coloque el juego de la peregrina. Cada
namero en la peregrina debe tener dos laminas de juguetes para escoger. Incluya
laminas de juguetes que tradicionalmente se asocian a algun género en particular.
Cuando al participante le corresponda saltar seleccionara uno de los dos juguetes en el
namero que le pertenece y expresara la razon de su eleccion y explicara el por qué no
selecciond el otro. Habra una discusion socializada en la que se discutird que los
juguetes no pertenecen a un género en particular.

Proposito: Explorar mediante el juego las ideas previas sobre quién puede o no utilizar
algun juguete.

Objetivos:
e Conocer las ideas que tiene el alumnado sobre el uso de los juguetes.
e Promover la equidad en el uso de los juguetes.

Pasos:
Inicio:
Preparar el area de juego.
Ofrecer las instrucciones de la actividad.

Desarrollo:
Saltar la peregrina para seleccionar una de las laminas del encasillado que le
corresponda.
Preguntas guias
¢, Cual de los dos juguetes que aparecen en esas laminas escogerias?
¢ Por qué?
¢Por qué no seleccionaste el otro?
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Cierre:

Realizar un montaje de imagenes donde nifias y nifios estén jugando con juguetes
no tradicionales.

Consideraciones a dialogar

e En alguno de los numeros se puede colocar las dos imagenes tradicionales de
algun género.

Materiales:
Laminas de diferentes Peregrina
Juguetes Laminas de juguetes
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Anejo 1
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Materia: Salud Escolar

Conexion con: Estudios Sociales y Bellas Artes
Grado: Prekinder
Tema de la actividad: Mi familia es especial
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativa:
Salud Personal y Seguridad
Expectativa: PK.1.6.P.F.SC
Identifica maneras de proteger su salud y la de su familia.
Sexualidad e Infecciones de Transmision Sexual
Expectativa: PK.3.6.Es.SC
Describe la importancia de su familia.
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: PK.4.11.M.SC
Menciona la importancia de la equidad de género en la sociedad.

Descripcion: Por medio de esta actividad comprenderan las caracteristicas de las
familias y la importancia de aceptar las particularidades de cada una. Para esta
actividad:
e Provea al estudiantado la hoja de tarea para que realice un dibujo de su
familia.
e Haga énfasis en que debe incluir a cada miembro de su familia.
e (Cada estudiante presentard al grupo su familia, mencionando a cada
miembro y expresara las actividades que realizan juntos y cdmo esta cuida
de si.

Propoésito: Promover el amor a la familia y la aceptacibn de sus caracteristicas
particulares.

Objetivos:
e Representar los miembros que componen su familia.
e |dentificar las diferentes necesidades que satisface nuestra familia.
e Reconocer a su familia cdmo una Unica y especial.
e Conocer y valorar los diferentes tipos de familia.
e Valorar y aceptar los miembros que forman su familia.

Pasos:
Inicio:
Realizar el dibujo de su familia en la hoja provista.
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Desarrollo:
Presentar a la clase el dibujo de su familia nombrando sus integrantes y
expresando las necesidades que esta cubre.
Preguntas guias
¢, Quiénes componen tu familia?
¢,Cuales son sus nombres?
¢, Qué actividades hacen juntos?
¢, Como te cuida tu familia?
¢, Como te demuestra amor tu familia?
¢, Como ti demuestras amor a tu familia?
Completa la frase Mi familia es especial para mi porque...

Cierre:
- Para visualizar los diferentes tipos de familia se colocara el dibujo sobre la

familia que realiz6 cada estudiante en la pared designada para el mural Mi
Familia es especial.

Consideraciones a dialogar
e Mostrar sensibilidad hacia las diferentes estructuras familiares.

e Cada docente estard atento a situaciones de violencia que mencione el
estudiantado y pondra en ejecucion el protocolo establecido.

Materiales:
Hoja de tarea
Lapices
Crayones
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Haz un dibujo de tu familia

Anejo 1

Mi Familia
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Anejo 2
Tipos de familias

-Familia nuclear: Compuesta por padre, madre e hijos/as fruto de la pareja en
convivencia diaria. Como novedad en los ultimos afios, se podria decir que este tipo de
familia tiende a perpetuarse mas en el tiempo debido a la tardanza en la independencia
de los hijos y las hijas al dia de hoy.

-Familia extendida: En esta, ademas de los miembros citados en el tipo anterior,
conviven otros miembros de generaciones anteriores como por ejemplo: los abuelos,
entre otros. En este caso nos referimos a la familia como concepto tradicional, en el
que la convivencia de varias generaciones se realizaba como una decisién vital y no
como una adaptacion a una situacion en la que es necesaria la convivencia, entre otros
casos por motivos econdémicos.

-Familias monoparentales: En las que solamente se cuenta con la presencia del
padre o la madre, ya sea por viudez, divorcio, abandono o decision personal (padres o
madres solteros). En este tipo de familia pueden aparecer problemas debido a la
sobrecarga o exceso de responsabilidad depositada solamente en una figura. Sin
embargo, se puede desarrollar igualmente un modelo del progenitor ausente por la
identificacion con otro familiar o persona cercana.

-Familias fruto de un proceso de separacion de la pareja: En la cual los hijos
mantienen contacto con ambos progenitores, pero no existe una convivencia
compartida. Esta también puede ser una situacion generadora de conflictos entre la
expareja y que puede afectar al desarrollo emocional de los pequefios.

-Familias con hijos/as adoptivos.

-Familia homoparental, compuesta por dos padres o madres del mismo sexo, con sus
hijos.

-Familia mixta. Suele provenir de parejas separadas que aportan, cada uno/a, sus
hijos/as a la nueva convivencia.

-Abuelos acogedores: Es un tipo de familia que se da cuando los abuelos se hacen
cargo de los nietos asumiendo el rol de padres. Generalmente se produce por causas
forzosas o negativas, como fallecimiento de los progenitores, ausencia o dificultades
para asumir la responsabilidad de la paternidad. Cada uno de los tipos de familia
expuestos anteriormente tiene sus peculiaridades, por lo cual los procesos de
socializacién no seran los mismos en cada una de ellas. No se presupone que haya un
tipo de familia que sea mas 6ptimo que el otro, puesto que los lazos de apego no
dependen en ningun grado de la consanguinidad, origen de la pareja, miembros de la
misma o tipo de relacion. Lo que asegura una correcta adaptacion de los pequefios es
un sentimiento de proteccion, proximidad y afecto a lo largo de la vida.
http://www.psicologia-online.com/infantil/preparandonos-para-ser-padres/tipos-de-familias.html
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Materia: Salud Escolar
Conexion con: espariol
Kindergarten
Tema de la actividad: Todos podemos llorar
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: K.4.1.M.ME
Demuestra sus sentimientos de forma adecuada.

Descripcion: Por medio de esta actividad se brinda la oportunidad de romper
estereotipos y permitir que los nifios y nifias puedan expresar de manera apropiada sus
sentimientos y emociones. Para llevar a cabo la actividad:

e Prepare el ambiente del salén de clase para llevar a cabo la lectura. (Puede
pedir previamente que traigan una toalla pequefia 0 cojin para que se sienten
en el piso a escuchar la lectura o tenga una manta o cobertor grande en el
saldn).

e Realice la lectura del cuento “El nifio que nunca habia llorado”.

e Lleve a cabo una discusion socializada sobre lo ocurrido en el cuento haciendo
uso de las preguntas provistas en el plan de la leccion.

e Anime al alumnado a completar la hoja de tarea.

Propésito: Romper con el estereotipo que los hombres no lloran.

Objetivos:

e Reconocer que todas las personas experimentamos diferentes emociones.

e Expresar la manera en que se siente en situaciones determinadas.

e Descubrir formas adecuadas de manejar las emociones que resultan ser
incbmodas o dolorosas.

e Reconocer que reprimir las emociones pueden tener consecuencias fisicas y
emociones en nuestra salud.

e Debatir el estereotipo que los hombres no lloran.

Pasos:
Inicio:
Estimulo del momento de lectura.
Preguntas guias
¢ A cuantos les gustan los cuentos?
¢,Quieren escuchar un cuento?
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Desarrollo:
Lectura del cuento (anejo 1).
Discusion socializada del cuento.
Preguntas guias
¢, Qué ocurre en este cuento?
¢, Quién es Mauricio?
¢, Qué le pasaba a Mauricio?
¢, Por qué Mauricio nunca habia llorado?
¢,Creen que es cierto que los nifios no lloran?
¢, Habian escuchado esto antes?
¢ Por qué crees que la cabeza de Mauricio se hacia cada vez mas grande?
¢ Quiénes ayudaron a Mauricio?
¢ Qué hizo Mauricio para aliviar el dolor en sus ojos y su cabeza?
¢, Como se sintid Mauricio al final del cuento?
¢, Qué le dirias tu a Mauricio?

Cierre:
Dibujar escena favorita del cuento (anejo 2).

Consideraciones a dialogar
e Los niflos pueden llorar y siguen siendo nifios.

Asignacion:
Hoja de tarea destrezas (anejo3).

Materiales:

Sabana o cobertor grande

Cuento: “El nifio que nunca habia llorado”
Hoja de tarea

Lapices

Crayones

Hoja de asignacion
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Anejo 1

iBum! Otra vez habia desaparecido Mauricio y al regresar le dijo a sus
comparieros y comparfieras la acostumbrada excusa: -“Es que me dolian los ojos”. Para
sus comparfieros y compafieras era todo un misterio cada vez que perdian de vista a
Mauricio y cuando regresaba éste siempre decia lo mismo. Un dia, a la hora del
receso, Mauricio iba hacia sus amigos cuando tropezé con aquella diminuta piedra,
golpeandose fuertemente en su rodilla.

Todos quedaron sorprendidos al escuchar la voz de Mauricio diciendo: - “Me
duelen los ojos; siento que mi cabeza va a estallar.” De repente sus amigos
comenzaron a ver como se hinchaban sus ojos y su cabeza se hacia cada vez mas
grande. Uno de los amigos de Mauricio le preguntd: -“; Qué te pasa?” A lo que Mauricio
respondio: -“No sé, es como si un mar quisiera salir por mis 0jos.” —“Pues entonces
llora”, respondié su amigo. ¢Llorar?, yo nunca he llorado. Siempre habia escuchado
gue los nifios no lloran. Su amigo muy extrafiado le contesta:- “No es cierto, los nifios
también lloran. Yo lloro y mi papa llora. Tenemos sentimientos y podemos expresar
nuestras emociones, al igual que cuando estas alegre lo dices, también puedes llorar. A
veces vas a sentir alegria, miedo, coraje e incluso puedes llorar cuando te sientes triste
o algo te duele.” En ese momento Mauricio dejo salir aquel mar que estaba detras de
sus ojos Y llor6. Su cabeza regresé a su tamafio normal y ya no le dolian sus ojos.
Mauricio aprendioé a expresar sus emociones y agradecio a sus amigos por ayudarlo a
resolver su problema.

Cuento inédito de: Carmen Correa Rodriguez (Milly)
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Anejo 2
Dibuja tu escena favorita. Explica tu dibujo

Cweht@s (Sl e cve munes lvalvie lloraac@
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Anejo 3
Circula la parte de la cara que le dolia a Mauricio
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Materia: Salud Escolar
Conexion con: Estudios sociales y Bellas Artes
Grado: Kindergarten
Tema de la actividad: Las tareas del hogar son responsabilidad de todos y todas
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: K2.6.M.F.ME.SC
Explica la importancia de la familia o figura significativa en su crecimiento y
desarrollo.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: K.4.11.P.SC
Compara la equidad e inequidad de género.

Descripcion: Esta actividad desmitifica las funciones del hogar como una tarea Unica
de la mujer. Para llevar a cabo la actividad:
e Presente al alumnado la situacion de Marcos en la que se presenta el
estereotipo de que las tareas del hogar son responsabilidad de la mujer.
e Animelos a expresar su opinion al respecto.
e Dirijalos a presentar alternativas para solucionar la situacion familiar.
e Clarifique los estereotipos del género que asocian ciertas tareas con alguno
de los géneros.

Propésito: Desarrollar un ambiente de armonia, cooperacion y unidad en la familia.

Objetivos:

e Afirmar que cada integrante de la familia puede realizar las diferentes
actividades y tareas del hogar.

e Reconocer la importancia de cada integrante de la familia para que esta sea
una saludable y justa.

e Clarificar que no es correcto pensar que hay tareas exclusivas para los
hombre y para las mujeres

e Ofrecer alternativas para la solucion de un conflicto.

Pasos:
Inicio:
Presentar la silueta o dibujo de una casa.

Propiciar un dialogo sobre como debe ser un ambiente agradable en el hogar.
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Preguntas guias
¢, Como debe ser el ambiente en el hogar?
¢, Qué actividades te gusta compartir junto a tu familia?

Desarrollo:

Presentar la situacion de Marcos (anejo 1)

Preguntas guias
¢, Cual es el problema en esta situacion?
¢,Qué opinan de lo que sucede?
¢, COmo crees que se siente la mama?
¢, Como crees que se siente la hermana de Marcos?
¢, Qué crees que debe hacer Marcos?
¢, Qué crees que debe hacer el papa?
¢,Como seria el ambiente en el hogar si todos colaboraran?
¢ Por qué todos los integrantes de la familia pueden colaborar?

Cierre:
Completar la hoja de tarea (anejo 2)
Discusion socializada de la tarea

Materiales:

Silueta o dibujo de una casa

Hoja con la situacién de Marcos
Lapices

Crayones

Lista de valores (igualdad y justifica)
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Anejo 1
Situacion del hogar de Marcos

Marcos no quiere ayudar en las tareas del hogar porque siempre
ha escuchado a su papa decir que eso es trabajo de la mama y
de su hermana. Su mama en los ultimos dias no ha podido
realizar todas las tareas como siempre lo ha hecho. Su hermana
se ha visto un poco afectada en las tareas escolares por tener
gue realizar los quehaceres de la casa. Sin embargo, el padre
llega a casa temprano en las tardes y ha tenido el tiempo de

correr bicicleta y jugar con sus amigos.
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Anejo 2
Dibuja las tareas del hogar en las que puedes ayudar

Yo asumo mi responsabilidad
en mi hogar

36



Materia: Salud Escolar
Conexion con: Estudios Sociales
Grado: Kindergarten
Tema de la actividad: Las profesiones NO tienen sexo
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: K.4.10.Es.SC.V
Explica la equidad de género en las profesiones.

Descripcion: Propicie una conversacion en la que el alumnado hable sobre las
profesiones que conoce, qué profesion, ocupacion u oficio desempefian sus padres y
cudl de estas prefiere.

Propésito: En esta leccion se pretende romper con los estereotipos en los que se
asignan ciertas profesiones u ocupaciones a la mujer y al hombre.

Objetivos:
e Concienciar a la nifiez de que pueden desempefarse en cualquier trabajo de
acuerdo a sus gustos y capacidades, independientemente de su sexo.
e Reconocer la importancia del trabajo en equipo.
e Eliminar los estereotipos que asocian ciertas profesiones u ocupaciones con
algun género en particular.

Pasos:
Inicio:
Preguntas dirigidas
¢, Qué es una ocupaciéon?
¢, Qué es una profesion?
¢, Qué profesiones y ocupaciones conocen?
¢A qué se dedican los integrantes de tu familia?
¢, Qué te gustaria ser cuando grande? ¢ Por qué?

Desarrollo:
Lectura y discusion del poema “Nina la bombera” (anejo 1)

Cierre:
Hoja de tarea (anejo 2)
Presentacion y discusion socializada de la tarea

Materiales:

Poema “Nina la bombera”
Hoja de tarea

Lapiz

Crayones
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Anejo 1

Esa es Nina la bombera,
la que sube la escalera.
Lleva puesto su uniforme,
vino en un camién enorme.
Junto a su amigo el bombero,
apagaron ese gran fuego.
Formando un gran equipo,

sirven a Puerto Rico.

Escrito por: Carmen (Milly) Correa Rodriguez
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Anejo 2
Dibuja a Nina subiendo la escalera

www.eslwritingwizard com
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Materia: Salud Escolar

Conexién con: Estudios Sociales y Bellas Artes

Grado: Kindergarten
Tema de la actividad: Los juguetes son para...
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia

Expectativa: K.4.11.P.SC
Compara la equidad e inequidad de género.

Descripcion: A través de esta actividad se rompen las barreras de las clasificaciones
de los juguetes de acuerdo con el género. Para llevar a cabo la actividad:

Asigna previamente al alumnado traer un juguete.

Asegurese de tener ciertos juguetes que tradicionalmente se han asociado a uno
de los géneros en particular para incorporarlos al grupo de juguetes

Converse y animelos a que los clasifiguen utilizando varios criterios (tamafio,
forma, color, con rueda, sin rueda).

Lleve dos cajas grandes cubiertas con papel de regalo.

Expligue que en una caja va a colocar los juguetes que seleccionen las nifias y
en la otra los que seleccionen los nifos.

Genere una discusion socializada, haciendo uso de las preguntas guias
provistas en el plan de la leccion.

Provea la hoja de tarea para que el alumnado complete la tarea Mi cajita de
juguetes.

Propésito: Romper con el estereotipo de que los juguetes estan asignados a algun
sexo en particular.

Objetivos:

e Reconocer que los juguetes NO tienen sexo.

e Clarificar las ideas sobre la asociacién de los juguetes con algin género en
particular

e Afirmar el derecho a escoger de acuerdo a sus destrezas, habilidades e
intereses.

Pasos:

Inicio:
Mostrar al alumnado todos los juguetes y conversar sobre ellos
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Preguntas guias

¢, Quién puede mencionar alguno de los juguetes que vemos aqui?
¢ Para qué sirven?

Si los fuéramos a agrupar, ¢cémo lo harian?

Desarrollo:
Clasificar los juguetes en las cajas segun sean seleccionados por los nifios y las
nifias.

e Conversar sobre las razones por la cual seleccionaron el juguete.

e Clarificar que los juguetes no tienen sexo y que tanto los nifios y las nifias

pueden seleccionar el juguete que deseen segun sus gustos, destrezas y
habilidades.

Preguntas guias
¢, Qué juguetes seleccionaron los nifios?
¢, Qué juguetes seleccionaron las nifias?
¢, Pueden los nifios jugar con los juguetes que seleccionaron las nifias?
¢, Pueden las nifias jugar con los juguetes que seleccionaron los nifios?
¢Por qué si? / ¢ Por qué no?

Cierre:
Completar la tarea Mi cajita de juguetes (anejo 1).

Motive la curiosidad del estudiantado hacia los juguetes que no son tradicionales
a su sexo.

Materiales:

Juguetes variados

Dos cajas envueltas con papel de regalo
Lapiz

Crayones

Hoja de tarea
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Mi egjita de juguetes

— ]




Materia: Salud Escolar
Conexion con: Estudios Sociales
Grado: Kindergarten
Tema de la actividad: Personas importante en la historia y cultura puertorriquefia.
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: K.4.10.M.SC
Explica la equidad de género en las profesiones.
Expectativa: K.4.11.P.SC
Compara la equidad e inequidad de género.

Descripcion: En esta actividad se establecerdn cémo hombres y mujeres han

realizado grandes obras en Puerto Rico. Para llevar a cabo la actividad:

Selecciones dos mujeres y dos hombres ilustres de Puerto Rico.

Pegue sus fotos en la pizarra.

Hable de las diferentes aportaciones de cada personaje.

Haga énfasis en que tanto las mujeres y los hombres son igualmente
importantes.

Guie al estudiantado a entender que cada nifio y nifia desempefia un rol
importante en la sociedad. Dé la oportunidad para que el/la estudiante visualice
y se exprese sobre algo que le gustaria hacer por su pais.

Propoésito: Reconocer que todos desempefiamos un rol importante en la sociedad

Objetivos:
e Conocer las diferentes aportaciones de personajes ilustres de Puerto Rico.
e Valorar las aportaciones de diferentes hombres y mujeres ilustres en la
historia de Puerto Rico.
e Afirmar que todos podemos contribuir a tener una sociedad productiva y
saludable.

Pasos:
Inicio:
Mostrar la bandera y el mapa de Puerto Rico.
Conversar sobre el hecho de que hay muchisimas personas que han contribuido
a nuestra isla. Algunas de ellas las conocemos (los famosos) otras no.
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Preguntas guias
¢, Reconocen estas imagenes?
¢, Qué representan?
¢ Saben que hay muchas personas que han trabajado mucho por nuestra
isla?

Desarrollo:

Presentar las ilustraciones de los personajes ilustres.

Discutir las aportaciones de cada personaje haciendo énfasis en que tanto
hombres como mujeres han contribuido al desarrollo de nuestra sociedad.

Cierre:
Completar la hoja de tarea
Discusion socializada de la hoja de tarea (anejol).

Materiales:

Bandera de Puerto Rico
Silueta 0 mapa de Puerto Rico
Afiches de personajes ilustres
Hoja de tarea
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Anejo 1

Soy importante
en la sociedad

Dibdjate haciendo algo que pueda ayudar a nuestra isla
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Materia: Salud Escolar
Conexion con: Estudios Sociales
Grado: Kindergarten
Tema de la actividad: El discrimen por género en los juegos.
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativa:

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: K.4.10.Es.ME.SC.V
Explica la equidad de género en las profesiones.
Expectativa: K.4.11.P.SC
Compara la equidad e inequidad de género.

Nutricion y Aptitud Fisica
Expectativa: K.6.13.ExX. TODAS
Explica como beneficia la actividad fisica, el ejercicio y el descanso a mantener
la salud integral.

Descripcion: Por medio de esta actividad se le dara la oportunidad al estudiantado
para que pueda destacar la importancia del respeto a la diversidad y lo necesario de la
equidad.

Propdsito: Propiciar que se reconozca el derecho a la igualdad para todos y todas.

Objetivos:
e Argumentar sobre el discrimen por género en los juegos.
e Identificar alternativas para manejar situaciones de discrimen por género.

Pasos:
Inicio:
Mostar laminas de diferentes deportes.
Explorar los deportes que prefieren los nifios y las nifias del grupo.
Explicar la importancia de la actividad fisica para la salud de nuestro cuerpo.
Preguntas guias
¢, Qué deportes estan representados en estas laminas?
¢,Cual es el deporte que mas te gusta?
¢,Cuantos de ustedes pertenecen a algun equipo?

Desarrollo:

Lectura del cuento “Yo también puedo jugar” (anejo 1).
Discusion socializada del cuento
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Preguntas guias
¢, Quién es Ana?
¢, Qué queria Ana?
¢ Como se sintid6 Ana cuando Manolo no la dejo pertenecer al equipo?
¢Por gué Manolo no la dejé pertenecer al equipo?
¢, Crees que la manera de pensar de Manolo es la apropiada? ¢Porque?
¢, Qué fue lo que provoco que el equipo de Paco ganara el torneo?
¢, Qué hizo Manolo después del torneo?
¢, Qué opinas de lo que hizo Manolo?

Cierre:
Hoja de tarea Mi deporte favorito
Presentacion y exhibicion de dibujos

Materiales:
Cuento “Yo también puedo jugar’
Hoja de tarea Mi deporte Favorito (anejo 2)
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Anejo 1

Yo también puedo
jugar

Ana era una nifila a la que gustaba mucho el balompié. Un
dia en la escuela anunciaron que se estarian llevando a cabo un
pequefio torneo. Ana se emocioné mucho porgue era el momento
que tanto habia esperado. Al acercarse a Manolo para que la
incluyera en el equipo este le dijo que no porque en su equipo
solo jugarian nifios ya que son los mejores para jugar balompié.
Lo que Manolo no sabia era que el papa de Ana habia sido
entrenador de balompié y Ana tenia muy buenas habilidades en
dicho deporte. Paco noto que Ana estaba muy triste y le pregunto
cuales eran las razones de su tristeza. Paco le dijo que ya no
estuviera triste porque su equipo estaba compuesto de nifas y
nifios y ella también podia formar parte del mismo.

Al llegar el gran dia todos quedaron sorprendidos con las
habilidades de los ninos y las nifnas del grupo de Paco. Cada uno
ocupo la posicion en la que mejor jugaba. Asi que esto les ayudo
a quedar campeones del torneo. Manolo descubrié que tanto los
ninos como las ninas pueden compartir los deportes y que no
debemos juzgar a las personas solo por su género. Manolo fue a
felicitar al equipo de Paco y se disculp6é con Ana por no haberla
dejado pertenecer a su equipo.

Cuento inédito de: Carmen (Milly) Correa Rodriguez
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Dibuja tu deporte favorito

Anejo 2

M @leperie [Favarliie
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Materia: Salud Escolar

Primero

Tema de la actividad: Cuando sea mayor quiero ser...
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 1.4.10.Es.ME.SC.V:
Analiza la importancia de la equidad de género en el area laboral.

Descripcion: Desde que los nifios y nifias crecen se ven influenciados por estereotipos
sociales que redundan en la eleccion de sus posibles oficios o profesiones que optaran
para desarrollarse como hombres y mujeres aportando a un pais mas justo y solidario.
Por esto es importante educar a los nifios y nifias en la igualdad y la equidad. Deben
aprender que todas las personas tienen el mismo valor y los mismos derechos y que
ningun sexo vale mas que el otro. Tanto las mujeres como los hombres son personas
gue tienen derecho a desarrollarse y a crecer libres de estereotipos.

Propésito: Reconocer que todos los oficios o profesiones pueden ser realizadas tanto
por hombres como por mujeres.

Objetivos:
e Reconocer que todos y todas tenemos el derecho a elegir la profesion que
mas nos guste sin importar nuestro sexo o los estereotipos sociales.
e Favorecer la asertividad y la confianza en si mismos y en si mismas.
Pasos:
Inicio:
El maestro o la maestra prepararan varias franjas y escribira en ellas posibles
profesiones u oficios que representan la clase trabajadora de nuestro pais (Anejo
1). Luego, hara una breve explicacion de la importancia de las ocupaciones.

Desarrollo:

El maestro o la maestra hara una tabla con dos columnas en la pizarra o en una
pared disponible. En una columna escribira: “Lo realizan comunmente las mujeres”
y en la otra: “Lo realizan comunmente los hombres”. Repartira una franja al azar a
cada estudiante y realizara turnos para que el estudiantado identifique la profesién
gue le fue asignada y la coloque en una de las dos columnas. Al finalizar, el
estudiantado reflexionaran sobre las tareas que estan bajo cada premisa y el
maestro o maestra hara la siguiente pregunta (refiriéndose a cada columna de la
mujer): De estas profesiones, ¢hay alguna que pueda ser realizada por el
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hombre? y de las profesiones que estan bajo la columna del hombre, ¢hay alguna
que puedan realizar las mujeres? Luego, el maestro o maestra explicara que
cuando sean adultos y elijan algun oficio o profesidén, no debe importar el sexo ni
los estereotipos sociales, sino lo que a ellos més les guste hacer y en el que
mayor habilidad tenga. El maestro o la maestra repartiran la hoja de trabajo para
que el estudiantado dibuje la profesion que desean ejercer de adultos, teniendo en
cuenta que no importa su sexo, sino la profesion que mas les guste.

Cierre:
Al concluir la actividad se mostraran sus dibujos a la clase y mencionaran la razén
por la cual eligieron esa profesion.

Materiales:
Cartulina
Marcadores
Hoja de trabajo
Lapiz
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Anejo 1

Posibles profesiones que pueden ser utilizadas para las franjas:
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Materia: Salud Escolar

Grado: Primero

Tema de la actividad: Tareas en el hogar
Duracién: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 1.4.11.P.SC
Reconoce los roles que desempefia el género masculino y femenino.

Descripcion: En la familia, las niflas y los nifios comienzan a tener diferentes
responsabilidades en el hogar. Una de ellas son las tareas domésticas, que no siempre
estan repartidas equitativamente entre los miembros de la familia, creando una mayor
carga solo en algunas personas.

Propésito: Fomentar en el estudiantado la reparticion equitativa de las
responsabilidades en el hogar y concienciar sobre el hecho de que las tareas
domésticas son responsabilidad de todos.

Objetivos:

e Reconocer la importancia de la igualdad y la equidad en las tareas del hogar.

e Reconocer las acciones de desigualdad en los roles del hogar.

e Valorar la aplicaciéon de reglas en el ndcleo familiar para lograr una sana
convivencia.

Pasos:
Inicio:
El maestro o la maestra iniciard la clase definiendo los conceptos: tareas y
responsabilidades en el hogar, igualdad de género, desigualdad vy
corresponsabilidad doméstica (anejo 1) Luego auscultara sobre la reparticion de
tareas domésticas en sus hogares.

Desarrollo:

Se continuara la actividad con la distribucion de las hojas de trabajo (anejo 2,
anejo 3) en las que se observaran una serie de laminas que muestran diferentes
tareas domésticas realizadas por algunos miembros de la familia. Cada estudiante
debera identificar las situaciones que expresen desigualdad e igualdad de género
en la reparticion de las tareas domésticas.

Cierre:

Para culminar esta actividad el maestro o la maestra, junto con el estudiantado,
reflexionara sobre la importancia de practicar una igualdad en la reparticion de las
diferentes tareas del hogar para lograr una sana convivencia.

Materiales:
Hoja de trabajo (anejo 2, anejo 3)
Lapiz
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Anejo 1

Conceptos de referencia para el maestro o la maestra

Concepto
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Anejo 2

Nombre: Fecha:
Materia: Salud Escolar Grado: Primero
Instrucciones: Marca con un (X) las ldminas que muestren Igualdad en las tareas domésticas.

La familia Martinez realiza S
equitativamente las tareas de su Camila es la mujer de la casa. Por lo
hogar. tanto se encarga de limpiar todo el polvo.
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Daniel y su papa doblan la ropa
mientras mama la lava.

La familia Nieves se divide muy bien sus tareas en
el hogar, y asi todos tienen mas tiempo para
divertirse juntos.

Beatriz se encarga sola de todas
las tareas del hogar.
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Nombre:

Anejo 3

Fecha:

Materia: Salud Escolar

Grado: Primero

Instrucciones: Marca con un (X) las laminas y las oraciones que muestren desigualdad en las tareas domésticas.

Mama es la que se encarga de
recoger los cuartos.

Carlos tiene que trabajar duro para
traer dinero a su casa.

Mis hermanos y yo ayudamos a Ana ayuda a su mama a lavar los
mama en las tareas del hogar. trastes.

£ &

Sofia debe aprender a mapear el

La familia Rodriguez se comparten _ :
piso porgque es una nifa.

las tareas del hogar
eauitativamente. -



Materia: Salud Escolar

Grado: Primero

Tema de la actividad: Mi profesion es...
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 1.4.10.Es.ME.SC.V
Analiza la importancia de la equidad de género en el area laboral.
Expectativa: 1.4.11.P.SC
Reconoce los roles que desempefia el género masculino y femenino.

Descripcion: Vivimos en una sociedad en la que existen muchos estereotipos sociales.
Desde que los niflos y niflas nacen, se ven influenciados por sus grupos sociales
(familia, escuela y comunidad). Las personas que componen estos grupos sociales
tratan de ayudarles a conocer el mundo y a comportarse de acuerdo con las normas
gue rigen esa sociedad. Por ejemplo, se les ensefia a comportarse como nifias y nifios
partiendo de la premisa que la sociedad impone qué deben ser. Esto también incluye
las actividades humanas que realizan los hombres y mujeres, ademas de la eleccion de
las profesiones u oficios, de acuerdo al sexo, al ser adultos.

Proposito: Reconocer que existen estereotipos sociales erroneos que nos llevan a la
desigualdad entre géneros.

Objetivos:
e Reconocer gque los hombres y mujeres tenemos los mismos derechos y
somos libres en escoger la profesién que mas nos guste.
e Conocer que no existen profesiones especificas para hombres y mujeres,
respectivamente.

Pasos:

Inicio:

El maestro o la maestra prepararan, con anticipacion, los mufiecos que se
utilizaran para vestirlos de acuerdo a la profesién u oficio. Puede fotocopiar o
recortar las figuras que aparecen en el anejo 1 y anejo 2. Péguelas en un carton
para que queden mas firmes, recértelas y pongales un palito para poder
manipularlos. Recorte también la ropa y accesorios para poder vestir el personaje
(anejos 3-8). Para comenzar la actividad entregue a cada nifio y nifia un mufieco/a
para vestir. Proporcionele a los nifilos y nifias el atuendo, los accesorios y
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herramientas con las que pueden vestir su mufieco/a de acuerdo a la profesion u
oficio que quiera representar.

Desarrollo:

Luego que todos tengan sus mufiecos, trajes, accesorios y herramientas puede
hacerle a los nifios y nifias las siguientes interrogantes: ¢Un hombre puede usar
esto?, ¢Una mujer puede usar esto?, ¢Conocen ustedes alguna mujer u hombre
gue sea taxista, doctora, cocinero o costurero?, ¢ Conocen a alguien que crea que
hay profesiones que no puedan realizar las mujeres?, ¢Conocen a alguien que
crea que hay profesiones que no puedan realizar los hombres? Comente al
estudiantado que todos tenemos los mismos derechos de elegir la profesion que
mMAas nos guste sin importar nuestro sexo a la hora de practicar o participar en
cualquier actividad humana.

Luego invite a los nifios y a las niflas a vestir sus mufiecos con ropa y accesorios
de las profesiones escogidas por ellos.

Cierre:

Para finalizar la actividad pida a dos estudiantes que pasen al frente y utilicen sus
mufiecos como titeres y que un titere le informe al otro quién es y a qué se dedica.
Haga un ejemplo de esto con su propio titere, por ejemplo: “Hola me llamo
Ricardo, trabajo haciendo ropa, aprendi a coser hace muchos afios. Me encanta
ver a las personas con mis vestidos. Hago ropa para hombres y mujeres.

Materiales:

Mufiecos de vestir

Trajes, accesorios y herramientas de diferentes profesiones
Tijeras

Pega

58



"SOTUVLY03Y 0 SOIUVIIVD ‘SO0
3430d SO!YOSIDOV A WILSIA 3@ SOOINAW












Ama de casa
Amo de casa/ Ama de casa












Materia: Salud Escolar
Grado: Primero

Tema de la actividad: jA combatir la desigualdad!
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 1.4.10.Es.ME.SC.V
Analiza la importancia de la equidad de género en el area laboral.
Expectativa: 1.4.11.P.SC
Reconoce los roles que desempefia el género masculino y femenino.

Descripcion: Es indispensable que nifios y nifias reconozcan que todos tenemos los
mismos derechos y oportunidades. La igualdad debe ser fomentada desde muy
temprana edad para lograr romper los paradigmas que existen en nuestra sociedad.

Propoésito: Los nifios y nifias reconoceran que todas las actividades que practicamos
pueden ser tanto para las nifias como para los nifios.

Objetivos:
e Identificar situaciones de desigualdad e igualdad.
e Establecer las diferencias entre los conceptos igualdad y desigualdad.

Pasos:
Inicio:
El maestro o la maestra comenzara definiendo los conceptos desigualdad e
igualdad (anejo 1).

Desarrollo:
Se le entregard a cada estudiante la hoja de trabajo (anejo 2). Cada docente leera
las premisas y los estudiantes realizaran la actividad con su ayuda.

Cierre:

El o la docente, junto con el estudiantado, reflexionard sobre la importancia de
practicar la equidad de género en las actividades cotidianas y promovera para que
exista una igualdad en nuestra sociedad.

Materiales:
Hoja de trabajo (anejo 2)

Lapiz
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Anejo 1

Conceptos guias para el maestro/a:

Concepto
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Anejo 2

Nombre: Fecha:

Instrucciones: Marca con un ( — ) las frases que muestren Igualdad en las

actividades realizadas por niflos y niflas y con un ( :/-' ) las que muestren
desigualdad.

Ejemplo: Kevin ayuda a su mama a limpiar la casa y su padre se siente------------ —_—
orgulloso de que ayude en las tareas del hogar.

Actividades gualdad =

Desigualdad #

1. Carmen quiere practicar baloncesto; su madre
le dice que eso es de chicos.

2. Betty juega a los carritos con su hermano Yan,
a su mama le gusta que compartan al jugar.

3. Pedro baila ballet, jle encanta! Sus amigos le
dicen que eso es cosa de nifia.

4. A Marta le encanta ayudar a su padre a
reparar los autos antiguos porque lo encuentra
muy interesante. Su padre le dice que sera
una excelente mecanica cuando crezca.

5. Maria esta en un equipo de futbol femenino,
juega muy bien y mete muchos goles. Sus
amigas le dicen que ese es un deporte de
chicos.

6. Juan y Malcom friegan los platos de la cena
para ayudar a su papa y su mama con las
tareas del hogar.

7. A Carlos le gusta peinar las mufiecas de su
hermana mientras ella las arregla para la hora
del té. Su padre dice que no bebe hacerlo
porque es cosa de ninas.

X
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Materia: Salud Escolar
Grado: Primero

Tema de la actividad: Murales para la igualdad
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 1.4.3.M.TODAS
Argumenta como las conductas violentas de los seres vivos afectan la salud
integral.
Expectativa: 1.4.10.Es.ME.SC.V
Analiza la importancia de la equidad de género en el area laboral.
Expectativa: 1.4.11.P.SC
Reconoce los roles que desempefia el género masculino y femenino.

Descripcion: Se pretende divulgar una educacién con equidad de género e igualdad
de derechos entre ambos sexos, logrando corromper los estereotipos sociales que
llevan a la discriminacién y desigualdades injustas e innecesarias, para alcanzar la
sana convivencia entre los hombres y mujeres.

Propésito: Crear conciencia de la importancia de la equidad de género y la igualdad
de derechos.

Objetivos:
e Reflexionar sobre las diferentes maneras de promover la equidad de género.
e Fomentar la igualdad de derechos entre nifios y nifias.

Pasos:
Inicio:
El maestro o la maestra comenzara definiendo los conceptos: equidad de género,
igualdad, desigualdad y respeto. Luego reflexionaran de acuerdo a los conceptos
discutidos, y dialogaran sobre la importancia de que en nuestra sociedad se
practique la equidad de género.

Desarrollo:

El maestro o la maestra dara las instrucciones para realizar el mural de la equidad
de género del primer grado. Para estimular la creatividad junto con sus
estudiantes puede utilizar las sugerencias (ver anejo 1, 2, 3).
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Cierre:

Para culminar la actividad el maestro o la maestra le pedira al estudiantado que
exprese como se sintieron al realizar el muro sobre la equidad y cual es la
importancia de respetarnos unos a los otros.

Materiales:

Marcadores

Escarcha de colores
Papel de estraza
Otros materiales
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Anejo 1

Modelo de un mural:

generacion deja un f

legado, seamos 12

generacion que logre ® . -
zquidad |- género. ;/i\ _
4

' Iggad

enero
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Anejo 2

Nombre: Fecha:
Materia: Salud Escolar Grado: Primero
Instrucciones: Colorea
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Anejo 3

Nombre: Fecha:

Materia: Salud Escolar Grado: Primero
Instrucciones: Rellena el simbolo de la igualdad de género con escarcha del color de tu preferencia.
Luego exhibelo en tu mural de Equidad de Género.
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Materia: Salud Escolar

Segundo

Tema de la actividad: jVivamos en igualdad!
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 2.4.10.Es.ME.SC.V
Argumenta la importancia de la equidad de género en las profesiones.
Expectativa: 2.4.11.P.SC
Relaciona la igualdad de los roles que desempefia el género masculino y
femenino.

Descripcion: La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres hace referencia a
la eliminacion de la discriminacion y de los prejuicios que lo generan. De esta forma se
brindan las mismas posibilidades de acceso y desarrollo, tanto a las mujeres como a
los hombres, en todos los &ambitos posibles: politico, laboral y social; logrando la
igualdad y una convivencia sana.

Propédsito: Se pretende fomentar la libre seleccion de oficios o profesiones como
fuente principal de recursos econémicos.

Objetivos:
e Descubrir los estereotipos de género que tenemos cuando pensamos en
determinados oficios o profesiones.
e Reconocer que todos y todas podemos escoger la ocupaciéon u oficio que
mas nos guste sin importar nuestro género.

Pasos:

Inicio:

En la primera parte de la actividad, el maestro o la maestra explicara lo que es un
oficio o profesion.

Desarrollo:

Luego el maestro o la maestra le entregara a cada estudiante la hoja de trabajo
(anejo). En ella aparecera una lista de profesiones con las cuales realizardn dos
actividades. Primero: escribiran al lado de cada profesion u oficio el sexo que
generalmente lo practica. Segundo indicardn si el sexo contrario puede ejercer
también dicho profesion u oficio.

Cierre:

El maestro o la maestra junto con el estudiantado reflexionara sobre la idea erronea de
gue hay oficios por género y recalcara que no importa el sexo a la hora de elegir un
oficio o profesion sino, lo que esté acorde con sus gustos y habilidades.

75



© © N o o0 bk~ 0 DR

e
R O

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Materiales:

Hoja de trabajo Lapiz
Materia: Salud Escolar

Grado: Segundo

Las Profesiones u Oficios

Profesiones Usualmente lo hace
Pilotear un avion Hombre
Enfermero

Manejar un taxi
Maestro

Enfermero
Secretario
Gerencial de banco
Doctor

Asear oficina

. Mecanico

. Guiar autobuses

escolares
Arquitecto
Policia
Bombero

Cocinar en un restaurante

Cuidar ninos/as
pequefios/as

Gobernador
Alcalde

También lo hace

Mujer

Anejo 1
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Materia: Salud Escolar

Grado: Segundo

Tema de la actividad: Organizamos nuestra casa
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 2.4.11.P.SC
Relaciona la igualdad de los roles que desempefia el género masculino y
femenino.

Descripcion: En la familia las nifias y los nifios aprenden diferentes roles de género,
entre ellos la adjudicacion en la realizacion de las diferentes tareas domésticas.
Aungue en algunos contextos socioculturales esta divisibn ha cambiado hacia una
distribucién mas equitativa de las tareas entre el hombre y la mujer. A pesar de ello, en
muchos casos, sigue siendo causa de la repeticion errénea de roles sexistas en la
familia.

Propoésito: Con esta actividad se pretende fomentar en el estudiantado la idea de que
las tareas domésticas son responsabilidad de todos y todas y descartar la idea de una
asignacion de tarea en funcion de sexo.

Objetivos:
e Promover un reparto equitativo de las tareas domeésticas, fomentando la
adquisicién de habitos de cooperacidn y participacion.
e Reflexionar sobre las consecuencias de un reparto desigual de las tareas
domésticas y familiares en la vida de las mujeres y los hombres.

Pasos:
Inicio:
Se comenzara la actividad explicando al estudiantado que tiene que distribuir las
tareas domésticas tal y como se reparten en su casa, leyendo la lista de
guehaceres que aparece en el anejo.

Desarrollo:
Deberan completar la tabla que aparece en el anejo, indicando qué persona de su
familia se encarga de realizar cada una de las tareas que aparecen en la lista.

Cierre:

Para concluir la actividad, se hara una comparacion sobre el reparto de tareas que
han hecho en su hoja de trabajo y reflexionara sobre la corresponsabilidad de
todas las personas de la familia en relacion de las tareas domesticas.

Materiales:
Hoja de trabajo (anejo) Lapiz
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Nombre: Fecha:

Organizamos Nuestra Casa

Anejo 1

Instrucciones: Completa la tabla indicando qué persona de tu familia realiza cada una

de las tareas que aparecen en la lista.

¢ Ouién las hace?

Tareas
1. Sacar al perro a pasear Yo
2. Sacar la basura
3. Asistir a las reuniones de mi
escuela
4. Llevarme al médico
5. Lavary tender la ropa
6. Ponery recoger la mesa
7. Ordenar los juguetes
8. Hacer la compra
9. Planchar la ropa
10. Fregar los platos
11. Lavar el carro
12. Limpiar la casa
13. Recortar el patio
14. Hacer la comida
15. Cambiar las bombillas
16. Ayudarme con mis deberes

escolares




Materia: Salud Escolar

Grado: Segundo

Tema de la actividad: Compartiendo Actividades
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 2.4.11.P.SC
Relaciona la igualdad de los roles que desempefia el género masculino y
femenino.

Descripcion: Aunque los hombres y mujeres pueden compartir casi las mismas
actividades, en la sociedad en que vivimos, a veces se espera que las mujeres hagan
algunas tareas y los hombres otras.

Propdsito: Reconocer la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

Objetivos:
e I|dentificar tareas que tradicionalmente son realizadas por un sexo en
especifico pero que pueden realizar ambos sexos.
e Reflexionar sobre las caracteristicas asignadas socialmente a los hombres y
a las mujeres.
e Percibir la posibilidad que tenemos todas las personas de ser lo que
deseamos.

Pasos:
Inicio:
Con ayuda de cada docente el estudiantado elaborara una cartelera.

Desarrollo:

Dividirdn el papel de estraza o cartulina trazando una linea vertical. (Observar el
ejemplo en los anejos). En el cuadro de la izquierda muestren varias tareas
domésticas que, aunque generalmente las hacen las mujeres, también las pueden
hacer los hombres. Colocaran el titulo: Lo que también hacen los hombres. Para
mostrar sus ideas, pueden hacer dibujos o pegar recortes de revistas.

En el cuadro de la derecha mostraran las cosas que generalmente hacen los
hombres pero que también pueden hacer las mujeres. Colocaran el titulo: Lo que
también hacen las mujeres. Después de hacer la cartelera, escriban cémo pueden
compartir los hombres y las mujeres esas actividades.
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Cierre:
Al finalizar las actividades del dia, mostraran las respuestas al resto de la clase y
comentaran sobre las formas divertidas de compartir las tareas en igualdad.

Materiales:
Papel de estraza o Marcadores Laminas
cartulina de revista
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Modelo de ejemplo

Anejo 1

Lo que también hacen los hombres...

Lo que también hacen las mujeres...
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Materia: Salud Escolar

Grado: Segundo

Tema de la actividad: Lo que dice la television
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 2.4.11.P.SC
Relaciona la igualdad de los roles que desempefia el género masculino y
femenino.
Expectativa: 2.4.14.P.SC.
Explica las acciones violentas en la Tecnologias de Informacion y Comunicacion
y las conductas que exhiben los individuos en su entorno.

Descripcion: En la television hay programas que disfrutamos y de los cuales
aprendemos mucho.

Propdésito: Valorar las diferencias como una oportunidad para enriquecernos.

Objetivos:

e Asumir una posicién critica en la evaluacion de actividades para hombres y
mujeres que se presentan en los programas televisivo de preferencia del
estudiante y de su familia.

e Reconocer que muchas personas creen que hay conductas y actividades
diferentes tanto para los hombres como para las mujeres, pero que esto es
incorrecto.

Pasos:

Inicio:

Previo- el estudiantado debera llevarse la hoja de recopilacion de datos (anejo 1)
para sus casas Y realizar un analisis con la ayuda con su familia. En la siguiente
clase, el maestro o la maestra pedird que saquen la hoja de analisis de datos que
utilizaron en el hogar. Luego le hard entrega de la hoja de la actividad del dia
(anejo 2).

Desarrollo:

Junto con el maestro o la maestra, realizaran una breve discusién socializada
sobre los hallazgos que obtuvieron y qué programacion eligieron. Luego pasaran a
completar la hoja de actividades (anejo 2).

Cierre:

Para concluir la actividad, el maestro o la maestra hara una reflexion sobre como
las actividades no son de hombre o de mujer sino que podemos realizar la que
sea de nuestro interés.

Materiales:
Hoja de analisis de datos (anejo 1) Hoja de trabajo (anejo 2)
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Analisis de Datos

Anejo 1

Instrucciones: Con ayuda de tu familia, completa las siguientes tablas para descubrir
lo que exponen los programas de television sobre las actividades que realizan los

hombres y las mujeres.

Para esta tarea puedes elegir cualquiera de estas

transmisiones o programas de television: comedias, mufiequitos, peliculas, anuncios,
concursos de belleza, etc. Elige al menos 3 transmisiones o programas para tu trabajo.

Programacion # 1

Nombre del Segmento de television:
Hora de transmision:

Sexo Grupo de edad
(ejemplo: mujer adulta, nifio/a,
hombre, anciano)

1.
2.
3.

Programacion # 2
Nombre del Segmento de television:

Actividad que realiza

Hora de transmision:

Sexo Grupo de edad
(ejemplo: mujer adulta, nifio/a,
hombre, anciano)

1.
2.
3.

Programacion # 3
Nombre del Segmento de television:

Actividad que realiza

Hora de transmision:

Sexo Grupo de edad
(ejemplo: mujer adulta, nifio/a,
hombre, anciano)

1.
2.
3.

Actividad que realiza
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W0 N PE

Anejo 2

Lo que expone la television

Instrucciones: Segun lo que observaste y escribiste en la hoja de analisis de datos

con tu familia, completa lo siguiente en la clase:

I. Clasifica las actividades que observaste segln su sexo.

0N

[l. Menciona.

De las actividades que mencionaste

realizé la mujer, ¢,cual puede desempeniar el
hombre?:

N oW N R
w0 N E

De las actividades que mencionaste

realiz6 el hombre, ¢ cuél puede desempenar la
mujer?:
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Materia: Salud Escolar

Grado: Segundo

Tema de la actividad ¢Quién hace qué?
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia

Expectativa 2.4.6.Es.ME.SC
Argumenta como la comunicacion asertiva en la familia contribuye a la
prevencion de la violencia.
Expectativa: 2.4.11.P.SC
Relaciona la igualdad de los roles que desempefia el género masculino y
femenino.

Descripcion: Todos los seres humanos tenemos los mismos derechos y deberes. Por
lo tanto se debe fomentar desde pequefios la equidad de género, desde las cosas mas
simples como lo son las tareas domésticas. Aqui presentamos cémo hacerlo de una
manera divertida y creativa.

Proposito: Reflexionar sobre una reparticion justa y equitativa entre los miembros de la
familia, logrando una sana convivencia.

Objetivo:
e Fomentar hébitos de cooperacion y participacion en la reparticion de las tareas
domésticas para lograr una igualdad de deberes y responsabilidades en el
nacleo familiar.

Pasos:
Inicio:
El maestro iniciard explorando sobre los deberes y responsabilidades de los
miembros de la familia. Luego explica el concepto corresponsabilidad en el hogar,
para dar comienzo a la actividad del dia.

Desarrollo:

Con la ayuda del maestro o la maestra el estudiantado creard un calendario de
tareas del hogar para repartirlas de manera equilibrada, para que, de esta manera,
todos los miembros de la familia participen de los deberes y responsabilidades del
hogar.

Para comenzar el calendario se debera trazar dos circulos en una cartulina. Uno
debera tener mas circunferencia que otro, de modo que puedan colocarse uno
frente otro (ver esquema en anejo). En el de menor circunferencia escribiran los
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nombres de cada miembro familiar. También pueden pegar fotos si desean.
Posteriormente, en cada division del circulo con mayor circunferencia, se escriben
las tareas a repartir (sacar al perro, limpiar el polvo, hacer las camas, etc.). Luego
que terminen comenzardn con la decoracion del calendario. EI maestro hara
énfasis en la creatividad.

Cierre:

Luego, cada estudiante mostrara su calendario de tareas domeésticas a la clase,
reflexionando sobre la importancia de evitar la carga y desigualdad entre las
tareas del hogar. Se recordara que todos vivimos juntos, por lo que todos y todas
somos responsable de los deberes y responsabilidades del hogar. Finalmente,
cada estudiante llevard a su casa el calendario de tareas para colocarlo en un
lugar visible y, regularmente girar la rueda para variar los turnos de tareas.

Materiales:
Cartulina

Folios de colores
Tijeras

Pega

Tachuelas
Rotulador
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Anejo 1
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Materia: Salud Escolar

Tercero

Tema de la actividad: La violencia y el miedo van contra nuestros derechos
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativa:

Sexualidad e Infecciones de Transmision Sexual
Expectativa: 3.3.4.Es.F.ME
Aplica el uso de las destrezas de rechazo cuando invaden su espacio
interpersonal.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 3.4.6.EX.ME.SC
Desarrolla diversas estrategias para enfrentar adecuadamente situaciones de
violencia en su familia o entorno.

Descripcion: Se les descubrira al estudiantado a diversas situaciones violentas, para
gue identifiqguen sus derechos, sus responsabilidades y su accién ante la situacion.

Propésito: Que puedan identificar diversas situaciones violentas que atenten contra su
salud integral.

Objetivos:
e Reconocer que la violencia fisica, emocional y sexual hace dafio y es una
violacién a los derechos de las personas.
e Desarrollar estrategias para afirmar los derechos propios.

Pasos:
Inicio:
Se le explicara al estudiantado el concepto de violencia, la violencia de género y
las implicaciones de estas para la salud integral

Desarrollo:
El maestro o la maestra dividirAdn el grupo en tres subgrupos. Le entregara a
cada grupo una situacion del (anejo 1) para ser leidas y discutidas.
Preguntas guias:
¢, Qué problema presenta la situacion?
¢ Piensas que el nifio o la nifia actud correctamente? ¢ Por qué?
¢, Piensas que los adultos actuaron correctamente?
¢, Como te sientes cuando te tratan con violencia?
¢, Como te sientes cuando no te tratan con violencia?
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¢, Como podrian los nifios y nifias de las situaciones presentadas conseguir

gue les traten con respeto?
¢, Qué tl harias en una situacion como esa?

Cierre:
Hacer un dibujo inspirado en la frase: No quiero tener miedo

Materiales:
Situaciones

Papeles

Lapices

Crayones

Marcadores de colores
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Anejo 1

Situacion 1

Juan se encontraba jugando en el patio de su casa. Su vecino Carlos lo invitdé a ver su
nuevo juego de computadora. Juan, muy interesado, se fue a casa de Carlos para ver
el juego. Al rato, la mama de Juan salié a buscarlo para comer, pero €l no estaba en el
patio. Ella comenzé a llamarlo y a buscarlo por todas partes, pero Juan no contestaba.
La mama se desespero y preocupada hasta pensé en llamar a la policia. Sin saber lo
preocupada que estaba su madre, Juan aparecio al poco rato muy contento contandole
del juego que habia aprendido. Su mama comenzo a gritarle porque se habia ido de la
casa sin pedir permiso y lo castigd. Juan, confundido, empezé a llorar y se fue a su
cuarto.

Situacion 2

Un dia el papa de Mari se retrasa al ir a recogerla a la escuela. Mientras espera, ella
decide ir a comprar una merienda a la tiendita que Don Pepe tiene en su casa junto al
lado de la escuela. El sefior la ve llegar y aunque ya esta cerrando le dice que entre por
la parte trasera para despacharle lo que quiera. Cuando Mari va a pagar, Don Pepe la
agarra por la mano y empieza a tocarla. Mari se asusta mucho y cuando logra soltarse
sale corriendo sin comprar nada. Ahora tiene miedo cuando ve a don Pepe por alli. No
se atreve a volver a la tienda y les dice a sus amiguitas que no vayan, aunque no les

explica el por qué.

Situacién #3

José Luis es un nifio que adora los juegos de pelota. Un dia, al salir de la escuela fue a
casa, cend y prepar6 todas las asignaciones que tenia para el proximo dia escolar.
Luego se sentd a ver el dltimo juego de pelota de la temporada. Su abuela le dijo que
solo podia ver el juego hasta las ocho porque a esa hora tenia que acostarse. José Luis
insisti6 en que lo dejara quedarse viendo el juego hasta que terminara, ya que era el
altimo y el mas importante de la temporada. Su abuela, muy molesta, le contesté que no
porque después no se podria levantar temprano. Le apagoé el televisor, le dijo que no
molestara mas y que se fuera a su cuarto.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Tercero

Tema de la actividad: Cantemos por la igualdad
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:

Prevencion y control de la violencia

Expectativa: 3.4.11.P.SC
Aplica lo que es el respeto hacia los roles del género masculino y femenino.

Descripcion: Se les reproducira o leera una cancion para que analicen el contenido y
puedan pensar criticamente sobre el mismo. Para la actividad:

Reproduzca o lea la cancion “Arroz con leche” (ver anejo 1).

Prepare franjas que contengan diferentes segmentos de la cancion.

Anime al estudiantado a interpretar el mensaje contenido en el segmento en su
franja.

Clarifique los estereotipos del género que estén contenidos en la frase. Enfatice la
importancia del respeto a las demas personas.

Proposito: Romper con los estereotipos del género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:

e Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los

géneros.

e Clarificar los estereotipos del género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados no importando su género.

Pasos:

Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacion que existen y como
estos influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir la cancion “Arroz con leche”. Repartir las franjas con los diferentes
segmentos de la cancién. Llevar a cabo una discusion socializada sobre los
mensajes contenidos en la cancidn para clarificar los estereotipos contenidos en
la misma.

Cierre:
Completar la hoja de tarea: ¢ Como influyen los medios en la inequidad de
género?

Materiales:
Archivo digital de la cancion “Arroz con Franjas con los segmentos de la
leche” cancion
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Arroz con leche

Arroz con leche,
se quiere casar

con una viudita de la capital.
Que sepa tejer,

gue sepa bordar,

gue ponga la aguja en su campanal.

Contigo, si
Contigo, no
Contigo, mi vida,

me casaré yo.

Anejo 1
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Anejo 2

¢,Como influye la cancién en lainequidad de género?




Materia: Salud Escolar

Grado: Tercero

Tema de la actividad: Erase una vez...
Duracién: dos periodos de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia

Expectativa: 3.4.11.P.SC
Aplica lo que es el respeto hacia los roles del género masculino y femenino.
Expectativa: 3.4.14.Es.SC
Argumenta como las acciones violentas en las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion inciden en las conductas exhibidas por los individuos en su
entorno.

Descripcion:
e Lea las preguntas guias relacionadas a la pelicula para que el estudiantado
conozca los detalles que deben visualizar en ella.
e Reproduzca la pelicula La princesa y el sapo
e Clarifique los estereotipos del género que estén contenidos en la pelicula.
e Guie al estudiantado a reconocer la importancia de la equidad de género.

Propdésito: Romper con los estereotipos del género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
e Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los
géneros.
e Clarificar los estereotipos del género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados sin importar su género.

Pasos:
Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacion que existen y como
estos influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir la pelicula La Princesa y el sapo.
Repartir las franjas con los diferentes segmentos de la pelicula.
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Llevar a cabo una discusion socializada sobre los mensajes contenidos en la
pelicula para clarificar los estereotipos expuestos en la misma.

Cierre:
Completar la hoja de tarea: ¢ Como influyen los medios en la inequidad de

género?

Materiales:

Archivo digital de la pelicula La princesa y el sapo. Puede acceder a
https://www.youtube.com/watch?v=L BKH-RUd1k&spfreload=10
Hoja de tarea
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Anejo 1
Conviértete en un ilustrador/a de peliculas:

Selecciona una escena de la pelicula La Princesa y el sapo en la que se muestre algin
estereotipo del género y haz un dibujo en el que expongas cémo la cambiarias a una
de equidad.

Escena seleccionada:
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Materia: Salud Escolar

Grado: Tercero

Tema de la actividad: Equidad vs Inequidad
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 3.4.4.P.ME.SC
Formula la importancia del respeto para prevenir la violencia a los seres vivos.
Expectativa: 3.4.11.P.SC
Aplica lo que es el respeto hacia los roles del género masculino y femenino.

Descripcion: Se espera que con esta actividad puedan desmitificar algunos
estereotipos del género.

Propésito: Podran identificar los roles del género y categorizar algunos estereotipos
como aceptados o0 no aceptados.

Objetivos:
¢ Identificar alternativas para manejar situaciones de discrimen o inequidad por
género.
e Reconocer estereotipos de los géneros.

Pasos:
Inicio:
Definicion de los conceptos: género, rol del género, estereotipo.

Desarrollo:

El maestro o la maestra les dara al estudiantado dos imagenes: tendra las
imagenes de pulgar hacia arriba y pulgar hacia abajo (anejo 1).

Se dard lectura a las diferentes frases (anejo 2), para que levanten la imagen de
acuerdo a su aprobacion o desaprobacion de la conducta.

Cierre:
Se les pedira que reflexionen sobre la pregunta: ¢ Cémo podemos romper con los
estereotipos?

Materiales:

Imagenes
Frases
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Anejo 1
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Anejo 2
Uso del/la maestro/a
Equidad vs. Inequidad
Instrucciones: Marca con una (X) en la columna del pulgar arriba si estas de acuerdo o

pulgar abajo si estas en desacuerda.
Frases Equidad VS. Inequidad

1. Los deportes son solo para
ninos.
2. Reconocer que las nifas y los

ninos tienen los mismos
derechos.

3. Pensar que los niflos son fuertes
y las nifias son débiles.

4. Las nifias deben tener mas
cuidado con su apariencia
personal que los nifios.

5. Los videojuegos son solo para
ninos.

6. Los nifilos y las nifas pueden
compartir juegos.

7. Los nifios no deben llorar.

8. Las nifas y los nifios pueden
tener las mismas profesiones
cuando sean adultos.

9. Los nifios no juegan con
mufecas.

10.Las nifias no juegan con carritos.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Tercero

Tema de la actividad: Equidad e Igualdad
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 3.4.11.P.SC
Aplica lo que es el respeto hacia los roles del género masculino y femenino.

Descripcion: Se espera que internalicen el concepto de igualdad y equidad. Ademas
demostraran respeto hacia los géneros

Propoésito: Se espera que puedan crear un acréstico utilizando los conceptos de
equidad e igualdad.

Objetivos:
e Valorar los beneficios de la igualdad.
e Analizar la importancia de la equidad para prevenir las diferentes
manifestaciones de la violencia.

Pasos:
Inicio:
Se les ofrecera las definiciones conceptuales de equidad, igualdad y género (ver
glosario).

Desarrollo:
Se le presentara la hoja de trabajo (anejo 1) para que el estudiantado pueda crear
un acrostico con la palabra equidad e igualdad.

Cierre:
Se realizara una discusion socializada para que el estudiantado manifieste cémo

pueden promover la equidad de género.

Materiales:
Hojas de trabajo (anejo 1)
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Nombre: Fecha:

Instrucciones: Crea un acrostico con la palabra Igualdad

Anejo 1
Grado: Tercero
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Nombre: Fecha: Grado: Tercero
Instrucciones: Crea un acrostico con la palabra Equidad.
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Materia: Salud Escolar

Cuarto

Tema de la actividad: Igualdad de derechos desde la diversidad.
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 4.2.4.Ex.F.ME.SC
Propone la importancia del respeto ante las diferencias individuales que
muestran las personas.
Expectativa: 4.2.6.Es.F.ME.SC
Explica la importancia de la familia o figura significativa como fuente de apoyo
confiable en el crecimiento y desarrollo.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 4.4.11.P.SC
Explica las similitudes que exhiben el género masculino y femenino.

Descripcion: Podran ver las similitudes y diferencias entre los géneros.
Propoésito: Valoraran su diversidad y aceptaran las similitudes de los géneros.

Objetivo:
e Reconocer que todas las personas tienen los mismos derechos sin que importen
sus diferencias.

Pasos:
Inicio:
El estudiantado se sentara formando un circulo y habr4 un/a estudiante
seleccionado al azar de pie en el centro (denominada Persona Centro).
El maestro o la maestra dara la siguiente instruccion para jugar: “se pondran de
pie todas las personas que se identifiguen con la caracteristicas que lea la
Persona Centro”.
La Persona Centro tomara una de las tarjetas (ver anejo 1) que estaran ubicadas
bocabajo en una silla a su lado y leera al grupo las caracteristicas. Se le podra
decir cuando hacerlo.
Cuando mas nadie quiera levantarse, la Persona Centro dir4 ya. Las personas
gue se han puesto de pie y la Persona Centro cambiaran de lugar entre si. Quien
se quede de pie, sera la nueva Persona Centro.
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El proceso se repetira hasta que se terminen las tarjetas. Si la persona centro
escoge una tarjeta con la cual nadie se identifica continuara en el centro y leera
otra tarjeta.

Desarrollo:
Después de completado el juego, el maestro o la maestra facilitara una discusién
con el grupo tomando en consideracion las siguientes preguntas guias:

e ¢Todas las personas nos vemos igual o vivimos de la misma forma? Da

ejemplos.
o (Crees que estas diferencias afectan nuestros derechos como personas?
¢ Por qué?
Cierre:

Cada estudiante completara la hoja: Yo soy asi (anejo 2) escogiendo varias de
las caracteristicas que se incluyen en el juego. Se presentaran algunos de los
trabajos al grupo.

Materiales

Sillas para cada estudiante
Tarjetas indicando quiénes se pondran de pie
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Anejo 1

Tarjetas
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Anejo 2

Hoja de trabajo

N
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Materia: Salud Escolar

Grado: Cuarto

Tema de la actividad: Identificacion y manejo de la violencia contra las mujeres y la
nifiez en el &mbito familiar.

Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 4.4.5.Es.F.ME.SC
Analiza cdmo los valores ayudan a fomentar un ambiente libre de conflictos.
Expectativa: 4.4.6.Es.ME.SC
Analiza los efectos de los tipos de violencia en la familia y la sociedad.

Descripcion: Por medio de investigaciones en periddicos comprenderan las diferentes
manifestaciones de la violencia familiar y sus consecuencias.

Propédsito: Recopilacion de diferentes noticias sobre violencia familiar durante un
periodo no mayor a dos semanas.

Objetivo:
e Reflexionar sobre diferentes manifestaciones de la violencia familiar contra las
mujeres y la nifiez.
e Identificar formas de prevenir e intervenir con la violencia en las familias.

Pasos:
Inicio:
Revisar y discutir noticias relacionada a violencia familiar.

Desarrollo:

En grupos pequefios discutiran los resumenes de las noticias. Cada grupo
escogera dos de las noticias discutidas. Siguiendo las preguntas guia preparara
una presentacion al grupo grande.

¢La noticia resefia violencia hacia la mujer, hacia un nifilo o una nifia, 0 hacia
ambos?

¢ En qué fecha ocurrio el incidente?

¢,Donde ocurrio?

¢, Quién fue la persona agresora?

¢, Qué tipo de maltrato se dio: fisico, emocional, sexual, o negligencia?

¢lIntervino la policia, otra agencia del gobierno, familiares o alguna persona de
su vecindario? ¢ Cémo intervino?
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¢, COmo creen que se pueda evitar el maltrato contra la mujer y la nifiez?
¢, Conoces de situaciones de violencia contra otros miembros de la familia?

Cierre:
Cada estudiante escribira una composicion de por lo menos cien palabras sobre:
¢, Qué podemos hacer si conocemos de una situacion de violencia familiar?

Materia
Periddico
Tijeras
Papeles
Lapices
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Materia: Salud Escolar

Cuarto

Tema de la actividad: Todas las personas tenemos derechos humanos
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 4.4.11.P.SC
Explica las similitudes que exhiben el género masculino y femenino.

Descripcion: Que conozcan sus derechos.
Propoésito: Conoceran sus derechos para garantizar la igualdad.

Objetivo:
e Reconocer que todas las personas tienen derechos como seres humanos sin
importar su edad, sexo, raza o nacionalidad.

Pasos:
Inicio:
Se les explicara los conceptos de derechos, género y sexo.

Desarrollo:

Se leera y discutira el Principio 1 de la Declaracion de los Derechos de la Nifiez
(anejo 1) con todo el grupo. Se dividira en tres subgrupos y asignara a cada
grupo pequefio tres de los principios contenidos en la Declaracion. Los nifios y
las nifias de cada uno de los grupos discutird los principios que le fueron
asignados e identificaran con cual de las siguientes palabras claves se relaciona
cada uno: Proteccion, Salud, Libertad, Educacion, Recreacion, Alimentacion,
Amor y Paz. En tarjetas de colores que se les facilitaran, escribiran las palabras
claves seleccionadas. Cada subgrupo presentara a la clase un resumen de los
derechos que le fueron asignados y las palabras claves con que los
relacionaron. Pegaran sus tarjetas en la pared.

Cierre:

El maestro o la maestra facilitara una discusion con la clase que resuma las
presentaciones de los subgrupos. Escribiran un parrafo, para un boletin
informativo, sobre el tema “Las nifias y los nifios tenemos derechos”.

Materiales:

La Declaracioén de los Derechos de la Nifiez (anejo 1)
Papeles

Lapices

Tarjetas de colores

Cinta adhesiva
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Las nifcs y los nifcs deben gozar de los bencficios de la
scguridad socicl. Tendrdn derecho e crecor y
dezarvrollarse en  buena zalud disfrutende de
climentocidn, vivienda, recrco y servicios médicos
edecuados.

Las nifias y los nifios fisica o mentalmente
impedidos deben recibir el tratamiento, la
educacion y el cuidado especial que requiera su
caso particular.

Los nifios y las nifias necesitan amor y
comprension para desarrollarse. Siempre que
sea posible, deberdn crecer al amparo y bajo la
responsabilided de sus padres. La sociedad y
las autoridedes piblicas tendrdn la obligacion
de cuidar especialmente a los nifios y nifias sin
familia o que carezcan de medios adecuados de
subsistencia.
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Articulo 8°.

Las nifias y los nifios tienen derecho a recibir
educacion gratuita y obligatoria por lo menos
en las etopas elementales. Se le dard una
educacion que favorezca su cultura generdl y
la igualdad de oportunidades para llegar a ser
miembros Utiles de la sociedad. Deben
disfrutar plenamente de  juegos vy
recreaciones, los cuales deben estar
orientados hacia la educacion.

Loz nifios y las ninas  deben, siempre, figurar entre
los primercs que reciban proteccién y socorro.

Loz nincz y las mifaz deben ser protegidos contra
todc forma de abandono, cruclded y explotacidn. No
deberdn trebgjar antcs de una odod adecucde; on
ningdn cazo sc lc permitind que ¢ dedigue a
ocupacién o cmplco algumo que puede perjudicar su
zalud o educccidn o impedir su desarrollo flsico,
mentcl o moral.
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Los nifios y las niflas deben ser protegidos
contra las practicas que puedan fomentar
la discriminacion racial, religiosa, o
cualquiera otra. Deben educarse en un
espiritu  de comprension, tolerancia,
amistad entre los pueblos, paz vy
fraternidad universal.

RESPETA
LOS DERECHOS
DE TODAS LAS PERSONAS
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Materia: Salud Escolar

Cuarto

Tema de la actividad: La cancién de los roles
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 4.4.11.P.SC
Explica las similitudes que exhiben el género masculino y femenino.

Descripcion: Se les reproducird una cancién para que analicen el contenido y puedan
pensar criticamente sobre el mismo. Para la actividad:

e Reproduzca o lea la cancion Ambos a dos (ver anejo 1).

e Prepare franjas que contengan diferentes segmentos de la cancion.

¢ Anime al estudiantado a interpretar el mensaje contenido en el segmento en su

franja.
e Clarifique los oficios que se estereotipan para cada género.
e Enfatice la importancia del respeto y la igualdad a las demas personas.

Propdsito: Romper con los estereotipos del género presentes en las profesiones.
Propiciar el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
e Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los
géneros.
e Clarificar los estereotipos del género presentes en los oficios.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados sin importar su género.

Pasos:
Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacién que existen y cOmo estos
influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir o leer la cancién Ambos a dos.

Repartir las franjas con los diferentes segmentos de la cancién

Llevar a cabo una discusién socializada sobre los mensajes contenidos en la
cancién para clarificar los estereotipos incluidos en la misma.

Cierre:
Completar la hoja de tarea ¢ Como influyen los medios en la inequidad de género?

Materiales:
Archivo digital de la cancion Ambos a Franjas con los segmentos de la
dos cancién

Hoja de tarea

114



Anejo 1

AMBOS A DOS

Ambos a dos,
matarile, rile, rile
Ambos a dos,
matarile, rile, ron.

¢, Qué quiere usted?
matarile, rile, rile

¢, Qué quiere usted?
matarile, rile, ron.

Yo quiero un paje,
matarile, rile, rile
Yo quiero un paje,
matarile, rile, ron.

Escoja usted,
matarile, rile, rile
Escoja usted,
matarile, rile, ron.

Escojo a ,
matarile, rile, rile
Escojo a Luis,
matarile, rile, ron.

¢, Qué oficio le va a poner?
matarile, rile, rile

¢, Qué oficio le va a poner?
matarile, rile, ron.

Le pondremos ,
matarile, rile, rile

Le pondremos ,
matarile, rile, ron.

Ese oficio no le gusta,
matarile, rile, rile
Ese oficio no le gusta,
matarile, rile, ron.

Le pondremos ,
matarile, rile, rile
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Le pondremos ,
matarile, rile, ron.

Ese oficio si le gusta,
matarile, rile, rile
Ese oficio si le gusta,
matarile, rile, ron.

Celebremos todos
matarile, rile, rile
Celebremos todos juntos
matarile, rile, ron.
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Anejo 2

¢,Coémo influye la cancién en lainequidad de género?




Materia: Salud Escolar

Grado: Cuarto

Tema de la actividad: La valentia de la mujer
Duracién: dos periodos de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 4.4.11.P.SC
Explica las similitudes que exhiben el género masculino y femenino.

Descripcion:
e Lea las preguntas guias relacionadas a la pelicula para que el estudiantado
conozca los detalles que debe visualizar en la misma.
e Reproduzca la pelicula Brave.
e Clarifique los estereotipos del género que estén contenidos en la pelicula.
e Guie al estudiantado a reconocer la importancia de la equidad de género.

Proposito: Romper con los estereotipos del género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
e Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los
géneros.
e Clarificar los estereotipos del género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados no importando su género.

Pasos:
Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacion que existen y co6mo
estos influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir la pelicula Brave.

Llevar a cabo una discusién socializada sobre los mensajes contenidos en la
pelicula para clarificar los estereotipos incluidos en la misma.

Cierre:
Completar la hoja de tarea ¢ Cémo influyen los medios en la inequidad de
género?

Materiales:
Pelicula Brave https://www.youtube.com/watch?v=93hzLQdR5CU
Hoja de tarea
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Anejo 1
Conviértete en un escritor o escritora de peliculas:

Selecciona una escena de la pelicula Brave en la que se muestre algin estereotipo del
género escribe y cdmbiala a una en la que se exhiba equidad.

Escena seleccionada:
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Materia: Salud Escolar

Quinto

Tema de la actividad: Lo que me gusta de usted.
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 5.4.11.P.SC
Describe las similitudes y diferencias del rol que desempefia el género masculino
y femenino y el respeto hacia su individualidad.

Descripcion: Por medio de la actividad valoraran la diversidad y daran refuerzo
positivo a sus comparieros sin importar el género.

Propdésito: Animar y trabajar la autoestima con los participantes.

Objetivo:
e Mencionar caracteristicas positivas de ambos géneros.

Pasos
Inicio
Se les explicara al estudiantado la importancia de destacar las caracteristicas
positivas de los compafieros con el fin de prevenir conductas violentas o agresivas.

Desarrollo

Los y las participantes deben formar un circulo.

El maestro o la maestra indica que cada estudiante debe buscar por lo menos una
cualidad o algun aspecto que admira de alguna de las personas que tiene a su
derechay a su izquierda, respectivamente.

El maestro o la maestra solicita que por turno, en voz alta y agilmente, cada
participante diga a la persona que esta a su derecha: “Lo que me gusta de usted
es...” y exprese ese sentimiento con un gesto, por ejemplo un apretén de manos, un
abrazo, etc. Al terminar la ronda, se hace lo mismo pero con la persona de la
izquierda.

Terminada ambas rondas, todos se dan un fuerte aplauso.

Cierre:

El/La docente provocara la reflexién por medio de la pregunta: ¢ Cémo se siente
expresar las cualidades de sus compafieros y comparieras? ¢ Se te hizo mas facil
expresar cualidades positivas de tus compaferas o comparfieros? ¢ Fue por igual?
¢, Si, No, Por qué?
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Materia: Salud Escolar

Grado: Quinto

Tema de la actividad: Juego de roles
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 5.4.11.P.SC
Describe las similitudes y diferencias del rol que desempefia el género masculino
y femenino y el respeto hacia su individualidad.

Descripcion: Por medio de la actividad, analizaran las similitudes y diferencias de
los roles del género.

Propdsito: Analizar en grupos los roles que realizan los hombres y las mujeres
cotidianamente en sus familias.

Objetivo:
e Analizar el rol del género.
e Identificar las diferentes composiciones familiares.

Pasos
Inicio
Se conversara sobre los diferentes roles de género que ejercen cada uno de los
miembros de la familia (limpieza y organizacion del hogar, preparacion de
alimentos, cuido de nifios/as, limpieza de &reas verdes, etc.).

Desarrollo

Se divide el grupo en 3 sub-grupos. Una vez formados los mismos, se reparten
unas tarjetas con los nombres de los componentes de la familia. Cada grupo
debe representar a los distintos integrantes de una familia: padre, madre,
hijos/as, tios/as, abuelos/as, etc. Cada grupo puede determinar quiénes seran
los integrantes de la familia. Los participantes designan quiénes cumpliran cada
rol y anotan en una tarjeta el rol y las tareas que desempefa cada uno de los
miembros de la familia. Los contenidos de las tarjetas deben ajustarse a la
realidad de su vida cotidiana. Se pegan las tarjetas al pecho y cada grupo
presenta su familia y las tareas correspondientes a cada uno.

Terminada la presentacion, el maestro o la maestra indica que dentro de cada
familia se intercambien las tarjetas entre hombres y mujeres (madre con padre,
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hermano y hermana, etc.) y preparen una breve dramatizacion sobre un dia de
esa familia, con los roles intercambiados. Cada grupo expone la dramatizacion.

Cierre

Luego de terminadas las representaciones, reflexionaran sobre las experiencias
y la posibilidad que tienen los distintos miembros de la familia de realizar
indistintamente las tareas sefialadas.

Preguntas Guias:

¢, COmo se sintieron con la experiencia de intercambiar roles?

¢ Es posible realizar las tareas del hogar entre hombres y mujeres
indistintamente? ¢ Por qué?

¢, Como se ve esto en tu familia?

122



Materia: Salud Escolar

Grado: Quinto

Tema de la actividad: La Valiente con armadura
Duracion: dos periodos de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 5.4.10.Es.ME.SC
Explica la equidad en las diversas areas vocacionales, fomentando un entorno
libre de discriminacion.
Expectativa: 5.4.11.P.SC
Describe las similitudes y diferencias del rol que desempefia el género masculino
y femenino y el respeto hacia su individualidad.

Descripcion:
e Lea las preguntas guias relacionadas a la pelicula para que el estudiantado
conozca los detalles que debe visualizar en la misma.
e Reproduzca la pelicula Mulan
e Analice con los alumnos y las alumnas los estereotipos del género que estén
contenidos en la pelicula.
e Guie al estudiantado a reconocer la importancia de la equidad de género.

Propédsito: Romper con los estereotipos del género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
e Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los
géneros.
e Clarificar los estereotipos del género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados sin importar su género.

Pasos:
Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacion que existen y cOmo
estos influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir la pelicula Mulan

Llevar a cabo una discusién socializada sobre los mensajes contenidos en la
pelicula para clarificar los estereotipos contenidos en ella.
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Cierre:
Completar la hoja de tarea: ¢ Como influyen los medios en la inequidad de
género?

Materiales:
Pelicula Mulan Hoja de tarea
https://www.youtube.com/watch?v=qgbc?2

R paGOg
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https://www.youtube.com/watch?v=gbc2R_pgGOg
https://www.youtube.com/watch?v=gbc2R_pgGOg

Anejo 1
Conviértete en un escritor o escritora de peliculas:

Selecciona una escena de la pelicula Mulan en la que se cambie alguin estereotipo del
género. Escribe cdmo se muestra la equidad en la misma.

Escena seleccionada:

125



Materia: Salud Escolar

Grado: Quinto

Tema de la actividad: ¢A quién le toca fregar hoy?
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 5.4.11.P.SC
Describe las similitudes y diferencias del rol que desempefia el género masculino

y femenino y el respeto hacia su individualidad.

Descripcion: Clasificaran las tareas domésticas por género y analizardn como ambos
géneros pueden colaborar.

Propdsito: Analizaran la importancia de colaborar en tareas domésticas y entenderan
gue las tareas no tienen género.

Objetivo:
e Reconocer que las tareas domésticas no tienen género.
e Reflexionar sobre como puede aportar cada uno de los miembros de la familia
en las tareas domesticas.

Pasos:
Inicio:
El maestro o la maestra dividira el grupo en subgrupos de tres y le entregara a
cada trio una copia de “La entrevista” (anejo 1). Cada uno de los miembros del
trio asumird uno de los personajes de la entrevista (David, Noelia y el
entrevistador) para leerla en voz alta.

Desarrollo:

Discutiran la estrategia de la familia Rivera Pérez para dividir el trabajo
doméstico utilizando las siguientes preguntas guias:

¢, Qué piensan del plan para compatrtir las tareas de la familia Rivera?

¢Les parece justo que solo las mujeres realicen tareas domésticas?

¢, Cuales son las ventajas del plan?

¢Ves alguna desventaja en el plan?

¢,De gué forma este plan, para compartir tareas del hogar, puede ayudar a tu
familia?

Por lo menos cinco de los trios compartiran voluntariamente las respuestas de
Su grupo con la clase.

Cierre:

Cada estudiante describird de manera oral cémo distribuiria las siguientes tareas
de la casa entre los miembros de su familia: cocinar, fregar, lavar la ropa, barrer,
mapear, lavar el carro, recoger los juguetes, botar la basura, llenar las cubetas
de hielo, limpiar los muebles, limpiar el bafio, ir al colmado y otras.

126



Anejo 1
Hoja de entrevista: compartiendo las tareas del hogar
Esta es la entrevista realizada a los hermanos David y Noelia Rivera Pérez.
Entrevistador: Por favor, expliquenme su plan para compartir las tareas del hogar.

David: Lo primero que hacemos es que nos sentamos juntos y
preparamos una lista de las tareas que deben realizarse
todos los dias y otra lista de las tareas que deben realizarse
cada semana.

Noelia: La lista de tareas diarias incluye: cocinar, poner la mesa, lavar
los platos, secar los platos y botar la basura.

David: Esto es sblo ala hora de la comida, ya que todos nosotros
nos preparamos nuestro desayuno y lavamos los platos
igual que en el almuerzo.

Entrevistador: ¢Como se sienten con este sistema?

David: Colocamos el itinerario de tareas en la nevera para que
todos lo podamos revisar constantemente. El tenerlo nos ha
permitido acomodar todas nuestras actividades tomando en
consideracion las tareas que tenemos asignadas. Asi no
tenemos sorpresas de Gltimo momento.

Noelia: Nuestros padres piensan que el sistema es muy bueno. Hasta
en ocasiones David y yo los sorprendemos con una cena
estupenda.

Entrevistador: ¢Alguna vez ustedes se han sentido enojados por tener estos
trabajos asignados?

Noelia: Antes me quejaba, pero me di cuenta que el plan es una manera
muy justa de asignar las tareas del hogar.

David: Yo pienso que el plan para asignar las tareas del hogar es
una forma equitativa de compartir las responsabilidades del
hogar y nos ha ayudado a estar mas unidos. Siento que mis
padres no me estan dando 6rdenes por capricho, sino que
todos por igual compartimos las tareas de acuerdo a
nuestra edad y capacidad.

Entrevistador: ¢Qué recomendarias a otras familias que quieran utilizar este
sistema?
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David: Que lo hagan. No tienen que imitar exactamente nuestro plan,
sino que pueden preparar un sistema que funcione para su
familia.

Entrevistador: ¢Quisieran compartir algo mas sobre el plan de asignacion de
tareas?

Noelia: Que deben tratar este sistema. Notaran la diferencia ya que
tendra mas tiempo libre para realizar otras tareas y compartir en
familia.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Quinto

Tema de la actividad: ¢ Qué dice la cancién?
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 5.4.11.P.SC
Describe las similitudes y diferencias del rol que desempefia el género masculino

y femenino y el respeto hacia su individualidad.

Descripcion: Se les reproducird una cancién para que analicen el contenido y puedan
pensar criticamente sobre el mismo. Para la actividad:

e Reproduzca o lea la cancién “Mi madre y mi padre” (ver anejo 1).

e Prepare franjas que contengan diferentes segmentos de la cancion.

e Anime al estudiantado a interpretar el mensaje contenido en el segmento en su

franja.
e Clarifique los estereotipos del género que estén contenidos en la frase.
e Enfatice la importancia del respeto a las demas personas.

Propédsito: Romper con los estereotipos del género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
e Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los
géneros.
e Clarificar los estereotipos del género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados sin importar su género.

Pasos:
Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacion que existen y coOmo estos
influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir o leer la cancién “Mi madre y mi padre”.

Repartir las franjas con los diferentes segmentos de la cancién

Llevar a cabo una discusién socializada sobre los mensajes contenidos en la
cancién para clarificar los estereotipos incluidos o mencionados en la misma.

Cierre:
Completar la hoja de tarea: ¢ Como influyen los medios en la inequidad de género?

Materiales:

Archivo digital de la cancién “Mi madre y Hoja de tarea
mi padre” Franjas con los segmentos de

la cancion
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Anejo 1
Mi madre y mi padre

Mi madre y mi padre
Viven en la calle
de San Valentin
ndmero cuarenta y ocho.
Mi padre le dice a mi madre,
sefiora, toque el piso,
sefiora, dé una vuelta,
sefiora, coja sus maletas

y larguese de aqui.
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Anejo 2

¢,Coémo influye la cancién en lainequidad de género?




Materia: Salud Escolar

Sexto

Tema de la actividad: ¢Y por qué no?
Duracién: dos periodos de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 6.4.10.Es.SC
Analiza la equidad en las profesiones fomentando un entorno libre de
discriminacion.
Expectativa: 6.4.11.Es.SC
Justifica la igualdad de los roles que desempefian el género masculino y
femenino con las expectativas individuales, familiares y sociales.

Descripcion: Lea las preguntas guias relacionadas a la pelicula para que el
estudiantado conozca los detalles que debe visualizar en ella. Reproduzca la pelicula
Quiero ser como Beckham. Clarifique los estereotipos del género que estén contenidos
en la pelicula. Guie al estudiantado a reconocer la importancia de la equidad de
género.

Proposito: Romper con los estereotipos del género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
¢ Evaluar el contenido de los medios que promueven la inequidad entre los
géneros.
e Romper los estereotipos del género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados sin tomar en consideraciéon su
género.

Pasos:

Inicio:

Conversar sobre los diferentes medios de comunicacion que existen y cOmo estos
influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:
Reproducir la pelicula Quiero ser como Beckham
Llevar a cabo una discusion socializada sobre los mensajes contenidos en la pelicula
para clarificar los estereotipos contenidos en la misma.
Preguntas guias
¢ Como se ve el rol de la mujer en la pelicula?
¢ Los deportes tienen género?
Menciona algunos estereotipos mostrados en la pelicula.

Cierre:
Completar la hoja de tarea: ¢ Como influyen los medios en la inequidad de género?

Materiales:
Pelicula Quiero ser como Beckham Hoja de tarea
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Anejo 1

Conviértete en un escritor o escritora de peliculas:

Selecciona una escena de la pelicula Quiero ser como Beckham en la que se muestre
algun estereotipo de género. Reescribe la escena y cambiala a una en la que se
muestre equidad.

Escena seleccionada:
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Materia: Salud Escolar

Grado: Sexto

Tema de la actividad: Género, violencia y discrimen
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 6.4.10.Es.SC
Analiza la equidad en las profesiones fomentando un entorno libre de
discriminacion.

Descripcion: Analizar el contenido de una cancién y propiciar que los estudiantes
piensen criticamente sobre la misma.
Para la actividad:

e Reproduzca o lea la cancion Si te cojo de Ismael Rivera (ver anejo 1).

e Prepare franjas que contengan diferentes segmentos de la cancion.

¢ Anime al estudiantado a interpretar el mensaje contenido en el segmento de su

franja.
e Analice los estereotipos de género que estén contenidos en la frase.
e Enfatice la importancia del respeto a las demas personas.

Proposito: Romper con los estereotipos de género presentes en la sociedad. Propiciar
el uso del pensamiento critico.

Objetivos:
e Evaluar el contenido de los medios de comunicacién que promueven la
inequidad entre los géneros.
e Clarificar los estereotipos de género presentes en la sociedad.
e Reconocer el derecho de todos a ser respetados sin importar su género.

Pasos:
Inicio:
Conversar sobre los diferentes medios de comunicacién que existen y cOmo estos
influyen en el comportamiento de las personas.

Desarrollo:

Reproducir o leer la cancion Si te cojo de Ismael Rivera.

Repartir las franjas con los diferentes segmentos de la cancion.

Llevar a cabo una discusién socializada sobre los mensajes contenidos en la cancion
para clarificar los estereotipos contenidos en la misma.
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Preguntas Guias
¢, Como se ve el rol de la mujer a través de la cancion?
Menciona algunos estereotipos de género.

Cierre:
Completar la hoja de tarea: ¢ Como influyen los medios de comunicacion en la
inequidad de género?

Materiales:
Archivo digital de la cancién Si te cojo Franjas con los segmentos de la
cancion
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Anejo 1
Si te cojo

Mira mami, si te cojo coqueteando veras.
Mira, ponte a lavar, yo quiero mi ropa limpia.
Mi pantalon restriégalo, restriégalo, traeme la papa, si,
de una vez, luego ponte a fregar, mira yo no como cuento jumm...

Si te cojo coqueteandole a otro, ya verds qué trompada te voy a pegar,
Si te cojo guifiandole a otro, un pifiazo en un ojo te voy a dar

(Si te cojo coqueteandole a otro, ya veras que trompada te voy a pegar)
(Si te cojo guifidndole a otro, un pifiazo en un ojo te voy a dar)

Yo me paso sudando por ti pa’ que tu coquetees por ahi.
Si yo llego y no te encuentro aqui, pau pau pau te voy dar.

Mira negra anda y ponte a fregar, coge el trapo y ponte a limpiar,
Si yo llego y mi papa no est4, pau pau pau te voy dar.

Después no digas que soy malo, oiste; mas bien yo te llevo chévere
Pero si no te pones al dia...

Con todita y lo buena que estas
(ya veras que trompada te voy a pegar)
Si yo llego y mi papa no esta
(un pifiazo en un ojo te voy a dar.)

T no ves que yo me la paso sudando pa’ ti
(ya veras que trompada te voy a pegar)
Para que tu coquetees por ahi
(un pifiazo en un ojo te voy a dar)

Palo palo pufio y bofeta, después no diga,
(ya veras que trompada te voy a pegar)
Después no diga que este negrito es malo
(un pifiazo en un ojo te voy a dar)

Con todita y lo rica que estas, pin
(ya veras que trompada te voy a pegar)
Pin, coge el trapo y ponte a limpiar
(un pifiazo en un ojo te voy a dar).
Prucutd prucutd prucutd prucuta
(ya veras qué trompada te voy a pegar)
Con todita y lo rica que esta mi negra, sino te afincas mamita...lleva...

Te gusta pelear ah, te gusta pelear pa’ después contentarte.

Esa negra si que es un lio.
(ya veras que trompada te voy a pegar)
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Prucutd prucutd prucutd prucuta
(un pifiazo en un ojo te voy a dar)
Y t de mi no te vas a reir
(ya veras que trompada te voy a pegar)
Tu sabes que yo, yo no te lo voy a permitir
(un pifiazo en un ojo te voy a dar)
Asusta, Lola.

Ismael Rivera
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Anejo 2

¢,Coémo influye la cancién en lainequidad de género?




Materia: Salud Escolar

Grado: Sexto

Tema de la actividad: Jévenes transformadores de la sociedad
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 6.4.11.Es.SC
Justifica la igualdad de los roles que desempefian el género masculino y
femenino con las expectativas individuales, familiares y sociales.

Descripcion: Explicar a los estudiantes la carta de derechos de los jovenes del mundo
para que estos puedan establecer la defensa de los mismos.

Propoésito: Lograr que el estudiantado se apodere de sus derechos y pueda identificar
cualquier violacién a estos.

Objetivo:
e Reflexionar sobre los derechos de los jovenes.
e Fomentar la reflexion de los y las jévenes sobre qué es una violacién a sus
derechos humanos.

Pasos:
Inicio:
Dividir a los estudiantes en tres grupos para discutir La Carta De Derecho de la
juventud del Mundo (anejo 1).

Desarrollo:
Asignar seis derechos a cada grupo para que los discutan basandose en sus
experiencias y lo expliquen a la clase.

Cierre:

Solicitar que contesten la siguiente pregunta: ¢En qué situaciones de tu vida
consideras que han violado tus derechos humanos?

Deberan identificar alguna violacion a sus derechos humanos en su relacion con
familiares y amistades.

Materiales

La Carta de Derechos de la Juventud del Mundo
Hoja de trabajo
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Anejo 1

* La juventud tiene el derecho de ser
considerada como un grupo
especifico, con sus valores propios y
un rol en la sociedad.

e La juventud tiene el derecho de gozar
de los medios de desarrollo y de
ejercer progresivamente las
responsabilidades que le permitiran
el acceso a la autonomia.

e La juventud tiene el derecho de

elegir sus amigos o amigas sin
Art' 3 DereChO discriminacion de clase, sexo o raza.
de amar

* La juventud tiene el derecho de ser
respetado, comprendido, amado por
su familia y amistad.

e La juventud tiene el derecho de
expresarse libremente, ser
escuchado y considerado aun si su
opinién difiere de los adultos.
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e La juventud tiene el derecho de recibir
una informacion objetiva con relacion a
las realidades de nuestra sociedad.

e La juventud tiene el derecho a montar
actividades, a participar en ellas y
comprometerse libremente para
participar en ellas en su escuela o
comunidad.

* La juventud tiene el derecho a una vida

Art 8 Derecho 3 escolar estable lo mismo que a un horario

equilibrado que le permita tiempos libres

|a V|da escolar necesarios para las actividades e

intercambios entre alumnado y docentes.

e La juventud tiene el derecho a una
educacion no selectiva y no competitiva.

e La juventud tiene el derecho a un trabajo
conforme con sus capacidades y
aspiraciones .
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e La juventud tiene el derecho a
acceder a un medio de trabajo, sin
experiencia condicionada o anterior.

e La juventud tiene el derecho de
cometer errores y de corregirse de
ellos.

e La juventud goza del derecho de tener

Art. 13 Derecho en su medio un lugar que le permita

) dedicarse a ocios organizados .
al ocio

e La juventud tiene el derecho a
servicios que no sean discriminatorios
en lugares publicos.

e La juventud tiene el derecho de
participar en la elaboracién de las
leyes que le conciernen vy ser
respetado por las fuerzas de orden.
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e La juventud tiene el derecho de ser
protegido contra toda suerte de
manipulaciones: publicidad,
adoctrinamientos ,
experimentaciones diversas
(cientificas, educativas, etc.).

e La juventud tiene el derecho de
elegir, vivir y expresar sus valores
espirituales sin oposicion.

e La juventud tiene el derecho de
crecer en un espiritu de pazy
solidaridad, y de tener ante sus
ojos ejemplos de compartir y de
ayuda mutua en el plan
internacional, que le inciten a
construir un mundo mas fraternal.
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Anejo 2
¢ En qué situaciones consideras que han violado tus derechos humanos?

Familia Amistades

144



Materia: Salud Escolar

Grado: Sexto

Tema de la actividad: Hagamos una historia
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 6.4.11.Es.SC
Justifica la igualdad de los roles que desempefian el género masculino y
femenino con las expectativas individuales, familiares y sociales.

Descripcion: Redactar una situacion en la que se manifieste la inequidad de género y
se establezcan estrategias para transformar esa situacién en una equitativa.

Propoésito: Por medio de esta actividad se pretende que disefien, diferencien y
transformen situaciones de equidad e inequidad de género.

Objetivos
e Reconocer una situacion de inequidad de género.
e Aplicar los conceptos inequidad y equidad en el desarrollo de una situacién
familiar.

Pasos
Inicio
Cada docente definira los conceptos equidad e inequidad y ofrecera al menos un
ejemplo de cada uno.

Desarrollo

Luego de presentar los conceptos, el maestro o la maestra dara la instruccion de
redactar una situacién familiar en una index card donde se presente inequidad
de género. Luego de la redaccion de la situacién (ejemplos: roles en el hogar,
profesiones o responsabilidades) se solicitara al estudiantado que coloquen las
situaciones en un envase para intercambiar las mismas. El o la docente se
asegurara de que ningun estudiante tenga la situacion que redacté. Con la
nueva situacion seleccionada transformaran la redaccion de la situacion de
inequidad en una equitativa.

Cierre
Se discutiran al menos 5 situaciones y se reflexionara sobre como se sintieron al
transformar la situacion de inequidad a una equitativa.

Materiales
Index card
Lapiz
Envase
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Materia: Salud Escolar

Grado: Sexto

Tema de la actividad: Actuemos con equidad
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 6.4.11.Es.SC
Justifica la igualdad de los roles que desempefian el género masculino y
femenino con las expectativas individuales, familiares y sociales.

Descripcion: Utilizando la técnica de role play el estudiantado podra dramatizar
algunos estereotipos de género establecidos por la sociedad y reflexionar sobre la
eliminacion de estos.

Propdsito: Aclararan los estereotipos de género que existen y como eliminarlos.

Objetivos:
e Reconocer que existen estereotipos de género, tanto para nifias como para
nifos.
e Dramatizar las conductas que se consideran apropiadas de acuerdo al género,
haciendo énfasis la eliminacidén de los estereotipos de género.

Pasos
Inicio:
Se definir4 el concepto de estereotipos de género, rol de género y como afectan la
convivencia entre los hombres y las mujeres.

Desarrollo:

El maestro o la maestra subdividira la clase en cinco grupos. Cada grupo debera
realizar una lista focalizada de al menos 5 estereotipos, para cada género. Luego
debera dramatizar por medio de mimicas cada uno de los estereotipos para que la
clase adivine cudl es.

Cierre:
Se motivard a cada estudiante a reflexionar sobre si deben existir estereotipos por

género y cOmo estos afectan la sana convivencia entre los géneros.

Materiales:
Papel Lapiz
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Materia: Salud Escolar

Séptimo

Tema de la actividad: Cantemos a la paz y la igualdad
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 7.4.11.Es.SC
Analiza los beneficios de la equidad en la diversidad del ser humano.

Descripcion: Trabajo cooperativo donde se presenten canciones con mensajes
estereotipados de género y las cambiaran por mensajes positivos de igualdad y paz.

Propédsito: Discernir entre canciones que presenten estereotipos de género y
cambiarlas a mensajes positivos de igualdad y paz.

Objetivos:
e Identificar canciones que contengan mensajes estereotipados hacia uno de los
géneros.
e Disefar canciones que promuevan la paz y la igualdad entre géneros.
e Apreciar las canciones que promuevan la paz y la igualdad entre géneros.

Pasos:
Inicio:
El maestro o la maestra solicitar4 a cada estudiante que lleve a la clase una copia
de la letra de una cancion que haga referencia a un estereotipo hacia uno de los
géneros.

Desarrollo: Luego cada estudiante describira brevemente la letra seleccionada
tomando en consideracion las siguientes preguntas guias:

¢ Qué mensaje nos presenta esta cancion?

¢ En qué parte de la cancion se ve el estereotipo y hacia que género?

Se les pedira cambiar la lirica de la cancion para promover la igualdad y eliminar el
estereotipo.

Cierre:

Al finalizar la actividad de las canciones el maestro o la maestra discutira con el
grupo por qué debe haber igualdad entre los géneros, enfatizando que tanto los
hombres como las mujeres deben ser respetados y tienen el mismo valor como
seres humanos. Se les explicard la importancia de escuchar canciones que
promuevan la paz y la igualdad.

Materiales:
Copia de canciones

Materia: Salud Escolar
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Grado: Séptimo
Tema de la actividad: Las tareas domésticas en el hogar
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 7.4.11.Es.SC
Analiza los beneficios de la equidad en la diversidad del ser humano.

Descripcion: Ejercicio para evaluar quién tradicionalmente realiza las diferentes tareas
domeésticas en el hogar y como se promueve la igualdad o desigualdad al realizar las
mismas.

Propésito: Verificar quién tradicionalmente realiza las diferentes tareas del hogar y
comprobar si hay equidad entre los géneros en la realizacion de las mismas.

Objetivos:
e I|dentificar las diversas tareas domésticas y quien las realiza en el hogar.
e Debatir acerca de la equidad de género en la realizacion de las tareas del
hogar.
e Aceptar que las tareas domésticas pueden ser realizadas por ambos géneros
y que no debe haber desigualdad para ninguno de ellos.

Pasos:
Inicio:
Torbellino de ideas sobre tareas domésticas y quién las realiza.

Desarrollo:

Completar la tabla a continuacion:

A continuacion se presentan una serie de tareas domeésticas habituales en una
casa. Indica en cada una de ellas quién es la persona responsable de esa tarea en
tu hogar (anejo 1).

Cierre:

Discutir las contestaciones de la tabla y contestar las siguientes preguntas:

a) ¢Quién es la persona que realiza mas tareas en tu casa? ¢Es un hombre o una
mujer?

b) ¢ Crees que existe equidad en la distribucion de las tareas del hogar? ¢Por qué?
c) ¢ En muchas ocasiones es la madre quién se encarga de la mayoria de las tareas
domésticas?

Piensa en el tiempo que dedica a diario a la realizacion de estas. En tu opinion, ¢es
compatible el trabajo dentro y fuera del hogar?

d) Si en un futuro formaras una familia, ¢como te gustaria que se realizara la
distribucion de las tareas?

Materiales:
Copia de la tabla de tareas domeésticas para completar.
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Anejo 1

Nombre: Fecha:
Grupo:

¢, Quién/es es/son responsable/s en tu familia?

1. Planchar la ropa

2. Atender a los animales domésticos
3. Cocinar

4. Hacer la compra

5. Lavar el carro

6. Fregar los platos

7. Lavar laropa

8. Barrer y pasar el mapo

9. Limpiar el bafio

10. Regar las plantas

11.Recortar la grama

12. Llevar a los hijos e hijas a los
deportes.

13.Lavar ropa
14.Reparar electrodomésticos

15.Arreglos en el hogar
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Materia: Salud Escolar

Grado: Séptimo

Tema de la actividad: La chica y el chico de revista
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y desarrollo humano
Expectativa: 7.2.1. P.F.SC
Relaciona los cambios que ocurren durante el crecimiento y desarrollo con las
etapas de la vida.
Expectativa: 7.2.6.Ex.F.SC
Juzga como la familia, escuela y la comunidad influyen en el crecimiento y
desarrollo del adolescente.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 7.4.10.Es.SC
Concluye como influye el rol del género en la sociedad.

Descripcion: Trabajo cooperativo que pretende examinar los estereotipos de género
presentados en las revistas para publico femenino y masculino juvenil.

Proposito: Reflexionar sobre cédmo los medios de publicidad (revistas) contribuyen a
establecer estereotipos de género.

Objetivos:

e Seleccionar diferentes tipos de revistas dirigidas a la poblacion adolescente.

e Clasificar las revistas que exponen estereotipos de género y las que no los
presentan.

e Aceptar que los mensajes que presentan muchas revistas juveniles contienen
estereotipos de género.

Pasos:
Inicio:
Se divide el grupo en subgrupos de estudiantes, segun la cantidad de revistas de las
gue dispongamos. Se reparten las publicaciones y permitimos 10 minutos para echar
un vistazo rapido.

Desarrollo:

Analizar las portadas: qué titulares aparecen, como es la imagen de la chica y el chico
de la portada, etc. Luego, revisar el interior de la revista y buscar ejemplos de
estereotipos sexistas en los reportajes o en la publicidad.
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Cierre:

Al finalizar, cada grupo ofrecera un informe de sus hallazgos. Se discutiran las

siguientes preguntas:
¢De qué temas hablan en estas revistas?
¢, Qué nos transmiten al leer la revista?
¢ Se repiten continuamente los mismos estereotipos por género?
¢Las imagenes transmiten estereotipos por género?

Materiales:
Revistas dirigidas al publico femenino y masculino infantil y juvenil.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Séptimo

Tema de la actividad: Agentes socializadores que transmiten roles de género
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 7.4.10.Es.SC
Concluye como influye el rol del género en la sociedad.
Expectativa: 7.4.11.Es.SC
Analiza los beneficios de la equidad en la diversidad del ser humano.

Descripcion: Mencionar roles de género que se le han atribuido a hombres y mujeres
en la sociedad. Estudiar ejemplos de determinados roles de género para identificar los
agentes socializadores que los generan.

Propésito: Identificar los agentes socializadores que generan determinados roles de
género.

Objetivos:
e Nombrar algunos roles de género que se le han atribuido a hombres y mujeres
en la sociedad.
e Identificar qué agente o agentes socializadores transmiten algunos roles de
género en la sociedad.
e Rechazar los roles de género adjudicados por la sociedad como propios de un
género en particular.

Pasos:
Inicio:
Realizar una tormenta de ideas acerca de los roles de género que se le han atribuido
a hombres y mujeres en la sociedad.

Desarrollo:

En el anejo 1, los estudiantes, deben evaluar algunos ejemplos de determinados
roles de género.

a) ¢Podrias identificar qué agente o agentes socializadores transmiten roles de
género o los han transmitido?

Cierre: Reflexiona acerca de las siguientes preguntas: ¢ Cudl es el agente que mas
se repite y como podemos eliminar esos estereotipos de género? ¢Por qué?

Materiales:

Hoja fotocopiada de la tabla ¢ Podrias identificar qué agente o agentes socializadores
transmiten roles de género o los han transmitido?
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Nombre:

Anejo 1
Fecha:

Grupo:

¢Podrias identificar qué agente o agentes socializadores transmiten roles de
género o los han transmitido?

Roles

1. Las mujeres se
deben quedar en la
casa para limpiar vy
cuidar a los hijos/as.

2. Los hombres deben
trabajar fuera para
mantener a su esposa
y a sus hijos/as.

3. Las mujeres deben
ser guapas, delgadas y
estar siempre
perfectas.

4. Los hombres deben
ser fuertes y
triunfadores en sus
respectivos trabajos.

5. Las nifas juegan
con mufecas; y los
niios  juegan  con
carros y bolas.

6. Las chicas que
tienen muchos novios
son unas faciles.

7. Los chicos que
tienen muchas novias
son bien machos.

8. Los hombres no
lloran, solo lloran las
chicas.

La La Grupos  Medios de Otros
familia  escuela de pares Comunicacion.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Séptimo

Tema de la actividad: Las profesiones y los roles de género
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:
Crecimiento y desarrollo humano:
Expectativa: 7.2.4.Es.ME.SC
Explica la importancia de la empatia, solidaridad y los valores en el trato a los
individuos sin importar sus diferencias.
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 7.4.10.Es.SC
Concluye como influye el rol del género en la sociedad.
Expectativa: 7.4.11.Es.SC
Analiza los beneficios de la equidad en la diversidad del ser humano.

Descripcion: Tarea dirigida a explicar al estudiantado la definicion de roles de género
para que ellos identifiquen, a base de unas profesiones dadas, a quién se les atribuye
en la sociedad.

Proposito: Reconocer que todas las profesiones pueden ser practicadas tanto por
hombres como por mujeres.

Objetivos:
e Clasificar las profesiones segun sus conocimientos si pueden ser practicadas por
hombres, mujeres o ambos.

Pasos:

Inicio:

Explicar al estudiantado la definicion roles de género; que es toda una serie de
comportamientos, valores y actitudes, producto de la interaccion entre lo biolégico y
lo cultural, atribuidas a los hombres y a las mujeres. Estos roles se encuentran
directamente relacionados con el reparto de responsabilidades y trabajos entre
mujeres y hombres. Los mismos determinan la manera en la que las personas se
desarrollan, se relacionan, construyen las metas de su vida y establecen sus
aspiraciones (laborales, sentimentales y familiares).

Desarrollo:
Los estudiantes completaran la tabla (anejo 1) y reconoceran si las profesiones
indicadas son para hombres, para mujeres o para ambos sexos.
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Cierre: Se analizaran las siguientes preguntas:

a) De la tarea que realizaste, ¢ hay alguna profesién que en el momento actual la sea
realizada con mayor frecuencia por hombres o mujeres? ¢ Por qué?

b) Si una persona de la generacién de tus abuelos respondiera a esta tabla, ¢ crees
que la clasificaria igual que tu? ¢ Por qué?

c) ¢Alguna de las profesiones estan dirigidas a algun género en particular?

d) ¢Crees que una mujer puede tener la misma profesion que un hombre o
viceversa?

Materiales:
Preguntas
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Anejo 1
Nombre: Fecha:
Grupo:

Profesiones: Hombre, mujer o ambos

Hombre Mujer Ambos

1. Medicina

2. Gerente de supermercado

3. Peluqueria

4. Pilotear aviones

5. Bailarin/a Profesional
6. Dependiente en una tienda

7. Secretarial

8. Cocina

9. Abogacia

10. Dirigir una empresa
11. Ser contable

12. Hacer de payaso/a

13. Ensefiar a niflos/as pequefnos/as

14. Dirigir una universidad
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Materia: Salud Escolar

Grado: Octavo

Tema de la actividad: Somos Iguales
Duracion: dos periodos de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 8.4.11.Es.SC
Desarrolla alternativas para promover la equidad en las diversidades del ser
humano.

Descripcion: Integracion de semejanzas y diferencias hacia las caracteristicas fisicas
(biolbgicas), intereses y sentimientos semejantes entre los géneros.

Propdsito: Explicar la importancia de reconocer a los seres humanos como iguales.

Objetivos:

e Conocer el tema de las diferencias biolégicas entre los seres humanos y la
definicién de equidad

e Preparar un dibujo (silueta) del hombre y la mujer en papel de estraza y colocar
dentro de los cuerpos las caracteristicas que los reconocen como seres humanos
iguales.

e Reconocer que los seres humanos no tienen diferencias en cuanto a emociones
e intereses, que basicamente se diferencian en caracteristicas fisicas.

Pasos:
Inicio:
Repasar la definicion de equidad de género. Formar 4 subgrupos, divididos por
intereses.
a) ler grupo: Realizaran las siluetas (anejo 1), Estas pueden ser tamafio real al
dibujarlas usando los mismos cuerpos de los alumnos.
b) 2do grupo: Recortaran profesiones y deportes encontrados en las revistas, sin
incluir figuras. Ej.: bicicleta, un estetoscopio, un carro o herramientas.
c) 3er grupo: Escribiran en franjas palabras que describan emociones.
d) 4to grupo: Dibujaran y recortaran 2 pares de 0jos, 2 bocas, 2 narices, 2 pares de
orejas y 2 corazones.

Desarrollo:

Colocaréan en las siluetas las laminas que representen diferentes trabajos y deportes,
colocaran las franjas que expresen sentimientos, y por ultimo, pondran las
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caracteristicas fisicas. EI maestro o la maestra dirigird el proceso haciendo
preguntas que los lleven a explicar el respeto hacia los seres humanos mientras
vayan reconociendo las semejanzas.
Preguntas guias:
¢ Las profesiones o deportes son exclusivos de un género? ¢ Por qué?
¢Los sentimientos presentados son exclusivos del género femenino o masculino?
¢Por qué?
¢ Las caracteristicas fisicas presentadas representan a un solo sexo?

Cierre:
Describiran en una frase lo que aprendieron con la actividad. Puede expresarlo
0 escribirlo en cualquiera de los dibujos. Exponer los dibujos en el tablon de
edictos de su escuela o en el salon de clase.

Materiales:

Papel de estraza
Marcadores gruesos
Index cards o franjas
Cinta adhesiva
Tijeras

Revistas.
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Anejo 1

Siluetas
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Materia: Salud Escolar

Octavo

Tema de la actividad: Viviendo en Igualdad
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 8.4.11.Es.SC
Desarrolla alternativas para promover la equidad en las diversidades del ser
humano.

Descripcion: ldentificar los roles que tradicionalmente se asigna a un género y
descubrir que en realidad son para ambos géneros.

Proposito: Determinar que los roles asignados a los géneros no representan ese
género.

Objetivos:
e Reconocer que no hay roles asignados o especificos para los géneros
femenino y masculino.

Pasos:
Inicio:
Repasar la definicién de equidad de género y roles. Ofrecer a cada estudiante una
tabla (anejo 1) donde escribiran los roles que usualmente dicta la sociedad a cada
género, en términos de tareas. Al terminar se preguntara si esos roles pueden ser
realizados por los hombres y las mujeres.

Desarrollo:

Se preparara un diagrama de Venn (anejo 2) donde coloquen las semejanzas y
diferencias encontradas, permitiendo comparar que son pocas las diferencias y
muchas las semejanzas.

Cierre:
Responderan a la pregunta: ¢ Qué descubriste con esta actividad?

Materiales:
Hoja impresa con la tabla y diagrama de Venn.
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Anejo 1

Nombre: Fecha:

Roles de género
Roles por género Mujer Hombre
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Anejo 2

Nombre: Fecha:

Hombres Mujeres
Ambos
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Materia: Salud Escolar

Grado: Octavo

Tema de la actividad: Hostigamiento Sexual o conducta amistosa
Duracion: dos periodos de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 8.4.3.Es.F.ME.SC
Analiza las conductas violentas que afectan la salud de los seres vivos (humanos,
plantas y animales).
Expectativa: 8.4.10.Es.SC
Explica la importancia de la equidad entre los géneros.

Descripcion: Identificar conductas que no son equitativas y que son hostiles tanto para
varones como para mujeres.

Propésito: Establecer que las conductas inapropiadas afectan la equidad y el respeto
para ambos géneros.

Objetivos:
e Diferenciar las situaciones que representan conductas amistosas u
hostigamiento sexual, comparando las mismas y haciendo un analisis critico a
través de la introspeccion.

Pasos:
Inicio:
Repasar de la definicion de violencia, violencia de género, equidad de género y roles
de género.

Desarrollo:

Discutir con los estudiantes la presentacién en Power Point (ver anejo 1) donde se
ofrece informacién relevante sobre el tema: definiciones de hostigamiento sexual,
situaciones atenuantes y preguntas bdasicas. Al terminar, el estudiantado completara
la hoja de trabajo (anejo 2) donde indicard las situaciones que se pueden considerar
hostigamiento sexual o conducta amistosa. Cada docente puede reescribir las
conductas haciendo uso del perfil o situacion social-cultural de sus estudiantes.

Cierre:

Se dividira al grupo en 3 subgrupos y cada subgrupo hara un acréstico con uno de
los tres pasos para detener el hostigamiento sexual. Deberan utilizar conceptos de
equidad y respeto.

163



Grupo A: Respetar
Grupo B: Reflexionar
Grupo C: Resolver

Materiales:

Video proyector

Computadora

Hoja impresa con las conductas

Papeles para hacer los acrosticos
Creyones o lapices de colores.
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Presentacion: Hostigamiento Sexual

Hostigamiento sexual o
conducta amistosa

O

¢Que es el hostigamiento sexual?
O

Anejo 1

165



&Qué es el hostigamiento sexual?

O

Puedo ser acusado de hostigamiento sexual atin sin
tener la mtencion de hostigar a nadie?
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&Como se si estoy hostigando sexmalmenta?

O

&Coémo se si estoy hostigando sexualmente?

O
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&Como se si estoy hostigando sexualmente?

O

51 mis palabras o actos son aceptados, entonces no
hay hostigamiento sexual?
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Ejemplos de hostigamiento sexual

O

cUue hacer s1 me estan hostigando
sexualmente?

O
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Sila persona no se detiene: y es en la escuela o
trabajo:

Si es en una fiesta u otro lugar:

O

170



Silos actos son muy graves

O
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Nombre:

Fecha:

Situaciones Sociales

Conducta o situaciéon

1.

José hizo varios chistes
“colorados” en una reunion de su
clase graduanda.

El jefe de Tere le hace chistes
“colorados” todos los dias
generando incomodidad.

Juanita tiene fotos de hombres sin
camisa haciendo deporte pegados
como forros de sus libretas.

El Sr. Pérez, maestro  de
matematicas, estaba ayudando a
Antonia a ponerse al dia en la clase
debido a sus ausencias por
enfermedad. Este estaba sentado
junto a Antonia y coloco su brazo
en el espaldar de su silla mientras
le explicaba el ejercicio.

Después de ganar la competencia,
el/la maestro/a abraz6 a todos los
miembros del grupo que
participaron en el debate.

El Sr. Ortiz escribié en el anuario
del Clarisa: Fue un placer tenerte en
mi clase.

Bruno, un jugador de baloncesto, le
grita a Rita haciendo gestos: “Nena
moéntate aqui”’ que yo te llevo a tu
casa.

Carlos le dijo a Trina: “Tu eres una
mujer, ¢qué puedes saber?

El jefe le dice a una empleada:
“VYamos a un hotel a negociar tu
aumento”

10.Un/a estudiante pellizca por la parte

de atras (gluteos) a una
compainerita y la toca
constantemente.

Respuestas

Anejo 2
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Conducta o situaciéon

11.Un muchacho le dice a una
muchacha que pasa: “Te ves bien”

12.Una muchacha le dice a un
muchacho mientras pasa: “Te ves
bien” y lo agarra de la camisa.

13.Un atleta tiene fotos pornograficas
en su armario y otro atleta se
incomoda pues él siempre se las
ensefia cuando pasa.

14.Pedro le hace muchos comentarios
a ellla maestro/la y a sus
compafieras de clase sobre su
cuerpo.

15.John invita a una compafera a salir
al cine.

16.John invita a la comparfiera a salir
de manera insistente.

17.Sonia envia videos y fotos
pornogréaficos a sus amistades por
internet y a través del celular.

18.Jaime se toca los (genitales
constantemente frente a todos; ya
le han pedido que cambie esa
conducta.

Respuestas
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Materia: Salud Escolar

Grado: Octavo

Tema de la actividad: Una palabra
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia

Expectativa: 8.4.4.Es.ME.SC
Visualiza la empatia y la tolerancia como elementos indispensables para una
sana convivencia.
Expectativa: 8.4.5.Es.ME.SC
Integra los valores y la cortesia para promover un ambiente libre de conflictos y
violencia, incluyendo violencia doméstica.
Expectativa: 8.4.11.Es.SC
Desarrolla alternativas para promover la equidad en las diversidades del ser
humano.

Descripcion: Presentar relaciones de tolerancia y respeto que prevengan la violencia a
través de la integracion de la tecnologia de comunicacion.

Propésito: Presentar situaciones de violencia contra la mujer para que el estudiante
pueda establecer la equidad como alternativa.

Objetivos:

e Relacionar las consecuencias de la violencia con la falta de equidad.
Establecer cobmo se promueve un ambiente de respeto entre los seres
humanos, como iguales.

Pasos:
Inicio:
Repasar los efectos de la violencia que afectan particularmente a la mujer.

Desarrollo:
Observar el video de YouTube: “Equidad de género by: Charly Carp”, proyecto de
ensayo de edicibn de video tecnologia educativa Universidad Mariano Géalvez.
Duracion 2.29 minutos y dividir en grupos:
a) ler grupo: estudiantes con papeles de un color: escribiran lo que sintieron
en una sola palabra con la primera parte del video, donde se presentan
mujeres maltratadas.
b) 2do grupo: estudiantes con papeles de distinto color: expresaran en una
palabra lo que sintieron al ver al nifio dirigirse a la madre.
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c) 3er grupo: estudiantes con papeles de distinto color escribirdn en una
palabra lo que pensaron o sintieron luego de descubrir a los protagonistas
de las caricaturas.

d) TODOS recibirdn OTRO papel de un mismo color y escribiran una palabra
gue demuestre respeto, tolerancia y alto a la violencia.

Cierre:
Pegaran los papeles en las paredes del salon o en un lugar designado por el
profesor o la profesora formando la palabra ALTO.

Materiales:

Computadora

Video proyector

Internet (puede pre-grabarse)

Papeles de 4 colores diferentes

Cinta adhesiva

Video Equidad de género https://www.youtube.com/watch?v=I8tvSI9XFIw
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Materia: Salud Escolar

Grado: Octavo

Tema de la actividad: Escuchar con atencion
Duracién: dos periodos de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 8.4.5.Es.ME.SC

Integra los valores y la cortesia para promover un ambiente libre de conflictos y
violencia, incluyendo violencia doméstica.

Expectativa: 8.4.11.Es.SC

Desarrolla alternativas para promover la equidad en las diversidades del ser
humano.

Descripcion: Observar violencia contra la mujer y maneras para erradicarla a través de
la integracién de la tecnologia de comunicacion.

Propoésito: Evaluar la violencia en los mensajes discriminatorios, ofensivos y
estereotipados contra la mujer en las canciones de moda.

Objetivos:
¢ Relacionar las consecuencia de la violencia con la falta de equidad y respeto
a la mujer.

e Establecer como podemos evitar la violencia fomentando un ambiente de
respeto y enalteciendo los valores de todos los seres humanos.

Pasos:
Inicio:
Repasar sobre los efectos de la violencia y como el respeto mantiene relaciones que
previenen la violencia.

Desarrollo:

Escuchar la cancion elegida por cada docente. Los estudiantes recibiran la letra de la
cancion y subrayaran las palabras que entienden que son degradantes y faltan al
respeto y a la equidad. Seran divididos en grupos y recibirdn otro papel con blancos
en las frases o palabras que degradan a la mujer y escribiran otra frase que las
enaltezcan y muestren respeto. Cada subgrupo de estudiantes ensayara una nueva
cancion.

Cierre:
Los subgrupos de estudiantes cantaran la nueva cancion.

Materiales:
Radio Hoja con la lirica de la cancién elegida
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Materia: Salud Escolar

Noveno

Tema de la actividad: La equidad en el trabajo
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 9.4.11.Es.SC
Propone la equidad como medio para promover relaciones sanas.

Descripcion:

Presentar el hecho de que el acceso al trabajo no debe estar determinado por el
género, orientacion sexual, color de piel, etnia o creencias, sino tomando en cuenta los
meritos, las capacidades y calificaciones del individuo. La no discriminacion es un
derecho fundamental. Es esencial que el trabajador tenga la libertad de elegir el trabajo
gue desee realizar, sin estar sujeto a los estereotipos establecidos por la sociedad.

Propésito:
Concienciar a la juventud de que las profesiones u oficios no estan determinados para
un género en particular.

Objetivos:
e Identificar las funciones asociadas al trabajo basadas en los estereotipos.
e Distinguir entre un mito y una realidad en términos de la equidad en el trabajo.

Pasos:
Inicio:
Mediante el torbellino de ideas, pida a sus estudiantes que mencionen los roles
asociados al género. Promueva la interaccion.

Desarrollo:
Motive a sus estudiantes a contestar la hoja de trabajo provista (anejo 1).

Cierre:
Discutir oralmente las respuestas a la hoja de trabajo provista.

Materiales:
Hoja de trabajo: La equidad en el trabajo
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Anejo 1

Nombre: Fecha:

Titulo: La equidad en el trabajo
Mitos y realidades...

Instrucciones:

Lee cuidadosamente cada premisa. ldentifica si es un mito (M) o una
realidad (R).

1.

2.

3.

10.

Las mujeres son mas organizadas que los hombres.

El trabajo fuerte lo realizan los hombres.

Las mujeres se ausentan con mas frecuencia al trabajo.

Los hombres reciben mayor remuneracion econdémica por su trabajo.
Hay mas secretarias que secretarios.

Las mujeres no conducen camiones.

Las mujeres estan mejor preparadas académicamente.

Los hombres son mejores jefes.

Los trabajos domésticos son asociados con las mujeres.

Los puestos de altos funcionarios en el gobierno son ocupados por
hombres.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Noveno

Tema de la actividad: Roles por género
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 9.4.11.Es.SC
Propone la equidad como medio para promover relaciones sanas.

Descripcion: Clarificar el concepto género; Se refiere al conjunto de ideas, creencias y
atribuciones sociales, que se construye en cada cultura y momento histérico tomando
como base la diferencia sexual. La sociedad determina el comportamiento, las
funciones y las relaciones entre los hombres y las mujeres.
De aqui surgen los conceptos de masculinidad y feminidad.

Proposito: Concienciar de que los atributos, las tareas, las profesiones y los gustos no
estan definidos para un género en particular.

Objetivos:
e Identificar los roles que asigna la sociedad basados en el género.
e Identificara las instituciones sociales (hogar, escuela, iglesia, gobierno, entre
otros) que influyen en el proceso de socializacién por género.

Pasos:
Inicio:
Cada estudiante completard la tabla sobre roles por género. En la misma, debe
mencionar los atributos que representan al género femenino y masculino,
ademas de los roles.

Desarrollo:
Cada estudiante debe dibujar un pais imaginario y localizar en él las
instituciones que influyen en el proceso de socializacion por género.

Cierre:
Al finalizar la tarea, el estudiantado, compartira su trabajo con los compafieros y
explicard como podria promover la equidad en su comunidad.

Materiales:
Hoja de trabajo
Cartulina

Lapiz
Marcadores
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Nombre: Fecha:

Titulo: Mi pais imaginario... que se va a hacer realidad
Roles por género

1. Completa la siguiente tabla:
Roles por género Mujer Hombre

2. Menciona las instituciones sociales que influyen en el proceso de socializacion por
género.

3. Dibuja un pais imaginario que promueva la equidad entre los géneros y localiza en él
las instituciones.

4. Presenta tu trabajo y explica como podrias promover la equidad en tu comunidad.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Noveno

Tema de la actividad: Todos somos iguales...
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia

Expectativa: 9.4.4.Es.ME.SC

Visualiza como el respeto y la tolerancia les ayuda a prevenir la violencia en la
familia y la sociedad puertorriqueia.

Expectativa: 9.4.5.Es.ME.SC
Autoevalia como los valores fomentan en su entorno un ambiente libre de
conflictos y violencia, incluyendo la de género y doméstica.

Expectativa: 9.4.11.Es.SC

Propone la equidad como medio para promover relaciones sanas.

Descripcion: Trabajar la equidad de género como herramienta para promover
relaciones sanas. La equidad es un conjunto de ideas, creencias y valores sociales
asociados a la diferencia sexual y al género. El objetivo de la equidad o igualdad de
género es ofrecer a todas las personas, independientemente de su género, las mismas
condiciones, oportunidades y tratamiento. De esta forma, valoramos el derecho que
tienen todos los seres humanos a ser tratados como iguales.

Propésito: Fomentar la importancia del respeto y la igualdad en las relaciones
humanas.

Objetivos:
e Mencionar las caracteristicas basicas de una sana convivencia.
e Analizar la importancia del respeto y la igualdad como medio para fomentar la
sana convivencia.

Pasos:
Inicio:
Pida al estudiantado que escriba cinco frases que describan lo que significa para
ellos sana convivencia.

Desarrollo:
Solicite a sus estudiantes que realicen una tirilla (anejo 1) donde muestren la
importancia del respeto y la equidad en una situacién dificil entre los hombres y
las mujeres.

Cierre:
Solicite al estudiantado que compartan su trabajo con la clase.

Materiales:
Hoja de trabajo- Todos somos iguales
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Anejo 1
Nombre: Fecha:
Titulo: Todos somos iguales...

Instrucciones:
1. Realiza una tirilla de cuatro escenas que muestre la importancia del respeto y la
igualdad en una situacion dificil entre hombres y mujeres.

4 N )

N y
N ~

\ DG _/

2. Menciona cinco frases que indiquen qué significa para ti sana convivencia.

3. ¢ Qué piensas acerca de esta actividad?
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Materia: Salud Escolar

Grado: Noveno

Tema de la actividad: Aportaciones de la mujer al campo de la salud
Duracion: un periodo de clase

Estandar y Expectativa:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 9.4.11.Es.SC
Propone la equidad como medio para promover relaciones sanas.

Descripcion: Concienciar sobre la aportacion de la mujer en diferentes campos,
especialmente en el campo de la salud. Histéricamente se la ha dado mayor
importancia a las aportaciones de los hombres, creando de esta forma cierta
desigualdad. Cumpliendo con el momento histérico en que nos encontramos, es
importante sefialar que la mujer también debe ocupar un lugar privilegiado dentro de la
sociedad. Por lo cual, debemos erradicar situaciones de desigualdad provocadas por la
cuestion de género.

Propésito: Concienciar de que las aportaciones a diferentes campos de la sociedad no
estan definidos para un género en particular.

Objetivos:
¢ Identificar aportaciones realizadas por las mujeres en el campo de la salud y dar
ejemplos de ello.

Pasos:
Inicio:
Los/las estudiantes investigaran sobre las aportaciones de la mujer en el campo
de la salud.

Desarrollo:

Los/las estudiantes elaboraran un informe oral en el cual describan la aportacion
de la mujer al campo de la salud. Sugiérales utilizar recursos visuales para su
presentacion.

Cierre:
Los/las estudiantes compartirdn su trabajo con los compafieros y explicaran
como podria promover la equidad.

Materiales:
Referencias bibliograficas
Recursos visuales
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Materia: Salud Escolar

Grado: Noveno

Tema de la actividad: Qué me dicen los anuncios...
Duracién: un periodo de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 9.4.14.Ex.SC
Evalla como las acciones violentas expuestas en los medios de comunicacion
influyen en conflictos y actos de violencia.
Expectativa: 9.4.11.Es.SC

Propone la equidad como medio para promover relaciones sanas.

Descripcion: Explorar la influencia de los medios de comunicacion en la transmision
de mensajes positivos 0 negativos con relacion a la igualdad entre los géneros. Los
medios de comunicacion tienen la gran responsabilidad de formar la opinién publica.
Esto conlleva tener un compromiso ético con los intereses comunes del publico al cual
sirva. Por lo cual, en sus sefalamientos debe promover el derecho al respeto a la
diversidad.

Propdsito: Discernir entre la importancia de los medios de comunicacién y la
promocion de la igualdad en las relaciones de sana convivencia.

Objetivos:
e Identificar los mensajes positivos y negativos que presentan los medios de
comunicacion.
e Analizar la influencia de los mensajes presentados por los medios y su deber de
fomentar relaciones de sana convivencia.

Pasos:
Inicio:
Invite al estudiantado a observar diez anuncios de television o de la prensa.

Desarrollo:

Los/las estudiantes deben identificar el anuncio y determinar si el mensaje que
envia es positivo o negativo con relacion al respeto y la equidad entre los
géneros.

Cierre:
Solicite a sus estudiantes que compartan su trabajo con la clase.

Materiales:

Hoja de trabajo- Lo que dicen los anuncios
Anuncios de prensa o television
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Anejo
Nombre: Fecha:

Titulo: Qué me dicen los anuncios...
1. Completa la siguiente tabla.

Mensaje

Anuncio Mensaje positivo :
negativo

2. ¢De qué forma estos mensajes influyen en desarrollar relaciones de respeto y
equidad entre hombres y mujeres?

3. Cuando son mensajes negativos, ¢,como los puedo mejorar?
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Materia: Salud Escolar

Décimo

Tema de la actividad: La vida dentro de una caja: “Los hombres deben..., las mujeres
deben...”

Duracion: dos periodos de clase

Estandares y Expectativas:
Sexualidad e Infecciones de Transmision Sexual
Expectativa: 10.3.11.Ex.F.SC
Investiga datos estadisticos de la incidencia de embarazo e infecciones de
transmision sexual en adolescentes.
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 10.4.10.Ex.SC

Explica la importancia de la equidad de género para prevenir la violencia.
Descripcion: Analizar los estereotipos de los géneros.

Proposito: Reflexionar sobre la importancia de entender que muchas de las
diferencias existentes entre hombres y mujeres, son construidas por la sociedad y no
son parte de la naturaleza humana o de la constitucion biolégica. Estas diferencias, que
en muchas ocasiones resultan estereotipos, no deben limitar nuestro esfuerzo por la
igualdad.

Objetivos:
o Reflexionar sobre estereotipos y expectativas de género y como estos
limitan las posibilidades de hombres y mujeres.
. Evaluar la importancia del fortalecimiento de los valores en el trato a

los individuos sin importar sus diferencias o condiciones.

Pasos:
Inicio:
Comenzar la actividad explorando el conocimiento de los y las participantes
sobre los estereotipos que existen en nuestra sociedad sobre los hombres y
mujeres. Se hablara sobre el origen de éstos y como influyen en nuestras vidas
respectivamente.

Desarrollo:
Siga los pasos 1 al 10, segun se describe, para realizar la actividad.

1. Coloque dos hojas de cartulina o papel de estraza en la pared y deje
lapiceros, lapices, marcadores, pegantes y papeles de colores para ser
usados por participantes.

2. Pida a los/las estudiantes que dibujen una mujer en una de las hojas y en
la otra un hombre. Todo el grupo debe participar en este proceso, de tal
forma que habra un solo dibujo hecho por cada participante.

3. Estimule a los y las participantes a colocar el maximo de detalles posibles
y que inventen un personaje para los dibujos, imaginando por ejemplo un
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nombre, una edad, lo que hace en el tiempo libre, cuales son sus gustos,
etc.

4. Luego pida a los y las participantes que se sienten en circulo y analicen
en los dibujos observados las diferencias que presentan.

5. En papel de estraza dibuje dos cajas o cuadros: uno con la palabra
“‘mujer” y otra con la palabra “hombre”.

6. Pida a los y las participantes que digan las caracteristicas tipicamente
femeninas de los dibujos, o0 nombres de cosas y comportamientos
asociados a la idea de ser “mujer”’. A medida que sus estudiantes vayan
nombrando escriba dentro de la caja lo que mencionan. Las respuestas
pueden tener caracteristicas positivas y negativas. Se debe estimular a
gue mencionen, inclusive, los Organos sexuales o caracteristicas
biolégicas. Incluso, puede preguntar ¢Qué tiene la mujer que no tiene el
hombre? Y viceversa para ayudar a pensar sobre las diferencias.

7. Solicite al estudiantado que diga caracteristicas tipicamente masculinas
asociadas al dibujo.

8. Cambie los titulos de cada caja, es decir reemplace la palabra mujer por
la palabra hombre en la primera caja y viceversa. Pregunte a los(as)
participantes si las caracteristicas enumeradas para los hombres podrian
ser atribuidas a las mujeres y viceversa.

9. Explique que, por lo general, las caracteristicas que no pueden ser
atribuidas tanto a hombres como a mujeres se consideran biolégicas y las
gue pueden ser atribuidas a ambos se refiere al género. Sin embargo,
esto no es totalmente cierto, ya que también hay -caracteristicas
biologicas que tenemos en comun hombres y mujeres, tales como la
manera en que estan constituidos nuestros cuerpos, la manera en que
funcionan, los componentes quimicos que tienen, etc. Precisamente es la
ideologia machista de género la que ha hecho méas énfasis en las
diferencias de nuestros cuerpos y ha ignorado las semejanzas.

10.Se abre la discusion para el debate.

Preguntas para reflexionar:

e ¢ Qué significa ser mujer?

¢ ;Qué significa ser hombre?

e ;Ustedes creen que los hombres y las mujeres son criados de la
misma forma?

e ;Porque?

e ;Algunas caracteristicas de la mujer son también importantes para
los hombres?

e ;Cuales?

¢ ;Hay muchos/as adolescentes con esas caracteristicas? ¢Si?, ¢No?
¢Por qué?

e ;COomo influyen nuestra familia y amigos en la percepcion que
tenemos sobre el significado de ser hombres y se mujeres?

¢ ;/Qué sucede cuando los y las adolescentes intentan escapar de la
caja? Es decir, que no tienen las caracteristicas asociadas a su
respectivo género: masculino o femenino.
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¢ ;/Qué pasa con adolescentes varones y mujeres que viven o intentan
adaptarse al maximo a esa caja?

e ;Existe alguna presién para que los y las adolescentes varones y
mujeres continden en sus cajas?

¢ ;Qué podemos hacer para cambiar esta situacion?

Cierre:

Reflexionar sobre el hecho de que a lo largo de la vida, hombres y mujeres
reciben mensajes de la familia, de los medios de comunicacion y de la
sociedad sobre como deben comportarse y como deben relacionarse con los
demas. Es importante evaluar que aunque existan diferencias entre hombres
y mujeres, muchas de esas diferencias son construidas por la sociedad y no
son parte de la naturaleza humana o de la constitucion biolégica. Aun asi,
esas diferencias pueden tener un impacto fundamental sobre la vida diaria y
sobre las relaciones de mujeres y hombres. Por ejemplo, normalmente se
espera que el hombre sea fuerte y dominante al relacionarse con los otros,
inclusive con su novio-a 0 con su pareja.

Materiales:

Hoja de apoyo sobre caracteristicas atribuidas a hombres y mujeres.
Lapiceros

Lapices

Marcadores permanentes y acrilicos
Colores,

Pegantes

Papeles de colores

Revistas

Papel de estraza

Cinta adhesiva

Tomado y adaptado Serie Manuales H. PROMUNDO y Salud y Género. 2001.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Décimo

Tema de la actividad: La visita del extraterrestre
Duracion: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 10.2.4.EX.ME.SC
EvalGa cuan importante es el fortalecimiento de los valores en el trato a los
individuos sin importar sus diferencias.
Expectativa: 10.2.5.Es.SC
Explica los efectos de la influencia de los pares durante el proceso de toma de
decisiones.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 10.4.11.Ex.ME.SC
Investiga la relevancia de la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser
humano como medio para promover la equidad.

Descripcion: Desarrollar conciencia de los valores de la familia y la importancia de la
equidad de género.

Proposito:

Comprender la importancia de adquirir una educacion sexual adecuada que se
obtenga de fuentes confiables y certeras. Esto contribuye asertivamente en la
toma de decisiones atinadas y favorables con sus metas y planes inmediatos y
futuros. Obtener la informacion adecuada propicia el establecimiento de
pensamiento critico alineado a la postura correcta de lo que nos corresponde
hacer como hombres y mujeres en pro de la equidad y la eliminacion de los
estereotipos.

Objetivos:
e Interpretar el rol de los valores familiares en la toma de decisiones
responsables.

Pasos:
Inicio:
A través de preguntas abiertas se solicitard a los y las participantes que
compartan como es la comunicacion entre ellos y sus padres cuando se
presenta el tema de la sexualidad. Es necesario que estos expresen con quiénes
se sienten mas confiados y seguros al momento de hablar de sexualidad.
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Desarrollo:
Siga los pasos 1 al 10, segun se describe, para realizar la actividad.

1. Pida que todos caminen por la sala.

2.Avise que llegaron extraterrestres a la tierra y que les gustaria mucho
aprender sobre la sexualidad de los humanos.

3.Comente que aparecieron 4 periodistas (0 menos, segun el nimero de
participantes) y ponga identificaciones con la inscripcion “prensa” a 4
participantes.

4. Pida que formen 4 grupos, cada uno conformado por tres extraterrestres y
un periodista.

5.Los periodistas deben registrar las preguntas que los extraterrestres
hagan sobre la sexualidad de los terrestres.

6. Entregue a cada grupo una cartulina u hoja de estraza y un marcador para
que los periodistas anoten las preguntas mas interesantes de los
extraterrestres e intenten responderlas.

7.Antes de terminar, pregunte si las expectativas de los extraterrestres
fueron satisfechas y pida que los periodistas pongan los temas de los
reportajes (las cartulinas) en la pared.

8. Lea las preguntas y estimule al grupo a responderlas. También diga que
usted es un “consultor enviado por la alcaldia” para ayudarles a los
periodistas a responder las preguntas de los extraterrestres.

9. Complemente las respuestas con la informacion que considere necesaria.

10. Estimule la discusion con las siguientes preguntas para dialogar:

e ;COmo es la experiencia de hablar sobre la sexualidad?

e (Esfacil? ¢Por qué si o por qué no?

e ¢ Cuales son las principales dificultades o facilidades?

e (Hay diferencias entre las personas, 0 sea, para algunas es mas
facil hablar de sexualidad que para otras?

e Para hablar de sexualidad ¢,con quién se sienten mas a gusto los y
las adolescentes?

e En general ¢como aprenden los hombres y las mujeres adolescentes
sobre sexualidad, sexo y relaciones?

e ¢(lLa forma como aprenden sexualidad los hombres tiene
consecuencias para su vida?

e ¢(lLa forma como aprenden sexualidad las mujeres tiene
consecuencias para su vida?

o ¢La explicacion de la sexualidad es diferente de acuerdo al género?
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Cierre:

Visto que la experiencia de hablar sobre sexualidad es diferente para nifios y
nifias, el (la) maestro(a) debe explorar la diferencia de género que existe al
hablar sobre el tema: cuales son los prejuicios, estereotipos y creencias que
influyen. Esta técnica también ayuda a comprender cudles son las principales
dudas de nifios/as y adolescentes con relacién a la sexualidad. Estudios previos
han demostrado que muchos hombres adolescentes aprenden sobre sexo en
peliculas y revistas pornograficas. Si esto surge en el grupo, es importante
cuestionar la manera como los hombres se comportan y como se trata a las
mujeres. Este es un muy buen pretexto para cuestionar los papeles tradicionales
de género en las relaciones sexuales que aparecen en esos medios. Se debe
reconocer la importancia de una educacion sexual basada en hechos y datos
cientificos que contribuyan a la toma de decisiones responsables y el
establecimiento de roles favorables para los hombres y mujeres que estan en
pleno desarrollo.

Materiales:

Papel de estraza
Cartulina

Marcadores

Cintas de papel
Adorno para la cabeza

Tomado y adaptado Serie Manuales H. PROMUNDO y Salud y Género. 2001.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Décimo

Tema de la actividad: Avion en Emergencia
Duracién: dos periodos de clase

Estandares y Expectativas:
Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 10.2.4.EX.ME.SC

Evalta cuan importante es el fortalecimiento de los valores en el trato a los
individuos sin importar sus diferencias.
Expectativa: 10.2.5.Es.SC
Explica los efectos de la influencia de los pares durante el proceso de toma de
decisiones.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 10.4.11.Ex.ME.SC
Investiga la relevancia de la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser
humano como medio para promover la equidad.

Descripcion: Reflexionar sobre las diferencias entre los géneros y la aceptacion y
respeto que se merecen.

Propésito:
Reflexionar sobre la importancia de entender que aunque existan diferencias
entre hombres y mujeres, muchas de esas diferencias son construidas por la
sociedad. Estas en muchas ocasiones resultan estereotipos que no deben limitar
nuestro esfuerzo por la igualdad de género.

Objetivos:
¢ Reflexionar sobre estereotipos y expectativas de género y como estos limitan las
posibilidades de hombres y mujeres.

Pasos:
Inicio:
Comenzara la actividad explorando el conocimiento de los y las participantes
sobre los estereotipos y etiquetas peyorativas que existen en nuestra sociedad a
la hora de establecer los roles genéricos entre los hombres y mujeres.

Desarrollo:
Siga los pasos 1 al 11, segun se describe, para realizar la actividad
1. En un saldn abierto el/la maestro/a dividira el grupo de participantes
en subgrupos de tres a cinco personas.
2. Se orientara al estudiantado acerca de que la actividad requiere
conversacion y dialogo, pero el tono de voz debe ser bajo para que
no perjudique los demas subgrupos.

192



Cierre:

oo

Cada grupo escogera un portavoz, a quien le correspondera
presentar frente a los demas las decisiones que tomaron.

El/la docente entregara a cada subgrupo un lapiz, goma para
borrar, hoja de instrucciones y hoja del Perfil de los Tripulantes.

Se les entregard la hoja de instrucciones (anejo 1)

La segunda hoja entregada por el/la docente es el perfil de los
pasajeros Yy la tripulacion (anejo 2)

Una vez han transcurrido 5 minutos de haber entregado la segunda
hoja el/la docente dice en voz alta la siguiente advertencia:
ADVERTENCIA I: Se debe tomar en cuenta, en cuanto a la
cantidad de paracaidas, a todos y cada uno de los tripulantes: 3
azafatas, 2 pilotos, 1 copiloto. (Ellos si tendran paracaidas)

Cinco minutos después el/la docente dice en voz alta la siguiente
advertencia:

ADVERTENCIA 2: Desde la deteccion de un numero menor de
paracaidas que el necesario, y la posterior comunicacién al grupo
de esto, transcurren unos cuantos minutos. Van quedando
solamente "20 minutos" antes de que la situacidén se descontrole de
manera total.

Faltando diez minutos el/la docente dice en voz alta la siguiente
advertencia:

ADVERTENCIA 3: Recuerden que ustedes deben dejar afuera
irremediablemente 3 de las personas mencionadas con
anterioridad.

10. Al culminar el tiempo cada portavoz presentara en plenaria las

decisiones que tomo el grupo y las razones por las cuales tomaron
las mismas.

11. Se sugiere que el/la docente cuestione al portavoz la razén por la

cual no escogieron otros de los pasajeros.

Cuando los y las participantes expongan las razones de por qué seleccionaron
a cada una de las personas “sin paracaidas” deben indicar los datos que
utilizaron para tomar esa decision. En la parte final se debe llevar a los/las
participantes a reflexionar sobre las predisposiciones hacia otras personas sin
tener argumentos reales. De esta forma destruimos en muchas ocasiones la
imagen y credibilidad de hombres y mujeres basdndonos en nuestra intuicion
sobre ellos, lo cual carece de verdad. La equidad en los roles de género nos
invita a eliminar los estereotipos sociales que influyen en la intuicién falsa de
nuestros semejantes.
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Materiales:
Lapiz Hoja de instrucciones
Goma para borrar Hoja del Perfil de los Tripulantes

Anejo 1
Hoja de Instrucciones

"Ustedes son pasajeros del vuelo con destino a la ciudad de Puerto
Equidad. El vuelo se desarrollaba con total normalidad, hasta que falla una
de las turbinas del avion dan la sefial de emergencia de que se debe
saltar. La azafata, entregard los correspondientes paracaidas a los
pasajeros. Surge otro problema, el nUumero de paracaidas no es suficiente,
y se plantea que "tres de las personas que hay en el avion, no podran
saltar.”
Escriba en este espacio a los tres pasajeros que no podran saltar segun la
decision de su equipo y ¢por qué?

1)

2)

3)
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Anejo 2

Perfil de los Pasajeros y la Tripulacion
A continuacion se describen algunas caracteristicas personales y de situacion de
cada uno de los pasajeros y de la tripulacion.

1) Asistente de vuelo 1: Tiene 18 afios, convive con padres y un hermano menor.
Desde hace un afio, su padre se encuentra aguejado de una enfermedad, que le
impide desenvolverse laboralmente. Ha recaido sobre ella, la casi total manutencion del
hogar.

2) Asistente de vuelo 2: Tiene 30 afios, y esta embarazada de 4 meses, después de
varios intentos fallidos.

3) Asistente de vuelo 3: Tiene 28 afios, se va a casar el mes proximo. Ya esta
planificando sus vacaciones. Es hija Unica.

4) Piloto 1: Tiene 37 afios, es gay Yy soltero, es una persona muy querida y reconocida
por su alto nivel de solidaridad con los demas. Se encuentra realizando los tramites de
adopcién de un nifio de 2 afios.

5) Piloto 2: Tiene 58 afios, le queda menos para llegar a la tan ansiada jubilacion.
Espera poder compensar en los afios venideros la mala fortuna que ha tenido hasta el
momento: fue hijo natural, su madre fallece cuando él tiene 13 afios, pasa su
adolescencia en un orfanato, se "hace solo". Pero, nunca "deja de luchar".
Actualmente, tiene un hijo que lucha contra la drogadiccion.

6) Copiloto: Cumple su suefio de toda la vida, dedicarse a esta actividad, fue su
pasion. Ahora, fue seleccionado, y desde hace tres meses, solo agradece "a la vida" la
generosidad que ha tenido con él. Tiene 28 afios, y tiene novia desde los 18, anhelan
casarse cuanto antes, y formar su propia familia; el haber conseguido este trabajo, es
una posibilidad de concretar esto.

7) Pasajero 1 - Un empresario, cuyo objetivo es realizar un contacto "clave" que le
permitird abrir puertas y brindar nuevas posibilidades laborales a sus empleados. Se
trata de una empresa familiar, que nace gracias a su bisabuelo, hace ya muchos afios.
El ha venido desarrollando una muy buena gestion, de participacion y consideracion a
sus trabajadores. En él estan puestas muchas expectativas.

8) Pasajero 2 - Mujer joven de 24 afos, que debido a circunstancias del destino, fue
separada de su madre al nacer. Pesquisas e investigaciones realizadas, localizan el
paradero de la madre (ciudad destino de este viaje). A partir de este hecho, esta
persona, solo ha pensado en el dia en que la conocera. Su madre, presenta un cuadro
terminal, y su Ultimo deseo es conocer a esta hija.

9) Pasajero 3 - Nifia de 10 afios. Hija de padres separados. Ya que esta de
vacaciones, las va a disfrutar con su padre y su nueva esposa. Esta a cargo de la
tripulacion.

10) Pasajero 4 - Misionera de 48 afios. Su motivo de viaje, pasar a trabajar y brindar
apoyo en un ambito de gente muy enferma, que viven en condiciones infrahumanas. Su
clara vocacion y su capacidad de escucha, contencion y ayuda al projimo, hicieron que
fuera elegida, para tan noble accion.

11) Pasajero 5 - Hombre mayor de 65 afios de edad. Se traslada a esta ciudad, para el
reencuentro con la Unica familia que le queda, su hija, yerno y 2 nietos (uno de los
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cuales tiene 9 meses y una grave enfermedad). Tiene una posicion social muy holgada
y uno de los motivos de su viaje es ayudar econémicamente a su familia.

12) Pasajera 6 - Mujer de 42 afios que en su juventud fue prostituta; razon por la cual
fue discriminada siempre que buscaba trabajo, lo que la llevo a tener grandes pozos
depresivos. Conoce al Pasajero 7, se casa con €l y siente que comienza a tener fe en
la vida. Se ha enamorado perdidamente de esta persona.

13) Pasajero 7 - Hombre de 62 afos, hijo de victimas del holocausto. Aun sigue
padeciendo las secuelas que esta situacion limite dejé en su familia (la cual quedo
desmembrada), sus padres fueron asesinados. Intenta rehacer su vida, se casa, tiene 2
hijos - de los cuales uno muere en la adolescencia de una enfermedad - este hecho
aniquila también su relacién matrimonial (que ya venia deteriorada). Hace un afio
conoce a la pasajera 6; y por primera vez, siente que la vida le da la revancha. El
aclara que no saltara si no es con su muijer.

14) Pasajero 8 - Mujer de 42 afos. Viaja con su bebé de 3 meses de vida, pues van a
realizarle una intervencién para salvar su vida. Logra después de un afio, y gracias a la
solidaridad de mucha gente reunir los fondos para esto. Queda esperando su marido, a
cargo de 2 hijos més: nifia de 4 afos, y nifio de 6.

15) Pasajero 9 - Bebé de 3 meses de vida. Hijo de pasajero 8.

16) Pasajero 10 - Hombre de 38 afios. Viudo. En basqueda de oportunidad laboral, que
le permita ofrecer mejor calidad de vida a su familia. Tiene 3 hijos: nifio de 13 afios,
nina de 8 y nifio de 5, que quedaron a cargo de su madre, o sea la abuela de los
chicos.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Décimo

Tema de la actividad: Ingenieros del Siglo XX
Duracion: dos periodos de clase

Estandar y Expectativas:

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 10.4.2.Es.ME.SC
Integra la comunicacion asertiva y las destrezas para la solucion de conflictos
para una sana convivencia familiar y comunitaria.
Expectativa: 10.4.11.Ex.ME.SC
Investiga la relevancia de la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser
humano como medio para promover la equidad.

Descripcion: Auscultar maneras de comunicacion no violentas para prevenir
situaciones que generan violencia hacia algun género.

Propésito: Comprender que aunque dentro de la comunicacion diaria enfrentamos
desacuerdos y discusiones sin sentido, -provocando, en ocasiones, una ruptura en las
relaciones con los demas,- es necesario entender y hacerse comprender, ya que esto
es un arte que facilita la convivencia y la armonia en todo lugar.

Objetivos:
e Reconocer la importancia de la comunicacion asertiva en situaciones
amenazantes a la integridad.

Pasos:
Inicio:
Se inicia la actividad explorando el conocimiento de los/las participantes sobre los
diferentes tipos de comunicacion y cémo estos influyen en las relaciones
interpersonales.

Desarrollo:
Siga los pasos 1 al 17, segun se describe, para realizar la actividad.

1. Explique a los y las participantes que todos han sido llamados a construir un
objeto de suma importancia para la Organizacion de las Naciones Unidas.
Por eso todo seran llamados ingenieros, ya que esto requerira la creatividad
de cada uno/a.

2. Divida el grupo de participantes en dos subgrupos iguales.

3. Cada grupo escogera un/a ingeniero/a anotador/a y un ingeniero/a capitan.
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4. Entregue a cada grupo una bolsa zip lock, la cual contendra 30 bloques lego
(5 blogues de 6 tamafios diferentes).

5. Explique las instrucciones que debe seguir cada grupo:

e Cada grupo construira una sola figura utilizando los 30 bloques que hay
en cada bolsa.

Todos los miembros del grupo tienen que participar aportando ideas, pero
solo el capitdn canalizard la idea e ir4 construyendo la figura de acuerdo
a las sugerencias de estos.

En la medida que se vaya construyendo la figura, o al final, como prefiera
el/la anotador(a), escribira en la hoja de papel las instrucciones de como
se puede construir la misma y se le dara un nombre al objeto construido.

Al escribir las instrucciones no se pueden hacer dibujos de cobmo construir
la misma. Todo tiene que ser escrito.

Cada grupo no puede permitir que el grupo opuesto vea la figura que esta
construyendo.

6. Una vez construida la figura y escritas las instrucciones de cémo construir la
misma, cada capitan/a tomara varias fotos de diferentes angulos de ella.
Conservara las imagenes sin que ningun integrante del otro grupo las vea.

7. Luego despegaran los bloques de la figura y los colocardn en la bolsa ziplock
junto con las instrucciones de coémo se construye la misma. Deben estar
pendientes que no se pierda ningun bloque ya que se pierde el sentido de la
actividad por un error del grupo.

8. Una vez tenga las bolsas ziplock con las respectivas instrucciones, entregara
las mismas a los equipos contrarios para que estos comiencen a construir las
figuras de acuerdo a las instrucciones que escribié el equipo contrario.

9. Cuando haya terminado cada grupo, se expondran las figuras frente a todos
para ver qué figura se parece mas a la original.

10.En este momento se presentaran las fotos de las figuras originales para ver
los parecidos o diferencias entre las mismas.

11.En esta actividad resulta victorioso el grupo que mejor escribié las
instrucciones ya que facilitd que el otro grupo construyera la figura sin verla
previamente.

12.Al final de la actividad se reflexiona sobre las barreras que impidieron el no
poder construir la figura adecuadamente, ademas de las fortalezas y
aportaciones de cada participante del grupo.

Cierre:
Se culmina la actividad explicando que una comunicacion efectiva puede hacer la
diferencia entre ¢ptimas o pésimas relaciones interpersonales. La comunicacion es
indispensable para procurar y mantener las buenas relaciones en todos los ambitos
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de nuestra vida, particularmente en la familia, el trabajo y con las personas mas
cercanas a nosotros. El suponer o tratar de predecir lo que la otra persona nos
quiere decir en muchas ocasiones debilita las buenas relaciones ya que se aleja de
la realidad en la comunicacion. No podemos olvidar que elementos como la
claridad, el vocabulario, el no suponer, entre otros, ayudan a que las demas
personas nos entiendan mejor y fluya una mejor relacion. Ademas se reflexionara
sobre las habilidades que presentaron ambos géneros.

Materiales:

Mesa

Papel

Lapiz

Goma para borrar

2 Bolsas ziplock

Cémara para fotos (Puede utilizar celular que tenga camara)

60 Bloques Lego (5 blogues de 6 tamafios diferentes = 30 bloques) x 2
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Materia: Salud Escolar

Grado: Décimo

Tema de la actividad: El Arbol de Mi Autoestima
Duracién: dos periodos de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y desarrollo humano
Expectativa: 10.2.3.Es.F.ME.E
Predice como la personalidad y la autoestima influye en el crecimiento y
desarrollo.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 10.4.11.Ex.ME.SC
Investiga la relevancia de la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser

humano como medio para promover la equidad.

Descripcion: Demostrar respeto hacia la diversidad y aceptar su personalidad en
pleno conocimiento de que posee tanto virtudes como defectos.

Propédsito: Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de cualidades,
realizaciones y éxitos personales. Valora primeramente la importancia de la autoestima
y la asertividad para luego avanzar en el apoderamiento de hombres y mujeres que
buscan la equidad de género.

Objetivos:
e Reflexionar sobre cémo la personalidad y la autoestima influyen en el
crecimiento y desarrollo.
e I|dentificar cualidades y capacidades que los distinguen y los diferencian de
otras personas.

Pasos:
Inicio:
Se invita a los/las participantes a reflexionar e identificar las cualidades vy
defectos que nos caracterizan como personas.

Desarrollo:

Siga los pasos 1 al 7 segun se describe para realizar la actividad.

1. Losy las participantes dibujaran el arbol que mas le gusta, con sus raices,
ramas, hojas y frutos.
En las raices escriben las cualidades y capacidades que creen tener.
En las ramas pueden ir poniendo las cosas positivas que hacen.
En las hojas y frutos, los éxitos o triunfos que han logrado.
Posteriormente se comparte con el grupo y se pueden ir agregando raices
y frutos que los demas reconocen en el/la estudiante.
Preguntar a los y las participantes si se valoran como personas y si han
descubierto nuevas cualidades a partir de lo que los demas escribieron o
dijeron.

abrwn
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7. Reflexionar sobre la importancia de amarnos y aceptarnos con nuestras
virtudes y defectos, y al asi hacerlo, amar luego a aquellos que nos
rodean sin limites de estereotipos. Se reflexionard a su vez con la
importancia de la autoestima y cOmo esta apoya un trato justo e igualitario
entre los géneros.

Cierre:
Es importante, reflexionar sobre la diferencia entre qué hago, quién soy en
esencia, quién dicen que soy yo, invitando a trascender mas alla de los roles
y supuestos que la sociedad han cargado en nuestra identidad. Es necesario
gue reconozcamos el amor y valor propio para poder aspirar un ambiente de
paz que persiga como fin la equidad.

Materiales:

Papeles
Lapices para dibujar

Tomado y adaptado del libro Jugando juntos construimos la paz. Educacion para la paz. Juegos y dinamicas.
Caniza, Natalia y otras. SERPAJ — PY, Asuncion, 1996
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Materia: Salud Escolar

Undécimo

Tema de la actividad: Equidad en la actividad fisica
Duracién: dos periodos de clase

Estandares y Expectativa:

Crecimiento y desarrollo humano
Expectativa: 10.2.3.Es.F.ME.E
Predice como la personalidad y la autoestima influye en el crecimiento y
desarrollo.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 10.4.11.Ex.ME.SC
Investiga la relevancia de la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser

humano, como medio para promover la equidad.

Descripcion: Disefar actividades fisicas de entretenimiento para ser realizadas por
mujeres y hombres con el fin de promover la salud integral del ser humanao.

Propoésito: Disefiar actividades fisicas libres de sexismo, que promuevan la salud
integral del ser humano.

Objetivos:
e Disefar actividades fisicas de entretenimiento para varones y féminas.
e Explicar los beneficios que obtienen ambos géneros cuando realizan actividad
fisica.
e Demostrar variedad de actividades fisicas para realizar por ambos géneros.

Pasos:

Inicio:
Actividad: El maestro o la maestra coloca con anterioridad varios letreros (ver
anejo 1) en diferentes partes del salon. Los/las estudiantes comenzaran a trotar
por el salén y se colocaran frente al letrero que mas les gusta. Cada estudiante
explicard qué es lo mas que le gusta del letrero que selecciond. (Luego
regresaran a sus asientos).

Desarrollo:
Siga los pasos 1 al 5 segun se describe para realizar la actividad
Lista focalizada:
1. En la pizarra se realizara una lista focalizada. Mencionaran las razones por las
cuales las personas (mujer y hombre) deben realizar actividades fisicas de
entretenimiento.
Actividad:
2. Se dividira el grupo en dos. Cada grupo escribira en su libreta una actividad
fisica de entretenimiento (“Goofy games”) para que sean realizadas por el otro
equipo.
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3. Al finalizar, cada grupo le entregara su trabajo al otro equipo. Una vez
recibido, cada grupo se reunira para estudiar y modificar la actividad creada por
el otro grupo si lo considera necesario. La modificacion puede ser para elevar o
disminuir el grado de dificultad.

Demostracion de la actividad creada

4. Una vez modificado el juego, cada grupo seleccionara algunas personas para
realizar la demostracion de la actividad creada.

Reflexion sobre la actividad:

5. Al finalizar la actividad cada grupo discutird las siguientes preguntas y una
persona de cada grupo contestara las preguntas en voz alta.

1. ¢Qué modificaciones le hicieron a la actividad fisica?
2. ¢Pudieron realizar la actividad fisica?
3. ¢Disfrutaron la actividad fisica?
4. ¢Por qué las mujeres y los hombres deben realizar actividad fisica?
5. ¢Como te sentiste al ver que ambos géneros pueden realizar las mismas
actividades fisicas?
6. ¢Entiendes que algunas actividades no las puede realizar algun género?
7. ¢COmo te sentirias si te limitan de hacer alguna actividad por tu género?
Cierre:
“Minute paper” (ver anejo 2): Llenar el papel de un minuto completando la
oracion.
Hoy aprendi...
Materiales

Fotocopia de los letreros que se encuentra en el anejo |
Fotocopia del papel de un minuto que se encuentra en el anejo 2
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“Minute paper”

Anejo 2

Fecha: Fecha:

Nombre: Grupo: Nombre: Grupo:___
Hoy aprendi...... Hoy aprendi......

Fecha: Fecha:

Nombre: Grupo: Nombre: Grupo:___
Hoy aprendi...... Hoy aprendi......
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Materia: Salud Escolar

Grado: Undécimo

Tema de la actividad: Equidad y responsabilidad en la maternidad y paternidad.
Duracién: tres periodos de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 11.2.4.EX.ME.SC
Distingue la importancia de adoptar conductas que favorezcan el fortalecimiento
de valores en el trato a los individuos, respetando sus diferencias.

Sexualidad e Infecciones de Transmision Sexual
Expectativa: 11.3.14.Ex.SC
Argumenta la importancia de la maternidad y paternidad responsable y su
relevancia en las metas a largo plazo.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 11.4.10.Ex.SC
Investiga las ventajas de promover la equidad de género en la sociedad.
Expectativa: 11.4.11.Ex.ME.SC
Sostiene como la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser humano, actia
para promover relaciones sanas de igualdad.

Descripcion: Proveer actividades de lectura, escritura, trabajo en parejas, trabajo
grupal, dramatizacion y reflexion sobre el valor de la responsabilidad que tienen los
hombres y las mujeres hacia la paternidad y maternidad.

Propésito: Proveer experiencias que permitan analizar el rol que tienen los hombres y
las mujeres hacia la paternidad y maternidad responsable.

Objetivos:
e Argumentar sobre la igualdad en responsabilidades que conlleva la
paternidad y maternidad.
e Validar ideas con sus pares que demuestren la responsabilidad de mujeres
y hombres ante la paternidad y maternidad.
e Utilizar el respeto y la sana convivencia al exponer sus ideas con sus pares.
e Justificar como es la paternidad y maternidad con equidad de género.

Pasos:
Inicio:
Actividad: Grafiti
El estudiantado pasara por las areas del salon donde se encuentra un papel de
estraza con las siguientes preguntas: (ver anejo 1). Escribiran lo que piensan
debajo de la pregunta.
¢, Qué es la responsabilidad?
¢, Qué es la responsabilidad en la maternidad y paternidad?
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Desarrollo:

Un/a estudiante leera lo escrito en el grafiti. El maestro o la maestra guiara al
estudiantado para formar una definicion de la palabra responsabilidad (ver
definicion en el anejo 2). Es importante que antes o durante la actividad cada
docente explique la importancia de la prevencién de embarazos no planificados.
Ademas, aclararle a cada estudiante los métodos de proteccion ante las
infecciones de transmision sexual.

Actividad: Trabajo en parejas.

Formaran parejas de trabajo. EI maestro o la maestra pasara un sobre que
contiene un papel (ver anejo 3). Cada pareja tomara un papel del sobre y leera la
situacién escrita. Luego de analizar la situacion entre ambos, escribirdn una lista
de las responsabilidades que tiene la maternidad y la paternidad en cada
situacion.

Luego, las parejas buscaran a las otras parejas que tengan el mismo tema del
sobre y realizaran una comparacion de su lista de responsabilidades.
Observaran las similitudes y diferencias de sus listas.

Una vez finalice el dialogo, cada grupo seleccionard una pareja que debera
dramatizar la situacibn que trabajaron, en la que demuestre las
responsabilidades para el hombre y la mujer basadas en el respeto y la sana
convivencia.

Anotadores: Seleccionar dos estudiantes para que anoten en la pizarra las
responsabilidades que dramaticen cada grupo (se puede utilizar el diagrama de
Venn para hacer las anotaciones).

Al finalizar las presentaciones, observaran la lista y dialogaran sobre la
importancia de la distribucion equitativa de responsabilidades entre la mujer y el
hombre (ver anejo 4).

Cierre:
Diario reflexivo: ¢Por qué la mujer y el hombre deben asumir las
responsabilidades que conlleva la paternidad y maternidad, indistintamente su
género?

Materiales:

Papel de estraza
Marcadores

Un sobre de carta o manila
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Anejo 1
¢, Qué es laresponsabilidad?

¢, Qué es laresponsabilidad en la maternidad y paternidad?
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Anejo 2
Definicién

Responsabilidad

Es la obligacion de responder por los actos
gue se ejecutan, sin que nadie nos obligue.
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Anejo 3

Instrucciones: Se colocaran las premisas dentro de un sobre y cada pareja tomara
una. Debe realizar una lista de los roles y responsabilidades que tiene el padre y otra
para los roles y responsabilidades que tiene la madre:

: 1. La madre trabaja fuera del hogar, el padre no tiene trabajo fuera del hogar.
| Tienen 2 hijos de 3y 7 afos.
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Anejo 4

Instrucciones: Dos estudiantes anotardn en la pizarra los roles y responsabilidades
gue se dramatizaron en cada grupo. Al finalizar las presentaciones observaran la lista y
analizardn la importancia del cumplimiento de las responsabilidades tanto de las
mujeres, como de los hombres.

Situaciones

Rol/responsabilidad
de la madre

Rol/responsabilidad del
padre

Ambos

1. La madre trabaja, el
padre no tiene trabajo,
tienen 2 hijos de 3y 7
afnos.

2. El padre trabaja, la
madre no tiene trabajo,
tienen 2 hijos de 3y 7
anos.

3. La madre y el padre
trabajan, tienen 2 hijos
de 3y 7 afios.

4. El padre vive solo con
su hijo de 1 afio.

5. La madre vive sola
con su hijo de 1 afo.
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Materia: Salud Escolar

Grado: Undécimo

Tema de la actividad: Valores en la toma de decisiones
Duracién: dos periodos de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 11.2.10.Ex.SC.E.ME
Distingue la importancia de adoptar conductas que favorezcan el
fortalecimiento de valores en el trato a los individuos, respetando sus
diferencias.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 11.4.8.Ex.SC
Investiga la relacion entre el proceso de toma de decisiones responsables y la
prevencion de conflictos y violencia.
Expectativa: 11.4.10.Ex.ME.SC
Propone una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos para una
sana convivencia.
Expectativa: 11.4.16.Ex.ME.SC.E
Sostiene cémo la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser humano,
actla para promover relaciones sanas de igualdad.

Descripcion: Identificar los valores necesarios entre mujeres y hombres para prevenir
conflictos, violencia y tomar decisiones saludables que promuevan una cultura de paz y
de sana convivencia.

Propoésito: Fomentar los valores de respeto, responsabilidad y equidad para lograr una
sana convivencia.

Objetivos:

¢ I|dentificar todos los valores necesarios en la toma de decisiones responsables
para prevenir conflictos y violencia.

e Aplicar los valores adquiridos en las situaciones de la vida cotidiana para
prevenir violencia.

e Promover la sana convivencia entre mujeres y hombres.

e Defender la importancia del respeto entre los hombres y mujeres para promover
una cultura de paz.

Pasos:
Inicio:
Cada estudiante recibira un globo. Luego, con un marcador, escribira -sobre el
globo que le fue entregado- los valores necesarios para tomar decisiones
responsables y evitar la violencia. Elevaran los globos por un tiempo. Luego
cada cual tomara su globo y regresara a su asiento.
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Desarrollo:

Se dividird al estudiantado en cuatro grupos. Cada grupo escribira, en un papel
de estraza, una lista con los valores que tienen escritos en cada uno de los
globos del grupo.

Socio drama:

Los/las estudiantes crearan un socio drama corto donde utilicen los valores de la
lista para solucionar conflictos y prevenir violencia del hombre hacia la mujer y
de la mujer hacia el hombre. Cada grupo debe presentar su obra. Al finalizar las
presentaciones, se leeran las listas y se buscaran similitudes entre ambas.

Cierre:

Acrostico: Respeto

Realizar un acréstico que defina la palabra respeto entre hombre y mujeres.
Asignacion: Diario reflexivo: ¢Qué sucederia si las personas aplican los
valores que utilizaron hoy para solucionar los problemas y prevenir conflictos?

Materiales:
Globos
Marcadores
Papel de estraza
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Materia: Salud Escolar

Grado: Undécimo

Tema de la actividad: Equidad en la prevencién de situaciones de riesgo con el uso de
la tecnologia.

Duracion: dos periodos de clase

Estandares y Expectativas:

Salud Personal y Seguridad
Expectativa: 11.1.12.Ex.F.SC
Distingue los riesgos asociados al uso de la tecnologia y su relacion con los
estilos de vida.
Expectativa: 11.1.13.Ex.F.ME.SC
Utiliza de forma adecuada la tecnologia de informacién y comunicacién (TIC) en
beneficio de salvaguardar la identidad personal y el desarrollo intelectual.

Sexualidad e Infecciones de Transmisién sexual (ITS)
Expectativa: 11.3.7.Ex.F.ME.SC
Disefia reglas de uso de la tecnologia en la prevencién de situaciones de
riesgo, incluyendo el abuso sexual, date rape, sexting, entre otras.

Descripcion: Establecer reglas para prevenir situaciones de riesgo con el uso de la
tecnologia. Profundizar sobre las situaciones de riesgo a las cuales se exponen los
hombres y las mujeres a través del uso de la tecnologia.

Propésito: Crear conciencia sobre los peligros existentes tanto para la mujer como
para el hombre que hace uso inadecuado de la tecnologia. Establecer reglas del uso
responsable de la tecnologia para evitar situaciones de riesgo.

Objetivos:

e Disefiar reglas de uso de la tecnologia en la prevencién de situaciones de
riesgo para mujeres y hombres.

e Argumentar sobre las causas de las situaciones de riesgo en el hombre y la
mujer relacionada con el uso de la tecnologia. Ejemplos: abuso sexual,
secuestro, “sexting”, etc.

e Explicar las razones por las cuales los hombres y las mujeres debemos
prevenir situaciones de riesgo relacionadas al uso de la tecnologia.

Pasos:
Inicio:
Seleccionar a varios(as) estudiantes para que caminen por el salon gritando:
Extra extraaaa......... y leerén las noticias que se encuentra en (el anejo 1)

Discusion grupal:

Identificaran el tema de la noticia y argumentaran hacia quién va dirigida.
Estimular la discusion con la siguiente pregunta:

¢Por qué los hombres y las mujeres estamos expuestos a situaciones de riesgo
con el uso inapropiado de la tecnologia?

Desarrollo:
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Ofrecer informacion al estudiantado

Se definiran las situaciones de riesgo a las que nos exponemos los hombres y
las mujeres con el uso inadecuado de la tecnologia:

1. abuso sexual

2. secuestro

3. “sexting”

4. otras

Diagrama de Venn
Dibujar en la pizarra el diagrama de Venn (anejo 2).

Explicar las reglas de uso de la tecnologia para evitar las situaciones de riesgo.
El estudiantado que se encuentra sentado al lado izquierdo del salon escribira
reglas para que los hombres puedan evitar situaciones de riesgo con el uso de la
tecnologia, en el lado izquierdo del Diagrama de Venn .

El estudiantado que se encuentra sentado al lado derecho del salén escribira
reglas para que las mujeres puedan evitar situaciones de riesgo con el uso de la
tecnologia, en el lado derecho del Diagrama de Venn.

El estudiantado que se encuentra sentado en el centro del salon escribira reglas
para que ambos géneros puedan evitar situaciones de riesgo con el uso de la
tecnologia, en el centro del diagrama de Venn.

Luego, se discutird cuéles de las reglas expuestas aplica a las mujeres y a los
hombres; a las nifias y a los nifios.

Dividir en 3 subgrupos:

Dividir el grupo en tres subgrupos.

Cada subgrupo escribird en un pedazo de papel una conducta de riesgo para
hombres y mujeres relacionadas con el uso de la tecnologia; una conducta de
alto riesgo para hombres y mujeres relacionada con el uso de la tecnologia vy,
por ultimo, una conducta sin riesgo para hombres y mujeres relacionada con el
uso de la tecnologia.

Seméforo:

En la pizarra habra 3 circulos colocados en forma vertical, con tres colores
simulando un seméforo: rojo, amarillo y verde.

Cada grupo pasara a la pizarra a colocar al lado de cada color del semaforo la
conducta escrita.

Al finalizar, en una discusién socializada, analizaran cada conducta relacionada
al uso de la tecnologia y el riesgo para el hombre y la muijer.

Cierre:

Completa la siguiente oracion en tu libreta:

Hoy aprendi que tanto los hombres como las mujeres debemos tener cuidado
con el uso de la tecnologia porque...

Materiales:

Papel de maquinilla y tijeras
Circulos en papel de construccion de color rojo, amarillo y verde.
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Anejo 1
El 50% de internautas menores de 18 anos sufre

violencia en internet

La mitad de los internautas menores de 18 afos reportan haber sufrido
algun tipo de violencia en internet. Sin embargo solo el 2 por ciento lo
denuncia, sefialé Centro SIVI.

La violencia en internet ha crecido de forma acelerada en los
ultimos afios en el pais, donde los jovenes entre 12 y 34 afos,
alrededor de 28 millones de internautas, son los mas susceptibles
de ser victimas de conductas como sexting, grooming Yy
ciberbullyng.

Sin embargo, solo 2 por ciento de ellos pide ayuda o lo denuncia,
advirti6 Alejandro Rubio, director de Investigacion de la
organizacion Centro Sin Violencia en Internet (Centro SIVI) y el
sitio www.sinviolenciaeninternet.com
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Jueves 19 de marzo de 2015 | 12:04 PM
USO DE INTERNET

Campana online para alertar
sobre los peligros de la web

El Consejo de los Derechos de Nifias, Niios y
Adolescentes del Gobierno portefo lanzo la
primera campana online destinada a transmitir
mensajes de concientizacion sobre la
Importancia de comportarse en internet de la
misma manera que lo hacen fuera de ella.
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El bullying y el acoso
sexual, principales
preocupaciones de
los menores

La mayoria de los nifos y nifas entrevistados expresaron diversas
preocupaciones y problemas que les molestan online. Sin ninguna
duda, los peores riesgos para ellos son el bullying y el acoso sexual, los
abusos contra la privacidad, el contacto no deseado o sexualizado con
desconocidos, pero también el contenido comercial. Casi la mitad de
este tipo de incidentes tiene lugar en redes sociales, como es el caso de
Facebook. Esto demuestra que los menores reconocen los potenciales
riesgos de las redes, lo que no implica que ellos hagan algo para
evitarlos.
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Los ninos/as conocen los peligros de las
redes sociales y no hacen nada para
evitarlos

lunes, 10/02/14 - 15:27

Las experiencias problematicas a las que los menores se pueden
enfrentar en internet estan relacionadas con casi todos los
aspectos que intervienen en su desarrollo.

Los peores riesgos para los menores son el bullying y el acoso
sexual, los abusos contra la privacidad, el contacto no deseado o
sexualizado con desconocidos y el contenido comercial.
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Privacidad y seguridad en las Redes
Sociales, un problema actual

01 de marzo de 2013

En la actualidad el auge de las redes sociales ha llevado el concepto de
privacidad a un terreno peligroso en el que la vulnerabilidad de cada
persona en la red aumenta. Si hacemos uso de ellas, es recomendable
que tengamos en cuenta algunos puntos que permitan proteger

nuestros datos en linea.
Aln no se han desarrollado medidas totalmente eficientes para proteger la privacidad
en las redes sociales Foto: Flickr. Autor: Stadio Alicante.

Mucha de la informacion que se encuentra hoy en internet estd sumamente
vulnerable y lo seguird estando mientras no se desarrollen medidas
realmente efectivas para garantizar la seguridad de nuestros datos en linea.
Sin embargo, nadie sabe a ciencia cierta cuando ocurrira esto, y la realidad es
gue a la par que avanza la tecnologia, aumentan los riesgos que corre
nuestra informacion.

El uso que hagamos de las redes sociales puede ser la clave para correr
menos riesgos y prevenir futuros problemas, como lo son, por ejemplo:

. Invasion a la privacidad

. Pornografia infantil

. Robo de identidad

. Robo de propiedad intelectual
. Bullying /Cyberbullying

. Sexting
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http://noticias.universia.net.mx/ciencia-nn-tt/noticia/2013/01/18/995078/cuidar-reputacion-redes-sociales.html
http://noticias.universia.net.mx/en-portada/noticia/2012/08/24/961137/somos-adictos-redes-sociales.html
http://noticias.universia.net.mx/en-portada/noticia/2011/03/25/805028/no-solo-amigos-ven-perfil-facebook.html

Nombre:

Fecha:

Diagrama de Venn

Hombres

Mujeres
Ambos

Anejo 2
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Materia: Salud Escolar

Grado: Undécimo

Tema de la actividad: Trato con respeto entre hombre y mujeres en la sociedad.
Duracién: dos periodos de clase

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 11.2.4.EX.ME.SC
Distingue la importancia de adoptar conductas que favorezcan el fortalecimiento
de valores en el trato a los individuos, respetando sus diferencias.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 11.4.5.Es.ME.SC
Sostiene los beneficios de un ambiente que promueva los valores dirigidos a la
prevencion de conflictos y violencia, incluyendo la de género y doméstica.
Expectativa: 11.4.11.EX.ME.SC
Sostiene como la tolerancia y el respeto ante la diversidad del ser humano,
actla para promover relaciones sanas de igualdad.

Descripcion: Reconocer la importancia de sentir el trato respetuoso de las demas
personas y a su vez, adoptar conductas que favorezcan el fortalecimiento de
valores en el trato hacia las mujeres y los hombres de la sociedad.

Propdsito: Crear conciencia sobre la importancia de adoptar conductas que
favorezcan el fortalecimiento de valores hacia el trato de respeto entre hombres
y mujeres.

Objetivos:
e Distinguir la importancia de adoptar conductas que favorezcan el fortalecimiento
de valores en el trato a los individuos, respetando sus diferencias individuales.
e Demostrar los valores en el trato respetuoso a las mujeres y los hombres
e Valorar la importancia de vivir en una cultura de paz y sana convivencia.

Pasos:
Inicio:
En un papel deben contestar las siguientes preguntas:
1.;.Qué acciones de los/as demas me hacen sentir bien?
2.¢,Como me gusta que me traten los/as demas?
Deberan ofrecer ejemplos concretos de estas acciones o conductas.

Desarrollo:

Actividad: Doble rueda:

Dividir el grupo en dos grupos. La mitad del grupo formard un circulo y se
colocara en el centro del salon mirando hacia fuera del circulo. La otra mitad del
grupo se colocara frente a cada uno/a de los que se encuentran en el circulo
formando la doble rueda.
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Cuando el maestro o la maestra lo indique, el circulo de afuera comenzara a
moverse lentamente hacia la derecha de acuerdo a las indicaciones del
maestro(a).

Cuando escuchen la palabra tiempo, se detienen y comparten su escrito (las
contestaciones de las preguntas) con la persona que estd al frente. Seguiran
moviéndose en circulo hasta que el maestro(a) lo determine.

Luego se sentaran y discutirdn que encontraron en comun con sus compaferos.

Actividad: Se dividira el grupo en 4 subgrupos.

Cada subgrupo presentara una pantomima demostrando los valores necesarios
para que haya buen trato entre hombres y mujeres.

Tendran 5 minutos para su presentacion.

El resto del grupo identificara los valores utilizados en la pantomima.

Cierre:
REI (Reacciodn escrita inmediata) (anejo I)
Resumird brevemente las ideas y conceptos discutidos en clase.

Materiales

Papel
Lapiz
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Anejo 1
Nombre: Fecha:
Grupo:

Ejercicio de escritura rapida

LA A AR A AR A AL L&J I AN AR A AR A AR

Vv Vv v | v v v VvV ¥V VvV v v vV ¥V 9V v v v v v
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Materia: Salud Escolar

Duodécimo

Tema de la actividad: Voy a ser papa....y ahora ;Qué?
Duracién: tres periodos de clase

Estandar y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 12.4.10.Ex.SC
Justifica el fomentar la equidad de género para garantizar los derechos
humanos.

Descripcion: Investigar las necesidades de futuros padres en cuanto a los servicios u
orientaciones que necesitan para enlazar efectivamente sus metas a largo plazo y su
futuro inmediato al momento de nacer el futuro(a) hijo(a).

Propésito: Disefar una orientacion dirigida a futuros padres que provea la informacién
basica y esencial que ellos podrian necesitar para enfrentar de forma exitosa esta
nueva etapa de sus vidas; asi como también, ofrecer informacion a estos sobre las
agencias gubernamentales o privadas que proveen los servicios que ellos necesitan.
Establecer la importancia de las partes responsables y como esta influye en los jévenes
varones. Desmitificar la responsabilidad del cuidado de un hijo como algo Unico de las
mujeres.

Objetivos:
e Explicar detalladamente las necesidades que mayormente expresan los futuros
padres.
e Disefar, planificar y producir en su totalidad una orientacién dirigida a futuros
padres.
e Proponer estrategias dirigidas a proveer los servicios que los futuros padres
puedan necesitar.

Pasos:

Inicio:

Exponer y analizar el caso provisto en el recorte de periddico de El Nuevo Dia
del 19 de marzo de 2015 en su pagina 16 (ver anejo 1). Ademas, se puede
proveer la oportunidad para que realicen a manera de asignacién alguna
entrevista a un futuro padre sobre las necesidades de servicios u orientaciones
gue posee de frente a su realidad préxima y el cumplimiento de sus metas.
Discutir brevemente que existe un documento que garantiza los derechos de las
estudiantes embarazadas, pero que ese documento no incluye a los varones
gue se convertiran en padres. Indicar que no se debe ver la Carta de Derechos a
la estudiante embarazada (ley 220 del 2004) como negativa ya que las chicas
experimentan los efectos del embarazo y en muchas ocasiones sufren
mayormente las consecuencias del embarazo a temprana edad. Aunque el caso
hace alusion a que se discrimina contra la figura del vardn, en cuanto a
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orientaciones y servicios se refiere, se debe aclarar que la estudiante
embarazada no es la culpable del alegado discrimen.

Desarrollo:

Luego del analisis de los estudios de casos llevados a la sala de clases, se
realiza un listado de necesidades mas comunes entre los entrevistados y entre
los hallazgos del grupo.

Cierre:

Disefio, planificacion y produccion de una orientacion creativa dirigida a futuros
padres, utilizando las necesidades identificadas a través de las distintas
actividades realizadas previamente.

Materiales:

Recorte de periddico de ElI Nuevo Dia del 19 de marzo de 2015 en su pagina 16
Acceso a la tecnologia e Internet para realizar busqueda de datos

Papel

Lapiz

Grabadora

Carteles

Cartulinas

Equipo de audio, video y sonido

Cualquier otro material que se entienda pertinente

230



Anejo 1

‘pnjes ep ojuswelieda(] [o Unses ‘z0g
A 800z o 9:9u8 091y 01Iand Ua sopjoeu
. sejuedsejope sedped ap soliH seqeq

GOLY

*eladsg.d A ejsnf ugjoeleunties

09 ofede. un Jeusigp @

“Jejjjwey o oosejuaLed

ap oAode ep ewajs|s Un oo JejuoY) @
*8IpeW e.niny e| & oun|

BZUIB|I0-00 9p BOJLUBUIP Jedvjqeis] @

5 90eq

ns ejoey oede op soze| Jejjo.Liesaq @
‘ohode

ap A soAjsua.dwod SollALes Jiqloey @

31N30ST100V THAVd
Taasaavaiszoan &,

VN!

* Tefode e eqr ow anb
ofip aur sendsap £ Ieloff & gzadumd,
uomb ‘BUIEWI NS © JEULIOJUI OIPI3P
anb ooys, un gaos01d of axped eLios m
anb ap epRou ef anb gyejeI ‘s013ans
SNS 3P BSED B[ U OPULIPISAI OPOUINd
asmuas omZase wamb 9ou0sAR

‘0sa1d

-Xd ‘ Teadfjeaqos epand ou oun anb

03[e BpUEUI OU SOI( SELTEUN) S3)

-Te U3 Tefeqex) exed opueIpmIsa 1mSas

0SUSIJ "0pesed 3y aul o), ;esodss m
©£909Q M) © JOUSJURUI B SEA OWIO)?

‘offp ‘, 0pURIPNISy JM335 52 03ey

anb o] of, ‘[lqe ap EiEWwss epund

OINHIDBYNNYE

v

-95 ] 949q NS 9p ojudruIeu 19 e1ad  “TLIQE AP BuETIAS BPUNSaS €] 9Gaq
-59 uomb ‘soye GJ ap 3UOSABJ\ [[UY NS 9P OJUSUIIIRU [3 BI3dsd uamb
-op & oyunga1d 9] 35 ‘¢a[qesuodsal a1p ‘SoUe G AN JOU0sAe\ [jouYof
-ed Jos apand 3)ussa[ope Un OWI)? w . i :
ugpejqod > &
353 eIed SODIATSS UapULIq anb s0004 2
-01d 1909]qE)S9 3P BISNIQ D BIIUIE] B 5
3p ojuoure)reda(] e BPISLIP ony UIq &
-ure} zodo BN, 9p UQPELIOYXD BT &
‘soffyy sns ered omsos =
TeSoy un Jaua)qo uspidu o] anb sojs m
-mbau sof ap efored usAof €] © JUIXD
ered eorqnd eonpjod Bun Tefjoiresop
BDUIIATA B 9P OjuLUIRITRde( 8 0snd
-01d }oWISTUIISY H00 [9P ‘02¢ 457 e
UQTeA [e epusnxa as anb ered 030qy
31qesuodsai pepruisyed ap osavod
1op a1red OO TQIRA T RIOUS 95 anb
$9 eiowreq fedupd e anb ud QIp
-oo ‘offt] un weiadsa anb sayue0sd]
-0pe 9p uope|qod ] € SOLIAISS UD
-o1j0 anb 01on] op seu S SOPEPHUD
$€[ 9p eun ‘108N 030840xd [9p eATIND
-3l e10j0211p  Zadg7 N, T RAIARUY
"gotpur * saped 1o € UeA
anb o ednooaid 9 sofje v “0se001d

‘erjos eyanbad ef & weady] sozeaq sns ug eurexfod 3jsa ap SOIAISS
0piqIoa. uey anb soudaof ap efaaed ‘oueLiag ZiTepfiM A zanbzep J011IA

[op ared Jos uaiemb sofrg,, eondun
059 9nb Sfesuaur [2 U0D ‘UQTeA [e AN
-x9 0 ©39[21 38 £ 903q 0 TOD BUTWY)
[ BZIN 95 uope|qod ss € euedured
B[ 9P S0J0J Se] Ud Bsey] anb o3[esay
‘a1ped s A
-U0) € BA 95 9nb 2)uL0SI[OpE UQTEA
[e Jopuaje ered waoey 9s anb soziony
-59 0] A anasip a5 anb of oood $9
anb g100u0001 ‘pnfes ap ojudurelred
-3( [9P ‘SIU0SI[OPY [B PN[ES 3P SOp
~I33U] SOIIAISG 9P eure1301d [op €p
-BIO0SE BI0}ATIP ‘OA[EIUOIAl BLIOIS)
‘ofip *, 0usnq Antu ©12 ou anb otTuTed
Un U9 BQI 0 "BIOYE BLIEISS OF 9puop
BLIQES OU (B1DU0SI[OPE B[ U3 PEPILLIS)
-ed) 0sd gLmoo anbiod 10s € B39
OUIS ‘OLTES3DAN OJUAWIOW TN U2 0F
-3 offy fu anb 031D, ‘ZOPUELLISA QIIP
-UI ‘, Sejoul Se| SEPedOJuo Ualq Juan
Ol OUN SoUe gf SOf ‘0301 UN BI,
‘a1ped ns ap sosed sof trerenumn
-u0o ot soffty sax sns anb ered refeqen
® 0OIpap 9s a1pewt ng “eded ns e uox

-BUIS3Se OPUEND OPIORU BIGRY Ol Zop-

~UgILI3Y ‘21ped UM 9P [01 9 BI20TI0XSIP
anbiod syueyoeduy any 9] epezeIequId
BQE)S? BIAOU NS anb ap elonou gjanb 0o
-Tjd%9 ‘DEPIANOR B] JJURIND OfUOUINSS)
1S 01291j0 anb SO] 9 OUN ‘ZIPUBUIN]
‘uopeqod ess € SOIIAISS Urep
-uiq anb 01on] 3p sAUY WS SAUOLEZ
-uedio uoredonred anb o s £ pny
~eg ap oyuaureyreda(] o Jod Jake oprd
-31j0 * pepa euelduia) & ozerequis [3
£ uoren 1g, Jore) [op eqedionied sexn
-UaTull sauofsaidxa sef 0ziy uaAof [

“uanof 3 9ey
-3s * J00EY USqap anb Of SY "0ARIIS
SEUl UBLIDS SAIUIOY SO| B SIId[e)
p sew 000d tn weady] 9] 1s anb 0a1
0 ‘I0fuI ©] B SPUI UBAS]] B] 35 BIOUSL
-u0d ©so ‘Iofnui e ered so drduals

- ‘BULDU0D 3 [ATU TN Key ON,

"BINELID ] 3p A1ped e OpI3LIIp
©)S9 sofje ap ounSuru o1od ‘ojusurel

- ~083SE G131 3p [3 OPUAAN[OUT ‘2Ju1d

-S3[0P® B 3P SOYIRISP SIOS BIUIMUY
5007 9P 07 AT ¥ U9 EPRIAAUOD ‘ep
-BZETRqUIY )UBIPTISH €] 9P OYRI(
ap &) ef anb & 0109paqo OJUSFIIIOU
-0089p 959 BIed Sau0zZed sef ap Buf)
~ uenof [ Joke ofeIqns
* ofiy ruz e Tepnfe ered e[nosa ] el
-ap anb efua) anb e asuad anb olou
-ud 077, "0peIs oWIPpUN 3p JUEPN)
-$9 19 A some O] BIUS) ZopuplLiag
‘Ipew
RINNJ [ € SEISLIIp Ueq! UQIBLILIO]
-u1 3 sepnée se| anbiod opejuSLIoS
-9p onuis as anb £ arped euss anb
9p BNOU ¥ QIqIaI opuend  Sosed
S0UANQ U9 BQEPUE 0U, anb 010u03aI
ZOPUBLLId] T 38.10f 2US0SI[0PE [T @

nioseinbeasy) LML
Wwoo'giponenUje@se|nbeos

2ug sgjnbe eipueg
eJnjelo e ep Jojusso.d
|e 8Anjoxe A apew
BJninj e| e episuIp g1se
0yoaJep ap eued e

alped eJas anb
3)U3ISajope [o
. Opipueiesa(]

231



Materia: Salud Escolar

Grado: Duodécimo

Tema de la actividad: Las profesiones del futuro de nuestro grupo
Duracién: Una semana

Estandares y Expectativas:

Salud personal y seguridad
Expectativa: 12.1.14.Ex.SC
Aplica el uso de medidas preventivas ante la publicidad que lo dirigen hacia el
consumo de bienes necesarios e innecesarios.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 12.4.11.Ex.SC.V
Defiende la importancia de fomentar el respeto y la equidad como estrategia
fundamental en el logro de la igualdad de oportunidades y sana convivencia.

Descripcion: Investigar las aspiraciones y los detalles de funciones y descripciones
importantes sobre las profesiones que interesan estudiar los miembros del grupo en
pleno. Ademas, establecer que las profesiones no tienen sexo; que ambos géneros
puede ejercer las mismas profesiones.

Propoésito: Identificar las posibles profesiones que interesan aspirar los miembros del
grupo, contactar diversos recursos de la comunidad escolar, de alguna entidad
gubernamental o privada para que puedan visitar el salon de clases o a la comunidad
escolar con el fin de orientar al estudiantado sobre sus aspiraciones. Exponer al
estudiantado a visitar diversos escenarios de trabajo.

Objetivos:

e Explicar por lo menos tres tareas basicas de las tres profesiones mas comunes
gue aspiran a estudiar sus compaferos de grupo.

e Evaluar objetivamente las profesiones que aspiran a estudiar los compafieros y
comparieras de clase.

e Defender por escrito su interés hacia la profesion seleccionada basandose en las
experiencias a través del contacto directo con profesionales ejerciendo en las
areas seleccionadas.

Pasos:
Inicio:
Completar anejo 1. Completar Tablas 1y 2 con los hallazgos del anejo 1.

Desarrollo:

Discusion socializada sobre el contenido de las tablas y dar énfasis a aquellas
profesiones mas comunes y/o aquellas que hayan generado algun tipo de
debate en el grupo. Asignar la busqueda de informacion sobre las tareas,
descripciones y detalles generales de las profesiones mas comunes o de comun
acuerdo en el grupo.
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Cierre:

Planificar un dia de visita al escenario laboral de las profesiones seleccionadas
por el grupo o invitar al salon de clases o a la comunidad escolar, personal que
ejerza las profesiones seleccionadas por el grupo y en la cual se han enfocado
como recurso econdmico. El estudiantado redactara un ensayo sobre la
profesion que aspira a estudiar y como con la misma aporta al bienestar de la
sociedad.

Materiales:

Anejo |

Tablas1y 2

Lapices

Pizarra

Marcadores

Acceso a la tecnologia (teléfono, internet, periddicos, guias telefnicas, etc.)
Cualquier otro material que se estime pertinente
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Anejo | (Actividad anénima)

Say mujex
Say fambire

Yy aspine a sex
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Anejo 2

Nombre: Fecha:
Grupo:

Tabla 1

Profesion Género
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Tabla 2

Profesiones escogidas por los  Profesiones escogidas por las
compafieros hombres compaferas mujeres
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Materia: Salud Escolar

Grado: Duodécimo

Tema de la actividad: Mi familiay yo
Duracién: un periodo de clase

Estandares y Expectativas:
Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 12.4.11.Ex.SC.V
Defiende la importancia de fomentar el respeto y la equidad como estrategia
fundamental en el logro de la igualdad de oportunidades y sana convivencia.

Descripcion: Identificar y analizar dentro un tipo de familia previamente establecido los
rasgos de conducta, fisicos, estilos de comportamiento que han adquirido de sus
padres, madres o encargados(as).

Propésito: Comprender la procedencia de sus rasgos de personalidad.

Objetivos:

e I|dentificar el tipo de familia al que pertenecen.

e Evaluar la influencia que han tenido los diversos miembros de su familia en su
personalidad.

e Distinguir los rasgos de su personalidad que creen que han adquirido de miembros
de su familia, ya sean de su mismo sexo 0 no.

e Analizar como se ven afectadas las mujeres y los hombres en las familias segun
los estereotipos de género.

Pasos:
Inicio:
Hacer dibujo de su familia.

Desarrollo:

Discutir el término familia y tipos de familia, utilizando los anejos 1 al 4. Identificar
rasgos fisicos y de comportamiento que el/la estudiante entiende que ha heredado o
aprendido de alguno de los miembros adultos de la familia utilizando un modelo de
mapa de conceptos que salga del dibujo de su familia (anejo 5).

Cierre:
Discutir la procedencia de los rasgos mas distintivos de su personalidad y
argumentar sobre el efecto que han tenido estos rasgos en su vida actual (anejo 6).
Ademas, reflexionar sobre los estereotipos de género que se observan en su
familia.

Materiales:

Lapices de color o marcadores Articulos diversos de decoracion o
Papeles de construccién

Tijeras
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Anejo 1

Familia Familia Familia

Referencia:
https://www.google.com.pr/search?q=tipos+de+familia+pdf&biw=1680&bih=844&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ei=bh8MVb
KKljugwTaoYCgCQ&ved=0CAYQ AUoAQ&dpr=1#tbm=isch&q=tipos+de+familia+&imgdii=_&imgrc=weSdpXN1Y8hN M%253A%
3BF3NOhkSt0iHOeM%3Bhttp%253A%252F%252Fobservatoriopoliticasocial.org%252Fwordpress%252Fwp-
content%252Fuploads%252F2014%252F02%252FFamilias.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Ffamiliascriaturitasl.blogspot.com%25
2F%3B358%3B438
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https://www.google.com.pr/search?q=tipos+de+familia+pdf&biw=1680&bih=844&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=bh8MVb_KKIjugwTaoYCgCQ&ved=0CAYQ_AUoAQ&dpr=1#tbm=isch&q=tipos+de+familia+&imgdii=_&imgrc=weSdpXN1Y8hN_M%253A%3BF3NOhkSt0iHOeM%3Bhttp%253A%252F%252Fobservatoriopoliticasocial.org%252Fwordpress%252Fwp-content%252Fuploads%252F2014%252F02%252FFamilias.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Ffamiliascriaturitas1.blogsp
https://www.google.com.pr/search?q=tipos+de+familia+pdf&biw=1680&bih=844&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=bh8MVb_KKIjugwTaoYCgCQ&ved=0CAYQ_AUoAQ&dpr=1#tbm=isch&q=tipos+de+familia+&imgdii=_&imgrc=weSdpXN1Y8hN_M%253A%3BF3NOhkSt0iHOeM%3Bhttp%253A%252F%252Fobservatoriopoliticasocial.org%252Fwordpress%252Fwp-content%252Fuploads%252F2014%252F02%252FFamilias.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Ffamiliascriaturitas1.blogsp
https://www.google.com.pr/search?q=tipos+de+familia+pdf&biw=1680&bih=844&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=bh8MVb_KKIjugwTaoYCgCQ&ved=0CAYQ_AUoAQ&dpr=1#tbm=isch&q=tipos+de+familia+&imgdii=_&imgrc=weSdpXN1Y8hN_M%253A%3BF3NOhkSt0iHOeM%3Bhttp%253A%252F%252Fobservatoriopoliticasocial.org%252Fwordpress%252Fwp-content%252Fuploads%252F2014%252F02%252FFamilias.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Ffamiliascriaturitas1.blogsp
https://www.google.com.pr/search?q=tipos+de+familia+pdf&biw=1680&bih=844&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=bh8MVb_KKIjugwTaoYCgCQ&ved=0CAYQ_AUoAQ&dpr=1#tbm=isch&q=tipos+de+familia+&imgdii=_&imgrc=weSdpXN1Y8hN_M%253A%3BF3NOhkSt0iHOeM%3Bhttp%253A%252F%252Fobservatoriopoliticasocial.org%252Fwordpress%252Fwp-content%252Fuploads%252F2014%252F02%252FFamilias.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Ffamiliascriaturitas1.blogsp

Anejo 2

Tipos de familias

Otro determinante importante a la hora de educar a los/as hijos/as, sobre todo por las
diferentes demandas que supone una u otra situacion, son los tipos de familias que
actualmente nos podemos encontrar en la sociedad:

-Familia nuclear: Compuesta por padre, madre e hijos/as fruto de la pareja en
convivencia diaria. Como novedad en los ultimos afios, se podria decir que este tipo de
familia tiende a perpetuarse mas en el tiempo debido a la tardanza en la independencia
de los hijos y las hijas a dia de hoy.

-Familia extendida: En esta, ademas de los miembros citados en el tipo anterior
conviven otros miembros de generaciones anteriores, como por ejemplo los abuelos.
En este caso, nos referimos a la familia como concepto tradicional, en el que la
convivencia de varias generaciones se realizaba como una decision vital y no como
una adaptacion a una situacion en la que es necesaria la convivencia por, por ejemplo,
motivos econdmicos.

-Familias monoparentales: En las que solamente se cuenta con la presencia del
padre o la madre, ya sea por viudez, divorcio, abandono o decisidon personal (padres o
madres solteros). En este tipo de familias pueden aparecer problemas debido a la
sobrecarga o exceso de responsabilidad depositada solamente en una figura. Sin
embargo, se puede desarrollar igualmente un modelo del progenitor ausente por la
identificacion con otro familiar o persona cercana.

-Familias fruto de un proceso de separaciéon de la pareja: En la cual los hijos
mantienen contacto con ambos progenitores, pero no existe una convivencia
compartida. Esta también puede ser una situacion generadora de conflictos entre la
expareja y que puede afectar al desarrollo emocional de los pequefios.

-Familias con hijos/as adoptivos.

-Familia homoparental, compuesta por dos padres o madres de; mismo sexo con sus
hijos.
-Familia mixta. Suele provenir de parejas separadas que aportan, cada uno/a, sus

hijos/as a la nueva convivencia.

-Abuelos acogedores: Es un tipo de familia que se da cuando los abuelos se hacen
cargo de los nietos asumiendo el rol de padres. Generalmente se produce por causas
forzosas o negativas, como fallecimiento de los progenitores, ausencia o dificultades
para asumir la responsabilidad de la paternidad.

Cada uno de los tipos de familia expuestos anteriormente tiene sus peculiaridades, con
lo cual los procesos de socializacion no seran los mismos en cada una de ellas. No con
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ello se presupone que haya un tipo de familia que sea mas 6ptimo que el otro, puesto
gue los lazos de apego no dependen en ningun grado de la consanguinidad, origen de
la pareja, miembros de la misma o tipo de relacion. Lo que asegura una correcta
adaptacion de los pequefios es un sentimiento de proteccion, proximidad y afecto a lo
largo de la vida.
http://www.psicologia-online.com/infantil/preparandonos-para-ser-padres/tipos-de-familias.html
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Anejo 5

MI FAMILIA

DE MI DE MI
HEREDE HEREDE

RASGOS DE OTRAS

RASGOS5 DE OTRAS
COMPORTAMIENTO CARACTERISTICAS

RASGOS FISICOS RASGOS FISICOS

COMPORTAMIENTO CARACTERISTICAS
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Anejo 6

soy

y gracias a esto

recibi tengo

y gracias a eso y gracias a eso

estoy
orgulloso(a)
de
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Materia: Salud Escolar

Grado: Duodécimo

Tema de la actividad: jA través de la equidad alcanzaremos la PAZ!
Duracion: Una semana

Estandar y Expectativas:

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 12.4.10.Ex.SC
Justifica el fomentar la equidad de género para garantizar los derechos
humanos.
Expectativa: 12.4.13.Ex.ME.SC
Desarrolla alternativas para prevenir los factores de riesgo que inciden en actos
de violencia, incluyendo maltrato animal e intimidacion en el entorno escolar y
comunitario.
Expectativa: 12.4.10.Ex.SC
Justifica el fomentar la equidad de género para garantizar los derechos
humanos.

Descripcion: Familiarizar al estudiantado con la Carta de Derechos de la Constitucion
de Puerto Rico y la evaluar la misma en busca de alternativas para mejorar la equidad
en Puerto Rico.

Propésito: Evaluar el logro de la equidad en el Puerto Rico de hoy. Reconocer en el
tiempo histérico en que se encuentran y unirse al esfuerzo mundial que busca alcanzar
la equidad de género.

Objetivos:

e Monitorear el cumplimiento de los derechos establecidos en la
Constitucion de Puerto Rico, en la actualidad.

e Sugerir ideas que promuevan alcanzar la equidad en los derechos
estipulados en la Constitucion de Puerto Rico e identificar las agencias
gubernamentales o privadas que pueden ayudar a llevar a cabo las
recomendaciones.

e Evaluar el nivel de satisfaccién en relacién con el alcance de la equidad
en cada uno de los derechos establecidos en la Constitucién de Puerto
Rico.

Pasos:
Inicio:
El docente presenta y explica al estudiantado datos histéricos breves de la Carta
Universal de Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones Unidas de
1948 (anejo 3) y de la Seccion Il de la Constitucion de Puerto Rico (Carta de
Derechos) (anejos 1y 2)
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Desarrollo:

Divide el grupo en dos subgrupos. El subgrupo 1 trabajara la siguiente tarea: En
cartulinas individuales, paginas de un rotafolio o en la pizarra se van
presentando cada uno de los 20 derechos estipulados en la Constitucion de
Puerto Rico. Se les presenta el derecho y se le explica brevemente a lo que se
refiere. Se le da la oportunidad a cada estudiante de que evalle si ese derecho
actualmente se percibe de forma equitativa en cuanto a género en la sociedad o
no.

Si entienden que es el hombre quien se beneficia mas del derecho utiliza las
siluetas alusivas al hombre; si entiende que es la mujer quien se encuentra en
ventaja en ese derecho utiliza las siluetas representativas de la mujer y si
entiende que esta equitativo utiliza las siluetas provistas de simbolos de equidad.
(Utilizar siluetas de anejo 4 o 5, segun entiende pertinente; pueden crear su
propio sistema de identificacion de géneros). Hacer un listado de los derechos
gue aun no se perciben de forma equitativa. EI subgrupo 1 presentara los
hallazgos al sub-grupo 2.

El subgrupo 2 realizara la siguiente tarea:

Realizar una busqueda en Internet de las agencias gubernamentales o privadas
gue existen en Puerto Rico que brindan servicios relacionados a la prevencion
de la violencia de género o a la promocion de la paz y hacer una lista de las
mismas completando la Tabla 1.

Cierre:

Luego de que el subgrupo 1 presente el resumen al subgrupo 2 en plenaria se
identificardn las agencias que pueden ayudar a mejorar la vision de la equidad
gue se percibe por el grupo en cuanto a los derechos identificados. Al final, como
grupo seleccionaran una agencia a la cual le redactaran una carta proveyendo
sus hallazgos y solicitando que se intervenga en ese aspecto identificado.

Materiales:

Pizarra

Marcadores

Cartulinas

Rotafolio

Anejos provistos

Acceso a medios de comunicacion

Acceso a internet

Computadoras o algun tipo de tecnologia que permita la basqueda en base de datos
confiable

Cualquier otro material que estime pertinente
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Anejo 1
CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
ARTICULO Il CARTA DE DERECHOS

Seccién 1. Dignidad e igualdad del ser humano; discrimen, prohibido.

La dignidad del ser humano es inviolable. Todos los hombres son iguales ante la Ley.
No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas. Tanto las leyes como el
sistema de instruccion publica encarnaran estos principios de esencial igualdad
humana.

Seccion 2. Sufragio, franquicia electoral.

Las leyes garantizaran la expresion de la voluntad del pueblo mediante el sufragio
universal, igual, directo y secreto, y protegeran al ciudadano contra toda coaccién en el
ejercicio de la prerrogativa electoral.

Seccion 3. Libertad de culto.

No se aprobard ley alguna relativa al establecimiento de cualquier religiobn ni se
prohibir& el libre ejercicio del culto religioso. Habra completa separacion de la iglesia y
el estado.

Secciéon 4. Libertad de palabra y de prensa; reunion pacifica; peticion para
reparar agravios.

No se aprobara ley alguna que restrinja la libertad de palabra o de prensa o el derecho
del pueblo a reunirse en asamblea pacifica y a pedir al gobierno la reparacién de
agravios.

Seccién 5. Instruccion publica.

Toda persona tiene derecho a una educacion que propenda al pleno desarrollo de su
personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de las
libertades fundamentales. Habra un sistema de instruccion publica el cual seré libre y
enteramente no sectario. La ensefianza serd gratuita en la escuela primaria y
secundaria y, hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, se hara obligatoria
para la escuela primaria. La asistencia obligatoria a las escuelas publicas primarias,
hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, segin se dispone en la presente, no
se interpretara como aplicable a aquellos que reciban instruccion primaria en escuelas
establecidas bajo auspicios no gubernamentales. No se utilizara propiedad ni fondos
publicos para el sostenimiento de escuelas o instituciones educativas que no sean las
del Estado. Nada de lo contenido en esta disposicion impedira que el Estado pueda
prestar a cualquier nifio/a servicios no educativos establecidos por ley para proteccion
0 bienestar de la nifiez.

Seccion 6. Libertad de organizacion.

Las personas podran asociarse y organizarse libremente para cualquier fin licito, salvo
en organizaciones militares o cuasi militares.
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Seccién 7. Derecho a la vida, a la libertad y al disfrute de la propiedad; pena de
muerte, no existira; debido proceso; igual proteccion de las leyes; menoscabo de
contratos; propiedad exenta de embargo.

Se reconoce como derecho fundamental del ser humano el derecho a la vida, a la
libertad y al disfrute de la propiedad. No existira la pena de muerte. Ninguna persona
sera privada de su libertad o propiedad sin debido proceso de ley, ni se negara a
persona alguna en Puerto Rico la igual proteccién de las leyes. No se aprobaran leyes
gue menoscaben las obligaciones contractuales. Las leyes determinaran un minimo de
propiedad y pertenencias no sujetas a embargo.

Seccién 8. Proteccién contra ataques a la honra, a la reputacion y a la vida
privada.

Toda persona tiene derecho a proteccion de ley contra ataques abusivos a su honra, a
su reputacién y a su vida privada o familiar.

Seccién 9. Justa compensacion por propiedad privada.

No se tomara o perjudicara la propiedad privada para uso publico a no ser mediante el
pago de una justa compensacion y de acuerdo con la forma provista por ley. No se
aprobara ley alguna autorizando a expropiar imprentas, maquinarias o material
dedicados a publicaciones de cualquier indole. Los edificios donde se encuentren
instaladas s6lo podran expropiarse previa declaracion judicial de necesidad y utilidad
publicas mediante procedimientos que fijara la Ley, y s6lo podran tomarse antes de la
declaracion judicial, cuando se provea para la publicacion un local adecuado en el cual
pueda instalarse y continuar operando por un tiempo razonable.

Seccién 10. Registros e incautaciones; intercepcion de comunicaciones
telefonicas; mandamientos.

No se violara el derecho del pueblo a la proteccién de sus personas, casas, papeles y
efectos contra registros, incautaciones y allanamientos irrazonables. No se interceptara
la comunicaciéon telefonica. S6lo se expediran mandamientos autorizando registros,
allanamientos o arrestos por autoridad judicial, y ello Unicamente cuando exista causa
probable apoyada en juramento o afirmacién, describiendo particularmente el lugar a
registrarse, y las personas a detenerse o las cosas a ocuparse. Evidencia obtenida en
violacion de esta seccion sera inadmisible en los tribunales.

Seccién 11. Procesos criminales; juicio ante jurado; autoincriminacion; doble
exposicion por el mismo delito; fianza; encarcelacion.

En todos los procesos criminales, el acusado disfrutard del derecho a un juicio rapido y
publico, a ser notificado de la naturaleza y causa de la acusacion recibiendo copia de la
misma, a carearse con los testigos de cargo, a obtener la comparecencia compulsoria
de testigos a su favor, a tener asistencia de abogado, y a gozar de la presuncion de
inocencia. En los procesos por delito grave el acusado tendra derecho a que su juicio
se ventile ante un jurado imparcial compuesto por doce vecinos del distrito, quienes
podran rendir veredicto por mayoria de votos en el cual deberan concurrir no menos de
nueve. Nadie sera obligado a incriminarse mediante su propio testimonio y el silencio
del acusado no podra tenerse en cuenta ni comentarse en su contra. Nadie sera puesto
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en riesgo de ser castigado dos veces por el mismo delito. Todo acusado tendra
derecho a quedar en libertad bajo fianza antes de mediar un fallo condenatorio. La
detencion preventiva antes del juicio no excederd de seis meses. Las fianzas y las
multas no seran excesivas. Nadie sera encarcelado por deuda.

Seccion 12. Esclavitud; servidumbre involuntaria; castigos crueles e inusitados;
derechos civiles; leyes "ex post facto"; "proyectos" para condenar sin
celebracién de juicio.

No existird la esclavitud, ni forma alguna de servidumbre involuntaria salvo la que
pueda imponerse por causa de delito, previa sentencia condenatoria. No se impondran
castigos crueles e inusitados. La suspension de los derechos civiles incluyendo el
derecho al sufragio cesara al cumplirse la pena impuesta.

No se aprobaran leyes ex post facto ni proyectos para condenar sin celebracion de
juicio.

Seccién 13. Habeas corpus; autoridad militar, subordinada.

El auto de habeas corpus sera concedido con rapidez y libre de costas. No se
suspendera el privilegio del auto de habeas corpus a no ser que, en casos de rebelion,
insurrecciébn o invasion, asi lo requiera la seguridad publica. Sélo la Asamblea
Legislativa tendra el poder de suspender el privilegio del auto de habeas corpus y las
leyes que regulan su concesion. La autoridad militar estara siempre subordinada a la
autoridad civil.

Seccidon 14. Titulos de nobleza; regalos de paises extranjeros.

No se conferiran titulos de nobleza ni otras dignidades hereditarias. Ningun funcionario
o empleado del Estado Libre Asociado aceptara regalos, donativos, condecoraciones o
cargos de ningun pais o funcionario extranjero sin previa autorizacién de la Asamblea
Legislativa.

Seccién 15. Empleo y encarcelacion de menores.

No se permitirA el empleo de menores de catorce afios en cualquier ocupacion
perjudicial a la salud o a la moral o que de alguna manera amenace la vida o integridad
fisica. No se permitird el ingreso de un menor de dieciséis afios en una carcel o
presidio.

Seccién 16. Derechos de los empleados.

Se reconoce el derecho de todo trabajador a escoger libremente su ocupacion y a
renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a un salario minimo razonable, a
proteccion contra riesgos para su salud o integridad personal en su trabajo o empleo, y
a una jornada ordinaria que no exceda de ocho horas de trabajo. Sélo podra trabajarse
en exceso de este limite diario, mediante compensacion extraordinaria que nunca sera
menor de una vez y media el tipo de salario ordinario, segun se disponga por ley.

Seccién 17. Derecho a organizarse y negociar colectivamente.

Los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como empresas 0 negocios privados
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tendran el derecho a organizarse y a negociar colectivamente con sus patronos por
mediacidn de representantes de su propia y libre seleccion para promover su bienestar.

Seccion 18. Derecho a la huelga, a establecer piquetes, etc.

A fin de asegurar el derecho a organizarse y a negociar colectivamente, los
trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como empresas 0 negocios privados
tendran, en sus relaciones directas con sus propios patronos, el derecho a la huelga, a
establecer piquetes y a llevar a cabo otras actividades concertadas legales. Nada de lo
contenido en esta seccion menoscabara la facultad de la Asamblea Legislativa de
aprobar leyes para casos de grave emergencia cuando estén claramente en peligro la
salud o la seguridad publicas, o los servicios publicos esenciales.

Seccidon 19. Interpretacion liberal de los derechos del ser humano y facultades de
la Asamblea Legislativa.

La enumeracion de derechos que antecede no se entendera en forma restrictiva ni
supone la exclusion de otros derechos pertenecientes al pueblo en una democracia, y
no mencionados especificamente. Tampoco se entendera como restrictiva de la
facultad de la Asamblea Legislativa para aprobar leyes en proteccion de la vida, la
salud y el bienestar del pueblo.

Seccidén 20. Derechos humanos reconocidos; deber del pueblo y del gobierno.
El Estado Libre Asociado reconoce, ademas, la existencia de los siguientes derechos
humanos:
-ElI derecho de toda persona recibir gratuitamente la instruccion primaria y
secundaria.
-El derecho de toda persona a obtener trabajo.
-El derecho de toda persona a disfrutar de un nivel de vida adecuado que
asegure para si y para su familia la salud, el bienestar y especialmente la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios.
-El derecho de toda persona a la proteccion social en el desempleo, la
enfermedad, la vejez o la incapacidad fisica.
-El derecho de toda mujer en estado gravido o en época de lactancia y el
derecho de todo nifio o nifia, a recibir cuidados y ayudas especiales.
Los derechos consignados en esta seccidon estan intimamente vinculados al desarrollo
progresivo de la economia del Estado Libre Asociado y precisan, para su plena
efectividad, suficiencia de recursos y un desenvolvimiento agrario e industrial que no ha
alcanzado la comunidad puertorriquefia. En su deber de propiciar la libertad integral del
ciudadano, el pueblo y el gobierno de Puerto Rico se esforzaran por promover la mayor
expansion posible de su sistema productivo, asegurar la mas justa distribucion de sus
resultados econdémicos, y lograr el mejor entendimiento entre la iniciativa individual y la
cooperacion colectiva. EI Poder Ejecutivo y el Poder Judicial tendran presente este
deber y consideraran las leyes que tiendan a cumplirlo en la manera mas favorable
posible.

http://www.lexjuris.com/lexprcont.htm
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Anejo 2-

Opusculo Carta de Derechos de Puerto Rico de la Comision de Derechos Civiles al celebrar su 40 aniversario

SECION 19 - La enumeracion de derechos que antecede no
se entenderd en forma restrictiva ni supone la exclusion de
otros derechos pertenecientes al pueblo en una democracia,
y no mencionados especificamente. Tampoco se entenderd
como restrictiva de la facultad de la Asamblea Legislativa para
aprobar leyes en proteccion de la vida, la salud y el bienestar
del pueblo.

SECCION 20 - (El Estado Libre Asociado de Puerto Rico
reconoce, ademds, la existencia de los siguientes derechos
humanos:

- El derecho de toda persona de recibir gratuitamente la
instruccion primaria y secundaria.

-El derecho de toda persona a obtener trabajo.

- El derecho de toda persona a disfrutar de un nivel adecuado
que asegure para sf y para su familia la salud, el bienestar y

especificamente la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios.

- El derecho de toda persona a la proteccion social en el
desempleo, la enfermedad, la vejez o la incapacidad fisica.

- El derecho de toda mujer en estado gravido o en época de
lactancia, y el derecho de todo nino, a recibir cuidados y
ayudas especiales.

- Los derechos consignados en esta seccion estén (ntimamente
vinculados al desarrollo progresivo de la economia del Estado
Libre Asociado y precisan, para su plena efectividad, suficiencia
de recursos y un desenvolvimiento agrario e industrial queno
ha alcanzado la comunidad puertorriquena.

En su deber de propiciar la libertad integral del ciudadano, el
Fueblo y el gobiemno de Puerto Rico se esforzardn por promover
a mayor expansion posible de su sistema productivo, asegurar
la mds justa distribucion de sus resultados economicos, y lograr
el mejor entendimiento entre la iniciativa individual y la
cooperacion colectiva. El Poder Ejecutivo y el Poder Judicial
tendrdn presente este deber y consideraran las leyes que tiendan
a cumplirlo en la manera mds favorable posible).

* Seccion no aprobada por el Congreso de los Estados Unidos.
Esta seccion fue desaprobada por el Congreso al aprobar éste
la Constitucion mediante resolucion conjunta del Congreso
del 3 de julio de 1952. Cap. 567, 66 Stat. 327
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SECCION 1- La dignidad del ser humano es inviolzble. Todos
los hombres son iguales ante |a Ley. No podrd establecerse
discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
arigen o condicion social, ni ideas politicas o religiosas.

Tanto las leyes como el sistama de instruccion pablica
encarnaran estos principios de esencial igualdad humana.

SECCION 2- Las leyes garantizarén la expresion de la voluntad
del pueblo mediante el sufragio universal, igual, directo y
secreto, y protegerdn al ciudadano contra foda coaccidn en
el ejercicio de la prerrogativa electoral.

SECCION 3- No se aprobard ley alguna relativa al
establecimiento de cualquier religion ni se prohibira el libre
gjercicio del culto religioso. Habrd completa separacion de
Iplesia y Estado.

SECCION 4- No se aprobard ley alguna que restrinja la libertarl
de palabra o de prensa o el derecho del pueblo a reunirse en
asamblea pacffica y a pedir al Gobierno la reparacidn de
agravios.

SECCION 5-Toda persona tiene derecho a una educacidn que
propenda al pleno derecho de su personalidad v al
fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de
las libertaes fundamentales. Habra un sistema de Instruccion
publica el cual serd libre y eternamente no sectario. La
ensenanza serd pratuita en la escuela primaria y secundaria y,
hasta donde las facilidades del Estado lo permitan, se hard
obligatoria para la escuela primaria. La asistencia obligatoria
a las escuelas publicas primarias, hasta donde las facilidades
del Estado lo permitan, segtin se dispone en [z presente, no
se interpretard como aplicable a aquellos que reciban instruccidn
primaria en escuelas establecidas bajo auspicios no
gubemamentales. No se utilizard propiedad ni fondos pablicos
para el sostenimiento de escuelas o instituciones educativas
que no sean las del Estado. Nada de lo contenido en esta
disposicion impedird que el Estado pueda prestar a cualquier
nifio servicios no educativos establecidos por ley para proteccién
0 bienestar de a ninez.

SECCION 6 - Las personas podran asociarse y organizarse
libremente para cualquier fin lfcito, salvo en organizaciones
militares o casi-militares.

SECCION 7 - Se reconoce como derecho fundamental del ser
humano el derecho a la vida, a la libertad v al disfrute de la
propiedad. No existird la pena de muerte. Ninguna persona
serd privada de su libertad o propiedad sin el debido proceso
dle ley, ni se negard a persona alguna en Puerto Rico la igual
proteccion de las leyes. No se aprobardn leyes que menoscaben
las obligaciones contractuales. Las leyes determinardn un
minimo de propiedad y pertenencias no sujetas a embargo.

SECCION 8 - Toda persona tiene derecho a proteccion de ley
contra ataques abusivos a su honra, a su reputacion y a su vida
privada o familiar.

SECCION 9 - No se tomard o perjudicard la propiedad privada
para uso pablico a no ser mediante el pago de una justa
compensacion y de acuerdo con |a forma prevista por ley. No
se aprobard ley alguna autorizando a expropiar imprentas,
maquinaria o materiales dedicados a publicaciones de cualquier
indale. Los edificios donde se encuentren Instaladas sdlo podrdn
exgmpia[se previa declaracion judicial de necesidadr utilidad
publica mediante procedimiento que fijard la Ley, y s6lo podrdn
tomarse antes de la declaracion judicial, cuando se provea para
la publicacion un local adecuado en el cual pueda instalarse y
continuar operando por un tiempo razonable.

SECCION 10 - No se violard el derecho del puebloa la proteccion
de su persona, casa, papeles y efectos contra registros,
incautaciones y allanamientos irazonables. No se interceptard
la comunicacion telefdnica.

Sdlo se expedirdn mandamientos autorizando reistros,
allanamientos o amestos por autoridad judicial, y ello tnicamente
cuando exista causa probable apoyada en juramento o afirmacicn,
describiendo particularmente el lugar a registrarse, y las personas
a defenerse o las cosas

a ocuparse.

SECCION 11- En todos Ios procesos criminales, el acusado
disfrutard del derecho a un juicio ripido y publico, a ser nofificado
de la naturaleza y causa de la acusacién y a recibir copia de la
misma, a carearse con los festigos de cargo, a obtener a
comparecencia compulsoria de testigos a favor, a tener asistencia
de abogado, y a gozar de la presuncion de inocencia.

En los procesos de delito grave el acusado tendrd derecho a que
su juicio se ventile ante un jurado imparcial compuesto por doce
vecinos del distrito, quienes podrdn rendir veredicto por mayorfa
de votos en el cual deberdn concurrir no menos de nueve, Nadie
serd obligado a incriminarse mediante su propio testimonio y el
silencio del acusado no podrd tenerse en cuenta ni comentarse
€N s contra.

Nadie serd puesto en riesgo de ser castigado dos veces por el
mismo delito. Todo acusado tendrd derecho a quedar en libertad
bajo fianza antes de mediar un fallo condenatorio. La detencidn
preventiva antes del juicio no excederd de seis meses, Las fianzas
5 \aé multas no serdn excesivas, Nadie serd encarcelado por

euda,

SECCION 12 - No existird esclavitud ni forma alguna de
servidumbre involuntaria, salvo la que pueda imponerse por
causa de delito, previa sentencia condenatoria. No se impondrdn
castigos crueles e inusitados. La suspensicn de los derechos

civiles, incluyendo el derecho al sufragio, cesard al cumplirse la
pena impuesta. No se agrobarén leyes “ex post facto” ni proyectos
para condenar sin celebracion de juicio.

SECCION 13 - El auto de habeas corpus serd concedido con
rapidez y libre de costas. No se suspenderd el privilegio del auto
de habeas corpus a no ser que, en casos de rebelion, insurreccidn
0 Invasian, asl o requiera [a seguridad publica. $6lo la Asamblea
Legislativa tendrd el poder de suspender el privilegio del auto de
habeas corpus v las leyes que regulan su concesion. La autoridad
militar estard siempre subordinada a la autoridad civil.

SECCION 14 - No se conferirn titulos de nobleza i ofras
dignidades hereditarias. Ningtn funcionario o empleado del
Estado Libre Asociado aceptard regalos, donafivos, condecoraciones
0 cargos de ningdn pals o funcionario extranjero sin previa
autorizacion de la Asamblea Legislativa,

SECCION 15 - No se permitira el empleo de menores de catorce
aflos en ninguna ccupacion perjudicial a la salud o a la moral,
0 que de alpuna manera amenace la vida o integridad flsica. No
se permitird el ingreso de un menor de dieciséis anos en una
circel o presidio.

SECCION 16 - Se reconoce el derecho de todo trahajador a
escoger libremente su ocupacion v a renunciar a ella, a recibir
igual paga por igual trabajo, a un salario minimo razonable, a
proteccion contra riesgo para su salud o integridad personal en
su frabajo o empleo, y a una jormada ordinaria que no exceda de
ocho horas de frabajo. Slo podrd trabajarse en exceso de este
limite diario, mediante compensacién extraordinaria que nunca
serd menor de una vez y media el tipo de salario ordinario, segin
sa disponga por ley.

SECCION 17 - Los trabajadores de empresas, negocios y patronos
privados y e agencias o instrumentalidades del Gobiemo que
funcionen como empresas o negocios privados tandrdn el derecho
a organizarse y a negociar colectivamente con sus patroncs por
mediacion de representantes de su propia v libre seleccién para
promover su bienestar.

SECCION 18 - A fin de asegurar el darecho a organizarse y a
negociar colectivamente, los trabajaores de empresas, negocios
y patronos privados y de agencias o instrumentalidades del
Gobiemo que funcionen como empresas o negocios privados
tendrén, en sus relaciones directas con sus propios patronos, el
derecho a la huelgg, a establecer piquetes y a llevar a cabo ofras
actividades concertadas legales.

Nada de lo contenido en esta seccidn menoscabard la facultad
de 1a Asamblea Legislafiva de aprobar leyes para casos de dgra'.fe
emergencia cuando estén claramente en peligro la salud o la
seguridad piblica o los servicios pablicos esenciales.



Anejo 3
Carta de Derechos Humanos Universales de la Organizacion de las Naciones Unidas
de 1948 en documento PDF

Declaracién Universal de Derechos Humanos

Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucién 217 A (lll), de

10 de diciembre de 1948
Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia vy la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana,

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos
humanos han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la
humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del
hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del
temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de |la libertad de
cresncias,

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
regimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremao
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion,

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas
entre las naciones,

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la
Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en |la dignidad y el valor
de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se
han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

Considerando gque una concepcidn comuin de estos derechos y libertades es de

la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso,



La Asamblea General

Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que
tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos
y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados

bajo su jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicién.

Ademas, no se hara distincidon alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacidn de

soberania.

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su

persona.



Articulo 4

Madie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y |a trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

MNadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante |a ley y tienen, sin distincidn, derecho a igual proteccién
de |a ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion gque

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que viclen sus derechos

fundamentales reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9

Madie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida

publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la



determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a gue se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en
Juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

2. MNadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de

la comisién del delito.

Articulo 12

Madie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o

ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia
en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y

a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a

disfrutar de &l, en cualquier pais.



2. Este derecho no podra ser invocado contra una accidn judicial realmente
originada por delitos comunes o por actos opuestos a los propdsitos y

principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a

cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nibil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse
y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene

derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Madie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religidn; este derecho incluye |a libertad de cambiar de religién o de creencia, asi
como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y
colectivamente, tanto en pdblico como en privado, por la ensefianza, la practica,

el culto y la observancia.



Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este
derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras,

por cualquier medio de expresidn.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunidn y de asociacion
pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a
las funciones pulblicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piblico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de
celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual v por voto
secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del

voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la sequridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacidn internacional,
habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion
de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad

y al libre desarrollo de su personalidad.



Articulo 23

1.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo vy a la proteccion contra
el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccidn social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la

defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

limitacion razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas

pagadas.

Articulo 25

1.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia medica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de

matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.



Articulo 26

1.

Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.
La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, 1a tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y
promoverad el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién

que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27

1.

Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en &l progreso
cientifico y en los beneficios que de &l resulten.

Toda persona tiene derecho a la proteccidn de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razon de las producciones cientificas,

literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan

plenamente efectivos.

Articulo 29



1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sdlo en
ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda
persona estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley
con el dnico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias
de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ningln caso ser ejercidos en

oposicion a los propdsitos y principios de las Maciones Unidas.

Articulo 30

Mada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que
confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender
vy desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera

de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
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Tabla 1

Directorio de agencias gque promuevan

la PAZ

Agencia

Informacién de contacto

Tipo de servicio que
ofrece

262



Materia: Salud Escolar

Grado: Duodécimo

Tema de la actividad: jRehaciendo lo visto!
Duracion: Una semana

Estandares y Expectativas:

Crecimiento y Desarrollo Humano
Expectativa: 12.2.4.EX.ME.SC
Valida la importancia de los valores en el trato a los individuos sin importar sus
diferencias o condiciones que redunden en la equidad, respeto y aceptacion.

Prevencion y control de la violencia
Expectativa: 12.4.2.EX.ME.SC
Monitorea estrategias dirigidas a la comunicacion asertiva y las destrezas de
solucion de conflictos, para una sana convivencia.
Expectativa: 12.4.4.Ex.SC
Evalla las consecuencias sociales, familiares e individuales que genera la
violencia.
Expectativa: 12.4.10.Ex.SC
Justifica el fomentar la equidad de género para garantizar los derechos
humanos
Expectativa: 12.4.11.Ex.SC.E
Defiende la importancia de fomentar el respeto y la equidad como estrategia
fundamental en el logro de la igualdad de oportunidades y sana convivencia.

Descripcion: Observacion y analisis de un programa de television o pelicula.
Redisefar y producir una escena que sea mas equitativa a la observada.

Propésito: Analizar escenas de un programa o pelicula previamente seleccionada para
aplicar sus ideas, actitudes y conceptos de una forma mas equitativa y mostrando
respeto ante la diversidad.

Objetivos:

e Analizar algun programa de television de o una pelicula y enumerar al menos tres
escenas en las que se muestre la inequidad existente en los medios de
comunicacion.

e Presentar una recreacion de la escena de una forma mas equitativa que la
original.

e Producir un escrito en el que establezca como los medios se pueden convertir en
unos mas equitativos.

e Analizar su rol en la sociedad y como pueden ser un agente de cambio.

Pasos:

Previo al dia uno del tema se debe dar la oportunidad de que el grupo seleccione
alguna pelicula o programa de television que sea atractivo a la mayoria. Se puede
integrar con maestros(as) de otras materias que puedan ayudar en la seleccién de
alguna alternativa que se relacione curricularmente. También se puede seleccionar
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algun medio que esté relacionado a la literatura que se esté trabajando en las materias
de Inglés o Espafiol e integrar de forma creativa e innovadora.
Inicio:
El/la maestro/a presentara los conceptos: paz, violencia, género, sexo, equidad al
grupo y solicitar4 a los/las estudiantes que vayan a la pizarra y escriban situaciones
gue ayuden a definir los conceptos. Discutird los comentarios en plenaria. Luego,
ofrecerd instrucciones para el analisis de la pelicula o programa de television a ser
evaluado y entregara la hoja de evaluacion provista en el anejo 1.

Desarrollo:

Exponer la pelicula o programa de television y guiar el andlisis de la misma de
acuerdo al anejo 1. Al concluir la exposicion, debe proveer el tiempo para concluir el
analisis y la contestacion de las preguntas. Discusion tipo plenaria de las preguntas
de cada estudiante. Seleccién de la escena que el grupo interesa recrear de forma
mas equitativa. Proveer el tiempo para que los estudiantes organicen sus ideas y
puedan producir la nueva escena.

Cierre:
Presentar la escena recreada y analizar el rol del género.

Materiales:

Televisor

Proyector de videos

Pelicula o programa de television previamente seleccionado
Anejo 1

Céamara

Articulos de utileria basicos

Cualquier otro material que se estime pertinente
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Anejo 1

Nombre: Fecha:
Sexo: Hombre Mujer:
Pelicula o programa evaluado:

Instrucciones: Mientras observas la pelicula o programa realiza apuntes que te
ayuden a contestar las siguientes preguntas y/o contesta las mismas:

1. ¢Cuales, en su mayoria, eran las tareas o actividades que realizaban mujeres?

2. ¢Cuales, en su mayoria, eran las tareas o actividades que realizaban hombres?

3. ¢Cudles de esas tareas o actividades promueven la paz entre los géneros?

4. ¢Cudles de esas tareas promueven la violencia entre los géneros?
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Referencias

Manual género educativo para trabajar con preescolares utilizando teatro de
titeres.

Manual Proyecto de equidad por género

ler Ciclo de Primaria Guia didactica para el profesorado (Edita ONGD
Solidaridad Don Bosco C/ Salesianos 1B, 41008 Sevilla.
www.solidaridaddonbosco.org Orientacién Pedagogica, Disefio de
Contenidos y Creatividad Educativa Equipo de Educacion para el
Desarrollo de Solidaridad Don Bosc)

2° Ciclo de Primaria Guia didactica para el profesorado (Edita ONGD
Solidaridad Don Bosco C/ Salesianos 1B, 41008 Sevilla.
www.solidaridaddonbosco.org Orientacién Pedagogica, Disefio de
Contenidos y Creatividad Educativa Equipo de Educacion para el
Desarrollo de Solidaridad Don Bosc)

Guia de actividades para fomentar la igualdad de oportunidades entre nifios
y nifnas.

Dindmicas: jJugar creando lgualdad! Jugar para la paz y el consumo
responsable

Manual para maestros y maestras de nivel elemental: Nifios y nifias por la
paz y la igualdad.

Guia para trabajar la equidad de género con la comunidad educativa.
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