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La Comisidn para los Asuntos de la Mujer, Oficina del Gobernador, se regocija al presentar al
sector educativo de! pals el producto de cuatro largos y fructiferos afios de ardua labor colectiva en el
area de equidad educativa. Al iniciar este esfuerzo teniamos la seguridad de que se podian producir
unos materiales educativos diferentes, que nos condujeran hacia una educacion libre de sexismo y
que nos ayudara a la formacion de una sociedad donde impere la equidad entre los géneros y el
respeto por la paz y la justicia social.

Este documento representa el resuttado exitoso de ese esfuerzo. El mismo forma parte de una
serie de cuatro publicaciones de la Comisién para los Asuntos de la Muijer sobre el tema de equidad

en la educacién.

gl primer documento, Hacia la equidad para las mujeres y las nifias en la educacién, tiene el
proposito de generar discusiones sobre el problema del sexismo y sus manifestaciones. En este se
recogen tres articulos y dos reflexiones conceptuales donde se analiza el problema de la desigualdad
entre los sexos, los procesos de socializacion y escolarizacion que perpetuan la opresion hacia las
mujeres y que a la vez pueden utilizarse como agentes de cambio que promuevan la equidad entre
los géneros. Este documento conceptual, surge de las experiencias practicas de trabajo de la
Comisidn, especialmente las relacionadas a la violencia contra las mujeres y a los contextos de la
educacion formal,

Et sequndo documento, Equidad para las mujeres y las nifias en la educacién: Manual para
facilitar talleres, agrupa cinco talleres dirigidos a educadores(as) con el propdsito de adiestrar sobre
el problema, manifestaciones y alternativas para contrarrestar el sexismo en la educacion. Estos son:
Concientizacién sobre sexismo, Aspectos legales de equidad por sexo en la educacidn,
Curriculo: Evaluacién, revisién y cambio, Violencia y educacion: Educar para transformar y
Aprendizaje cooperativo.

Fl tercer documento, la Guia de evaluacion de sexismo en documentos curriculares y
materiales instruccionaies, provee mecanismos para que se puedan identificar aspectos sexistas en
los documentos curriculares y los materiales instruccionales tales como textos, carteles, videos y
lecturas suplementarias. Estos documentos curriculares se deben evaluar como parte integrante de
los curriculos explicitos e implicitos. La Guia provee sugerencias para que se generen aiternativas de
cambio que se adapten al contenido curricular de cada materia. De esta forma se promueven valores
de equidad y de respeto a la dignidad humana.

El cuarto documento, Manual del Proyecto de Equidad por Género, es producto directo de
los trabajos del Proyecto de Equidad desarrollado por la Comision para los Asuntos de la Mujer con la
colaboracion de la Facultad de Educacion de la Universidad de Puerto Rico, la Escuela Sin Grados
Francisco Matias Lugo de Carolina y el personal del Programa Regular del Departamento de
Educacion. Incluye lecciones por materia relevantes a la equidad entre los géneros; un analisis de las
manifestaciones de sexismo y recomendaciones para su erradicacion en la organizacién y el clima
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escolar y, finalmente, un mini-curso para estudiantes de cuarto a sexto grado disefiado para
contribuir a la prevencion de la violencia contra las mujeres y para promover el desarrolio de
relaciones interpersonales equitativas.

Estos cuatro documentos pueden utilizarse separadamente o en conjunto, por lo cual se han
publicado en un formato que facilite su uso. Tienen una secuencia e interrelacion entre si en la
discusion de los temas. Cada documento tiene también integridad en su contenido y actividades.
Cada persona o institucion decidir la forma en que los utilizara seguin sus necesidades. Este uso
flexible de los documentos aplica también a los contenidos. Las sugerencias y recomendaciones no
son recetas que puedan aplicarse a todos los escenarios. En este sentido, este trabajo seguird re-
credndose por los y las actores del cambio. Fue producto del trabajo préctico y seguira revisandose a
través de ese trabajo; en ello consiste su validez y su gran potencial.

La Comision para los Asuntos de la Mujer le extiende su profundo agradecimiento a todas las
personas e instituciones que han hecho posible estos trabajos. Queremos dedicar los mismos a guien
fuera nuestra compafera Sub-directora, Lcda. Margaret Wochinger Figueroa, quien nos motivé y con
su vida inspird esta produccidn. Reconocimiento especial merecen también las comparieras y
comparieros de fa Unidad de Investigaciones de la Comisién quienes dedicaron todas sus energias y
esfuerzos al éxito del Proyecto bajo la direccion democratica de la Dra. Loida M. Martinez; compariera
que imparti¢ entusiasmo, dinamismo y compromiso a todas y cada una de las tareas que emprendié.

Esperamos que el trabajo que agui presentamos refleje el esfuerzo de la lucha que miles de
mujeres han librado por mantener su dignidad y alcanzar la paz, la justicia y la equidad a la que
tenemos derecho todos los seres humanos.

Compartimos con ustedes este esfuerzo colectivo.

Carmen Ramos de Santiago, Yolanda Zayas,
Presidenta Directora Ejecutiva
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Tras mas de dos arfos de arduo trabajo, aqui se recogen los productos curriculares def Proyecto de
Equidad por Género que iniciara fa Comisién para los Asuntos de la Muijer en la Escuela Sin Grados

Francisco Matias Lugo.

El proceso de colaboracion donde se han integrado fa Escuela, la Comision, la Facultad de Educacion
de la Universidad de Puerto Rico y el Programa Regular del Departamento de Educacién, ha rendido sus
frutos concretos en el trabajo que aqui se presenta. Este proceso se ha caracterizado por una gran
intensidad: intensidad en el trabajo, en las relaciones interpersonales y en las vivencias cotidianas de
quienes hemos formado parte del Proyecto.

Comenzamos con una escuela grande, compleja y &gil cuya facultad se habfa caracterizado por el
dinamismo y la creatividad. Una escuela que pretendia romper con la educacion bancaria ai decir de
Freire, que pretendia respetar la diversidad en estilos cognoscitivos, una escuela en proceso de convertirse
en la nueva escuela a la qgue muchosy muchas aspiramos. Rapido comprendimos que también se trataba
de una escuela enmarcada en la sociedad puertorriqueria y permeada por relaciones de poder que a su
vez se encontraban en pugna con esa aspiracion de ser.

Los talleres iniciales crearon una gama de conflictos vinculados, por un lado, a una percepcion y
proyeccion del movimiento feministay por otrolado, a la acertada percepcion de que se estaba hablando
de trastocar las estructuras de pensamiento y de accién donde la sociedad habia encajonado a los seres
humanos por siglos.

En ese impacto inicial nos parece oir decir a las maestras: ;Cémo me van a decir que las tareas de
la casa deben ser compartidas si yo las hago sola de buen gusto? ; Como me van a decir que los tiernos
cuentos infantiles hay que mirarlos desde otro punto de vista? ; Cémo mevan a decir que las nifnas pueden
y deben jugar baloncesto y ser premiadas igual que los nifios? ; Qué quieren, que las nifias jueguen con
carritos y bicicletas y que los nifios jueguen con muriecas? Una pregunta subyacente era quizas: ; Como
me van a decir que fo que yo he estado haciendo en el salén de clases a través de los afos ha contribuido
a que los hombres les den a las mujeres?

De momento, el juego con carros y muriecas se transforma en el oficio de mecénico y ama de casa.
El personaje det lobo que se va a comer a la nifa, se transformo en una situacion de violencia hacia las
mujeres y los menores. El trato que el texto hace del personaje de la mama de Juan Bobo era insultante
para las mujeres. De momento, cada libro, cada palabra, tenfa visos de sexismo.

Surge una etapa explosiva donde comienzan a ver sexismo en todas partes: en el texto y en el
contexto; en la palabra escritay en la palabra hablada; en los movimientosy en la mirada. La mirada se
convierte también en simbolo de la complicidad de la experiencia compartida o al decir de una maestra:
“Alguien dice algo que es sexista, y nos miramos”.

También nos parece ofr decir alas maestras: “Y ahora, ¢ qué hacemos? No podemos cambiar el curriculo,
no podemos cambiar el contenido, no podemos cambiar &l conocimiento. No podemos decir que las tainas
cazaban o jugaban pelota en el areito porque la verdad es que no lo hacdian  “;Cudles son las mujeres que
se distinguieron en ciendas, mateméticas, politica y otras ramas del saber?” De la misma manera que los
juegos, los cuentos, los textos y las practicas cotidianas en la escuelay en la casa adquieren otras dimensiones
y son miradas con otros espejuelos, se empieza a ver el curriculo con otra optica. Ahora se convierte enlo que
se hace, como se hace, por qué se hace y como desde el salon de dases se puede cambiar.
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De esta manera, se comienza a dar otra lectura al texto, se empiezan a re-interpretar las practicas en
el salon de clases. En ese proceso sevan cuestionando'y problematizando las practicas y el conocimiento.
Se van creando nuevos conocimientos y percepciones de la realidad para y por maestros/asy estudiantes.
Las maestras empiezan a dejar de ser las voces ausentes en la construccion de la teoria de |a educacion,
al decir de Evans (1987), para convertirse en voces presentes que conjugan la practica y 1a accién con ia
teorfa y la refiexion. En ese ir y venir producen también cosas tangibles. Hacen lecciones modelos, le
integran materiales desarrollados a bajo costo, desarroltan un mini-curso para prevenir la violencia contra
la mujer, comparten con profesoras de la Universidad y personal de la Comision, se exponen a la critica,
revisan, hacen critica, se enfrentan a estudiantes sin saber ¢cdmo van a reaccionar ante los nuevos
planteamientos y enfogues. Impactan sus curriculos, re-estructuran los conocimientos.

El proceso de colaboracion se intensifica en el verano de 1992 cuando se reunen todos los dias
representantes de cada una de las instituciones a editar las lecciones elaboradas. Eltrabajo rebasa la labor
editorial y desarrollan nuevas lecciones a ser incorporadas en este manual. Prevalece, sin embargo, la
firme conviccion de que el producto de este esfuerzo colectivo es una muestra de las posibilidades de
accion y de cambio. Existen también otras posibilidades que se gestan a través de la practica cotidiana
en el salon de clases.

Un sinntmero de personas ha enriquecido este trabajo y ha apoyado el Proyecto desde sus
perspectivas y experiencias. Gran parte de estos recursos reciben el merecido reconocimiento en las
paginas siguientes. Queremos enfatizar nuestro agradecimiento a Diana Rivera Viera, Decana de la
Facuitad de Educacion de la Universidad de Puerto Rico'y a Ana Helvia Quintero, Directora def Centro de
Investigaciones e Innovaciones Educativas del Consejo General de Educacién. Deellas surgié laidea inicial
para el desarrollo de un proyecto de esta naturaleza en la Mesa Redonda “Estrategias para la Equidad
por Sexo en la Educacion” que celebrara la Comisién en 1989.

Agradecemos también la colaboracion de la Universidad interamericana, del Area Vocacional del
Departamento de Educaciény a la Sub-secretaria del Departamento de Educacién, Prof. Annie Babilonia
quienes nos facilitaron la participacion de recursos humanos y materiales para el Proyecto.

Finalmente, agradecemos a las personas que laboran en cada una de las entidades que se dieron a
la tarea de desarroliar este Proyecto por su apoyo y entusiasmo.

Loida M. Martinez Ramos
Directora
Unidad de Investigaciones
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A todas las maestras y a todos los maestros
puertorriquefios(as) que con su esfuerzo diario y colectivo se
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una justa, solidaria, problematizadora y equitativa. Por
atreverse a caminar los pasos necesarios para la construccion
de una nueva pedagogia y con el convencimiento de que ef
producto de nuestro trabajo servira de herramienta en esta
tarea y aportard a la efiminacion de fas condiciones que
sustentan fa opresion hacia fas mujeres.

Proyecto Equidad por Género
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- DESCRIFCIS i DEL MA AL

Este manual es parte de una serie de documentos que se generan como resultado def desarrollo del
Proyecto de Equidad por Género. Ha sido elaborado para maestras y maestros de escuela elemental en
estrecha colaboracién con la Comisién para los Asuntos de la Mujer, la Facultad de Educacién de la
Universidad de Puerto Rico y el Programa Regular del Departamento de Educacion.

El propdsito def mismo es divulgar los trabajos de las maestras y los(las) recursos que colaboraron en
el Proyecto. Sirve, a su vez, de herramienta para integrar temas de equidad por género en el salon de
clases.

El mismo ha sido organizado en tres secciones:

Seccion I: Notas Introductorias

Justificacion y trasfondo del Proyecto

Sugerencias para el uso de los productos curriculares
Organizacion de las lecciones

Organizacion del Mini-Curso

Organizacidn de aspectos de clima escolar

Seccién #t: Productos Curriculares
Lecciones
’ Organizacién y clima escolar

Mini-curso: Igualdad para todos y todas...
Esa es la solucion

Seccion Ili: Referendas para elfia maestro/a
Glosario

Bibliografia

En la primera seccion se resume el desarrolio del Proyecto de Equidad y se proveen unas guias para
la utilizacién del mismo. La segunda seccién presenta un escogido de lecciones desarrolladas por las
maestras partidpantes y otras que fueron elaboradas en la revisién final de los productos curriculares.
También se incluye una discusién sobre aspectos a considerar para crear un clima del salén de clases
equitativo y algunas estrategias utilizadas por las maestras para el manejo del clima del salon de clases.
Finalmente, se presenta un mini-curso para prevenir la violencia contra la mujer que fue preparado por
una de las maestras y un grupo de companeras de la Comisién especialistas en el tema,

La tercera seccién del manual consiste de un glosario y una bibliografia de los recursos educativos
utilizados. Las lecciones, el mini-curso y las estrategias de clima de salon de dase que se incluyen se han
elaborado para contrarrestar el sexismo en el curriculo y en las précticas educativas.

Esperamos que el mismo sea de utilidad en el desarrollo de curriculos libres de sexismo.
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Basandose en una filosofia educativa humanista, la Escuela Sin Grados Francisco Matias Lugo ofrece
servicios educativos a aproximadamente ochocientos cincuenta (850) estudiantes y cuenta con setenta
{70) recursos en calidad de personal docente y administrativo.

La escuela est4 ubicada en la urbanizacion Valle Arriba Heights de Carolina, comunidad de donde
recibe la inmensa mayoria del estudiantado. La participacion de la comunidad, incluyendo madres y
padres, en el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de organizaciones y dialogos con el personal de
la escuela, ha sido promovido continuamente.

La meta de la escuela es educar e instruir a los(as) estudiantes de manera que éstos(as) puedan
enfrentarse a una sociedad cambiante. Se enfatiza en el desarrollo fisico, social, emocional, intelectual
y moral del estudiantadoy se desarrollan estrategias de ensefianza individualizada a base de los intereses,
necesidades y habilidades del estudiantado.

Ademds, cuenta con una programacion educativa a través de la cual se promueve la participacion de
maestrosas) en e desarrollo de mini-cursos que atiendan las necesidades e intereses de los(as)
estudiantes. Como parie de esta programacion diferenciada ios nifios y nifias participan en treinta y seis
(36) organizaciones estudiantiles a las cuales se provee tiempo, espacio y recursos para el desarrollo de
sus actividades.

Ha sido una de las primeras tres escuelas plblicas en Puerto Rico en recibir acreditacion de la Middle
States Association.






1S INTRODUCTORIAS. |

JUSTIFICACION Y TRASFONDO DEL PROYECTO

En marzo de 1990 la Comisién para los Asuntos de la Mujer dio inicio al Proyecto de Equidad por
Género, en la Escuela Sin Grado Francisco Matias Lugo de Carolina Il. A estos esfuerzos se integraron
maestras, técnicos de curriculo del Programa Regular de! Departamento de Educacién y miembros de fa
Facultad de Educacion de la Universidad de Puerto Rico.

La meta del Proyecto fue impactar el curricuio para contrarrestar aquellas manifestaciones sexistas
presentes en las experiencias de aprendizaje de los nifios y las nifias. Para el logro de esta meta se conto
con la participacion directa de las maestras en la evaluacion del curriculo existente y el desarrollo curricular.

Las premisas que fundamentan este Proyecto parten de unos problemas que afectan a la sociedad
y particularmente a las mujeres. El trato desigual, la estereotipacion, la presentacion de imagenes de las
mujeres como seres inferiores y la transmision de esta situacion de desigualdad por las instituciones
sociales, entre ellas la escuela, tienen impacto en la vida de los seres humanos. Ello se manifiesta no sélo
en las decisiones que toman las mujeres para participar en la esfera publica (mundo del trabajo, seleccion
de carreras u oficios, relaciones interpersonales) sino también, en aquellas que afectan la vida familiar y
doméstica. Esto se evidencia en los casos de hostigamiento sexual y violencia contra la mujer,
espedialmente la violencia domestica.

Existe un marcado discrimen hacia las mujeres en el contexto educativo. Sin embargo, el proceso
educativo tiene el potencial de convertirse en agente de cambio y transformar esta situacién de
desigualdad desventajosa para las mujeres.

Es de vital importandia transformar el curriculo tanto explicito (guias curriculares, libros de texto,
materiales instruccionales, objetivos pedagégicos), como €l curriculo implicito (actitudes, expectativas,
normas, practicas educativas, lenguaje, clima del salén y otras) para poder cambiar la situacion de
desigualdad.

La transformacién curricular debe ir acompariada de un esfuerzo concientizador con educadores(as)
sobre los problemas de sexismo en la sociedad y sus instituciones. La participacion directa de maestros
y maestras le da mas sentido a unainiciativa de revision curricular porque hay un proceso dual de cambio,
tanto en el curriculo explicito como en las actitudes, visiones de mundo e ideologia.

La médula del Proyecto ha sido la participacién activa de las maestras en este proceso de
transformacién. De esta manera, se genera el cambio curricular desde la perspectiva y con la experiencia
de aquellas(os) que estan encargadas(os) de dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Proyecto comenz6 con una serie de talleres que tenfan como proposito sensibilizar a losflas)
maestros(as) sobre el problema de sexismo, discutir estrategias generales para contrarrestar &l mismo e
identificar participantes que trabajarian voluntariamente en los esfuerzos de revisién curricular. Los temas
principales desarrollados fueron los siguientes: Proceso de Socializacién, Violencia contra la Mujer
y Educacién, Aspectos Legales de Equidad, Evaluacion de Material Curricular y Estrategias de
Cambio.



Durante el afio 1990-91, las maestras participaron en reuniones, talleres y seminarios gue tenian
como objetivo su formacion tedrica y practica en los temas identificados. El proceso se fue nutriendo de”
la discusion de problemas de sexismo que se identificaban en fos curriculos: los aspectos sexistas de la
organizacion y el clima del salén de clases; y fos problemas de sexismo en los materiales instruccionales.
Esta formacién también abarcd temas relacionados con pensamiento critico, estilos cognoscitivos y
estrategias de ensenanza cooperativa.

Durante el segundo afo, se formaron equipos de trabajo que agruparon a cada maestra con una
técnico de curriculo del nivel central del Departamento de Educacion, un(a) profesor(a) de la Universidad
de Puerto Rico y/o un recurso del personal de fa Comisién. Estos se reunian con el propésito de facilitar
la documentacién de las actividades de equidad que se estaban realizando en las aulas. Como resultado
del proceso, se elaboraron unas lecciones que son el producto del trabajo de las maestras y el personal
que colabord con ellas.

Durante el verano de 1992, se reunié un grupo representativo compuesto por maestras de la escuela
Francisco Matias Lugo, técnicos de curriculo del Departamento de Educacion, personat de la Comision
nara los Asuntos de la Muijer y profesoras de la Universidad de Puerto Rico. Este equipo se encargd de
revisar las lecciones trabajadas y darle la forma final a la produccién de las lecciones. Este trabajo tambien
ha sido nutrido por entrevistas desarrolladas con las maestras con el proposito de documentar su trabajo
y por lainteraccién de los recursos humanos de fa Comisiény dela Escuela, incluyendo los(as) estudiantes,
que desarrollaron el mini-curso. Gran parte de los frutos def Proyectp se documentan en el trabajo que
aqui se presenta.



SUGERENCIAS PARA EL USO DE LOS PRODUCTOS CURRICULARES

Las lecciones y el mini-curso incluidos en esta seccion, son el resultado de la toma de conciencia y el
compromiso de buscar alternativas que impacten el curriculo y contrarresten las manifestaciones sexistas
existentes en las distintas dreas académicas y en la sociedad en general. Los productos curriculares que
se incluyen a continuacion, reflejan una variedad de estilos y acercamientos al problema del sexismo en
el curriculo escolar a nivel elemental. Esta heterogeneidad representa, en parte, lo que ha sido ei Proyecto:
un converger de ideas, de estilos pedagégicos y de acercamientos a las responsabilidades de |a practica
docente,

Las lecciones presentan |as decisiones tomadas por las maestras ante las opciones consideradas para
contrarrestar el sexismo. Por lo tanto, no limitan la creatividad de las(los) maestras(os), ni pretenden ser
una lista exhaustiva de opciones, mas bien pretenden ser ejemplos para que éstos(as) desarrollen sus
clases de acuerdo a las necesidades de sus estudiantes. El mini-curso ha sido disefiado para cubrirse en
periodos aproximados de cincuenta (50) minutos. Puede ser nutrido por los maestros y maestras de
acuerdo alas necesidadesidentificadas. De la mismaforma las estrategias sugeridas para el clima del salon
de clases no constituyen la Ultima y Unica palabra sobre este tema.

El problema de sexismo es uno que requiere reflexién, analisis y evaluacion de las actitudesy creencias
tanto de educadores(as) como de educandos. Por esto, se considerd como medio iddneo en la
preparadién de los productos curriculares, el desarrollar las destrezas de pensamientoyy la clarificacion de
valores.

Tanto las lecciones como el mini-curso tienen la flexibilidad de ser adaptados a la estrategia general
de ensefianza que en estos momentos propone el Departamento de Educacion (Exploracion,
Conceptualizacién y Aplicacién), asi como a otras estrategias. El énfasis al desarrollar los productos
curriculares no estriba en el contenido temético de la asignatura, sino en las actividades dirigidas a
contrarrestar el sexismo. Por lo tanto, muchos de los objetivos de equidad pretenden flevar a los(as)
estudiantes a través de un proceso gradual y continuo de reflexién, concientizaciény recreacion de nuevos

esquemas valorativos.
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ORGANIZACION DE LAS LECCIONES

Las lecciones incluidas en el Manuat han sido organizadas de acuerdo alas categorias sobre prejuicios
sexistas en materiales instruccionales segun definidos por Gollnick, Sadker & Sadker (1982). Un total de
cuarenta y dos (42) lecciones divididas en sus categorias que representan problemas de sexismo;
estereotipacién, segregacion, omisién, prejuicio linguistico, irrealidad, y selectividad, componen esta
seccion del Manual. Cada seccién se inicia con una definicion del problema de sexismo, incluye citas de
maestras que participan en el Proyecto y contiene las lecciones elaboradas correspondientes a cada
problema identificado. Es de notar, sin embargo, que las categorias identificadas en la literatura no son
mutuamente exduyentes. Esto es, estan entrelazadas y coexisten en un mismo material instruccional.

Se debe destacar el que todas las lecciones siguen un formato comun y sugieren un procedimiento
a sequir. Estas recomendaciones ayudan al{la) maestro(a) a tener una vision global de la leccion. Sin
embargo, como las lecciones han sido elaboradas por las diferentes maestras que participaron en el
Proyecto, la redacciony el estilo de cada una puede ser diferente. Asi mismo, las lecciones varian en cuanto
al énfasis que se le asigna a cada una en el desarrollo de destrezas, conceptos o temas a la luz de los
requisitos de la materia académica.

Segun se observa, en cada leccion se hace mencién a los recursos y materiales necesarios para su
desarrollo. En la mayoria de las lecciones se incluyen ejemplos de los materiales sugeridos. En el caso de
las lecturas disponibles enlibros del Departamento de Educacién de Puerto Rico, la leccion hace referencia
alafuente deinformacién dela cual se extrajo la misma. Esto facilita el manejo del documento y aminora
los costos de reproduccion. Previa a la utilizacién de las lecciones el(la) maestro(a) examinard las mismas
para adoptarlas a su situacion particular y asegurar que cuenta con los materiales necesarios.

Las lecciones sirven de marco de referencia para que los{las) maestros(as) desarrollen sus clases de
acuerdo a las necesidades de los{las) estudiantes. La(el) maestra(o) creard un ambiente de aprendizaje
donde las(los) estudiantes puedanreflexionary expresar sus ideas de acuerdo a las observaciones que han
hecho. De esta manera, podran selecdionar entre varias alternativas para sofucionar un problema o
propiciar un cambio de actitud. Lo importante al desarroflar las lecciones es asegurarse que 1as(os)
estudiantes aprendan a analizar un problema antes de llegar a conclusiones respecto a la solucion del
mismo, y que puedan transferir ese conocimiento a situaciones nuevas, especialmente, en lo relacionado
al sexismo. Como parte de este trabajo, aparecen varias lecciones para las dreas de biblioteca y orientacion
elaboradas también por las maestras especialistas. £l proceso que sugieren éstas en la elaboracién de las
lecciones en estas &reas fue similar al de las maestras del salon de clase. La inclusién de estas dreas resulta
congruente con la visién interdisciplinaria y holistica que ha animado este trabajo.



ORGANIZACION DE ASPECTOS DE CLIMA ESCOLAR

Esta parte ha sido desarrollada con el propésito de identificar algunas practicas que, como parte del
curriculo implicito, transmiten mensajes donde se perpettan los estereotipos, la segregacion por sexo y

la omisién de las mujeres.

Utilizando la literatura revisada sobre sexismo en la organizacion y el clima escolar y las experiencias de
las maestras, se discute en qué consisten estas practicas y las diversas maneras en que se perpetta él sexismo.

Al enfatizar en aspectos del sexismo en el clima del salén de clases, se organizan las practicas en ocho
areas principales:

- Segregacion en asignacion de tareas;
- segregacion en interaccion y organizacion de estudiantes;
- segregacion en actividades “extracurriculares”;
- segregacién en actividades curriculares;
- estereotipadion y segregacidén en manejo de disciplina e interaccion estudiante-maestro(a);
- estereotipacion y omision en ilustraciones y decoracion del salén;
- estereotipacion en evaluacion de trabajos de estudiantes;
- prejuicio linguistico en el uso de expresiones verbales. "
Se recogen también discusiones de las maestras que ejemplifican cada una de estas areas que se

encuentran estrechamente entrelazadas. Finalmente, se recomiendan varios aspectos a considerar en el
desarrollo de estrategias dirigidas a crear un clima de salon de clases equitativo.



ORGANIZACION DEL MINI-CURSO

El mini-curso *“Igualdad para todos y todas. .. Esa es la solucidén” ha sido disefiado para estudiantes”
de cuarto a sexto grado de escuela elemental. La meta del mismo es contribuir a la prevencién de la
violendia contra fas mujeres promoviendo el desarrollo de relaciones interpersonales equitativas.

Con efinsumo de los(as) estudiantes de la escuela quienes participaron en la creacion del nombre del
mini-curso, asi como en el desarrollo de las actividades, se diserid el mini-curso que consta de diez y ocho
(18) actividades agrupadas en cuatro temas principales: Derechos Humanos, Sexo y Género; Violencia
contra las Mujeres y Estrategias de Cambio.

El curso ha sido disefiado para ser utilizado en su totalidad por maestros y maestras 0 para ser
adaptado a situaciones concretas dentro del salén de dases A diferencia de las lecciones, no ha sido
desarrollado siguiendo como base el curriculo regular. Mas bien, pretende ser una aportacién adicional
para la toma de conciencia sobre el problema de violencia contra la mujer y la busqueda de alternativas
para erradicar esta manifestacion del discrimen por sexo.

Dado que el objetivo al documentar este trabajo es que pueda ser utilizado y adaptado por maestros
y maestras como un producto curricular adicional, remitimos a los(as) lectores{as) a la Seccion Il de este
Manual donde se detaila el contenido y la organizacién del mini-curso y se presentan los materiales

sugeridos para el mismo.
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Equipo Editorial del Contenido de Lecciones

Comision para los Asuntos de la Mujer

Vanessa Bird Arizmendi
Marta E Fernandez
Loida M. Martinez Ramos
Carmen D. Rivera Bermudez
Aleida Varona

Faculta_d de Educacion
Universidad de Puerto Rico

Annette | opez Méndez
Cynthia Lucena Roman
Departamento de Educacién Piblica

Wilma Deliz Vélez
Beatriz Laguerre Saavedra

Escuela Francisco Matias Lugo

Josefina Calderén Matta
Georgina Concepcion Clemente
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Estereotipacion

Es una idea generalizada sobre las conductas, habilidades, intereses, roles y caracteristicas que se
consideran propias de un sexo. Los estereotipos le niegan al(la) estudiante la oportunidad de conocer las
diferencias individuales, la complejidad y diversidad que existen en los seres humanos. Todo material
educativo que asigne roles rigidos y tradicionales a las mujeres y a los hombres limita el potencial y las
habilidades de los(las) estudiantes que lo utilizan.

...Es una lectura del tercer grado que habla de ios indios
tainos. La forma en que la pintan a ella es que ellz jo guiso
acompaniar a él. Asi, bien romantico, hacia la montafia.
Pero no vieron que si ella subié la montadia, era tan fuerte
y tan valiente como él... (Maestra Escuela FVIL)

...Dije, “esto no sirve, aqui siempre la vision de la mujer
es la histérica,... aguf hay un desbalance, ... la mujer
siempre es la sensibilidad”. Yo digo, “no, tanto la mujer
como el hombre tienen la misma sensibifidad... (Maestra
Escuela FML)
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Programa de: Biblioteca

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto

Tema: Normas de conducta en la biblioteca

Problema de sexismo: Estereotipacién

Objetivos de la leccién:

- Apreciar las normas que rigen el ambiente de la biblioteca.

- Demostrar una actitud positiva hacia las actividades que se realizan en la biblioteca.

Objetivos sobre equidad:

- Proponer que las manifestaciones de conducta en la biblioteca no se estereotipen por el género.

Descripcion de las actividades:

1. Discuta con los(las} estudiantes la siguiente situacion:

Un grupo denifios y nifias ha entrado enlabiblioteca. Estos hablan en alta

voz, consumen alimentos y mueven los asientos en forma ruidosa. Al elios
abandonarlabiblicteca, la bibliotecaria encuentra quelos libros que utilizaron
estan escritos y rotos. Preocupada por la situacion, la bibliotecaria decide
hablar con los(las) maestros(as) quienes le sugieren que llame a los varenes,
pues siempre son éstos los que se comportan de esta manera.

Preguntas de discusion socializada:

d.

o oan

A quiénes llaman para discutir el problema del comportamiento inade~-
cuado en la biblioteca?

i Por qué crees que solo [lamaron a los nifios? ;Solamente los nifos
desobedecen las reglas?

¢Seria conveniente incluir a las nifias? ;Por qué?

:Como es la situacion en la biblioteca de tu escuela? Describela.
{Quiénes podrian ayudar a mejoraria?

ZEn gué forma? Explica.

2. Invite a los{las) estudiantes a imaginarse que han sido llamados(as) a una asamblea de
estudiantes para discutir las normas que deben seguir en la biblioteca de su escuela.

3. Pida a los(las) estudiantes que escriban conductas apropiadas y no apropiadas dentro de la
biblioteca.
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4. Resuma en un cartel las conductas escritas por los(ias) estudiantes:

CONDUCTAS EN LA BIBLIOTECA
APROPIADA | INAPRCPIADA

5. Pregunte a losflas) estudiantes si estas conductas son especificas para un género.

6. Divida la clase en grupos para redactar las normas que deben aplicar en la biblioteca de su
escuela.

7. Resuma en la pizarra las normas presentadas por los grupos.

Evaluacion:

1. Los(las) estudiantes llevaran a cabo una serie de actividades (dibujar, dramatizar, componer,
redactar,crear) en las gue evidencien compromiso con el principio de que la conducta en la
biblioteca no se debe estereotipar por razén de género.

Recursos o materiales necesarios:

- Cartel para la tabla
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Asignatura: Ciencia

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Tema: Sustancias y agentes contaminantes
Problema de sexismo: Estereotipacion
Objetivos de la leccion:
- Identificar las diversas sustancias y agentes contaminantes que afectan el ambiente

- Modelar una conducta de compromiso con un ambiente libre de contaminacion.

Objetivos sobre equidad:

- Demostrar que algunas sustancias y agentes contaminantes ambientales afectan tanto al
hombre como a la mujer.

Nota aclaratoria:

Algunas sustanciasy agentes contaminantes afectan tanto a hombres como a mujeres.
Sin embargo, existe una gran cantidad de mujeres trabajando en algunas industrias que no
utilizan las medidas de proteccién o de salud ocupacional adecuadas para evitar riesgos de
sus empleadas y de la comunidad en general. Ademas, algunas sustancias y agentes
contaminantes afectan de forma diferenciada a las mujeres, particularmente sus funciones
reproductivas Esta fue la situacién de las mujeres de Juncos contaminadas con mercurio
{ver leccion Num. 42 “Los recursos naturales y la contaminadién).

Descripcion de las actividades:

1. Coordine con la biblioteca de la escuela colocar unos libros de Aventuras de
nuestra historia, en la seccdén de referencia de la biblioteca.

2. Asignealosalumnosleer lalectura, “En huelga junto a Luisa Capetillo™, que aparece
en las paginas 104-107 del libro indicado (ver Apéndice 1).

3. Desarrolle una discusion socializada utilizando las siguientes preguntas como guia:

a. ;De qué trata la lectura?

b. ;C6mo son tratadas las mujeres en la historia leida?

¢. ;Qué roles se le atribuyen al hombre y a la mujer en la lectura?

d. ;Contra qué problemas lucha Luisa Capetilio?

e. ;Cuéles eran las condiciones de las mujeres que trabajan en la fabrica?

f. ;C6mo las condiciones de trabajo afectaban la salud de las mujeres?
¢C6mo comparan las condiciones de trabajo del hombre que administra-
ba la empresa?
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g. ¢Cuél es tu opinién sobre ia situacion presentada en la lectura?
h. ;De qué forma se compara fa situacién presentada con la de las mujeres

de hoy?

Nota a la{el) maestra{o):
Permita que sus estudiantes se expresen fibremente y propicie la comunicacion
abierta y de respeto entre las diferentes opiniones de jos(las) estudiantes.

4 Pidaalos(las) estudiantes que identifiquen posibles sustanciasy agentes contaminan-
tes en el &rea de trabajo de estas mujeres.

Enfatice los problemas de salud que afectaban a las mujeres y relaciénelos con los
problemas de contaminacién del ambiente.

5. Invite a los(las} estudiantes a conocer y a investigar sobre el efecto de las sustancias
y agentes contaminantes en la salud de los seres humanos.

6. Divida la clase en subgrupos. Pidale a cada subgrupo escoger uno dentro de las
siguientes sustancias y agentes contaminantes:

a. disposicion de desperdicios sélidos (basura)

b. ruido ‘

¢. humo, quema de basura (contaminacién atmosférica)

d. desperdicios quimicos: industriales, toxicos y peligrosos (afectan las aguas)
e. contaminacion visual

f. aguas usadas

g. contaminantes radiactivos

7. Indiqueles que se retinan y busquen informacién sobre el contaminante selecciona-
do. Permitales dirigirse a la biblioteca o facilite los libros de referencia en el salon de
clases.

El informe debe contestar las siguientes preguntas:

e ;Cudl es el contaminante?

e ;Coémo afecta al ambiente? ;Qué problemas de salud generan?
¢ ;Codmo se produce el contaminante?

* ;Cémo se puede prevenir o aminorar?

Cada subgrupo seleccionara un(a) representante para exponer losresultados al grupo
en general.

Este(a) estudiante formard parte de un panel que lo integrara un miembro por cada
subgrupo. También tendran como opcién fa participacion general del subgrupo en
la representacion.

Indiquele a cada subgrupo que deben seleccionar a la vez otro miembro que

expondra visualmente, utilizando la creatividad dramatica, el tipo de sustancia o
agente contaminante seleccionado.
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Clarifique que la representacién visual puede incluir lo siguiente:
A. Estrategias de representacion

- Lectura teatralizada: Mientras un(a) estudiante lee la historia, os
otros estudiantes la actian.

- Pantomima

- Teatro de titeres

- Oftros

B. Elementos técnicos:
Pueden incluir vestuario:

- un traje de papel con dibujos alusivos al contaminante expresado.
Sombreros decorados con elementos del contaminante.

puede incluir sonido: grabaciones de! ambiente o producirlos en vivo
maquillaje: se pueden pintar las caras o cuerpo

iluminacion: para resaltar la presentacién puede utilizar lamparas
caseras colocandolas en distintas posiciones.

uso de laminas, modelos, fotografias, otros.

Expliquele que la representacién debe incluir cémo el contaminante afecta la salud
de los seres vivos. Para desarrollar esta actividad, una vez l0s subgrupos estén
preparados, comience con el panel e inmediatamente la representaciéon de cada
sustancia o agente contaminante.

8. Finalice la actividad pidiéndole a la clase que exprese cémo serfa nuestro ambiente
libre de contaminacion. Exhdrtelos para que indiquen cémo ellos(as) pueden
comprometerse para librar o contrarrestar fos problemas de contaminacion de su
area. Pidales que expresen por escrito ese compromiso.

Evaluacion:

1 Exhorte a sus estudiantes a desarrollar la siguiente investigacién en su comunidad. Pidales que
investiguen los problemas de salud en su comunidad. Haga una tabla para tabulary entender
los diferentes grupos que se afectan con estos problemas de contaminacion {ver Apéndice
2). Indiqueles que informen sus halfazgos en un pérrafo. Provea tiempo para discutir en clase
los resultados de la investigacion.

Ejemplo:
Sustancias y Agentes Contaminantes en la Comunidad
Pueblo Tipo de Tipos de contaminantes (Quiénes se afectan?
enfermedad presentes en el ambiente ninos ninas

e 27 e



Actividad de seguimiento:

1. Exhorte a los(las) estudiantes a desarrollar un proyecto en su escuela para mantener un
ambiente saludable. Los(las) estudiantes participaran del mismo, de forma voluntaria, segin
sus habilidades e interesesilustrando formas variadas de contribuir en el proyecto tales como:

- composicidén de canciones

- preparacion de carteles cooperativos
- creacién de dramatizaciones

- elaboracién de mensajes

- disefo de artificios variados

Recursos o materiales necesarios:

-“En huelga junto a Luisa Capetilio”. (1991). Aventuras de nuestra historia. San Juan, PR
Ediciones Santillana (Apéndice 1).

- Tabla “Sustancias y agentes contaminantes en la Comunidad (Ver Apéndice 2).
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Apéndice 1

EN HUELGA JUNTO A LUISA CAPETILLO

Esta vez, la ventura los habia llevado al
afnode 1907 Ambos trabajaban enunafabrica
del pueblode Arecibo. Patria trabajaba con las
despalilladoras, y Bayoan barrfa la oficina del
administrador Mientras sumaba, el
administrador observaba a Bayoan y a las
trabajadoras; a éstas (ltimas, las miraba a
través de las ventanillas del vidrio que habia en
su oficina.

Patria, al igual que las otras
despalilladoras, tenia tres grandes lonas de
tabaco que debfa despalillar durante el dia. Ya
era casi el mediodia, y, s6lo habia terminado
una. Todo el dia se habia sentido mareada por
la falta de ventilacién que mantenia aquel olor
a tabaco dentro del salon.

De pronto, sond el pito que marcaba las
doce. Todas dejaron su trabajo, y fueron a
recibir el almuerzo. A algunas, se lo trafan en
fiambreras, platos y hasta en cacharros de
metal. Para acompanarlo, jugos de china y de
lim6n o café. Bayoan aprovechd para unirse al
grupode obreras conlasque Patriaalmorzaba
Una de ellas, fijandose en Patria, le preguntd:

-;Es tu primer dia? Parece que estas algo mareada.

-Si, el olor del tabaco no me permite hacer nada- le contesté Patria.

-Eso nos pasa a todas los primeros dias;luego, nos acostumbramos- le dijo a manera
de consuelo y bajando la voz, afiadié -¢vas a participar en la huelga?

Antes de que Patria contestara, una joven que estaba a su lado pregunté intrigada:

-¢ Qué huelga? Yo no sabia que habria huelga hoy.

-No te preocupes- respondié otra trabajadora de mayor edad, quien anadid -:td
también eres nueva, ;no es asi?

-Si, y estoy muy agradecida al patron por haberme dadotrabajo Tengodosnenes.. ;
mi esposo tUvo que irse a picar cafa, y este trabajo nos vino a salvar- sefalo con tristeza.

-Tl no eres de por aqui, ;verdad?- le pregunté la mujer mayor mientras tomaba un

sorbo de café.
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-NO, nosotros tenfamos una finca. La perdimos por no pagar los préstamos. Lo
perdimos todo y ahora...

Dos gruesas lagrimas se escurrieron por sus mejillas. Hubo un breve silencio, que
rompioé la mujer mayor al hablarle a Patria:

-Oye, ivas a apoyar la huelga o no?

-Pues... yo no sé- respondio Patria sin saber qué contestar, y, finalmente, afiadié:
pero si es justo lo que ustedes piden, cuenten conmigo . .

Bayoan no la dejé terminar y pregunté:

-;Cual es la causa de la huelga?

-Nosvamos a la huelga para exigir que nos aumenten el salario tres centavos al dfa.
Pero lo principal- dijo con fuerza es que mejoren las condiciones de trabajo. Queremos
mejor ventilacion, més luz y que todo esté mas limpio y cémodo.

-Es verdad... Necesitamos un ambiente de trabajo mas cémodo- coment6 otra
obreradelgrupo, y afiadi: fijense, eladministrador tiene buena luz, un abanico en el techo
y hasta una empleada que le trae su almuerzo...

Antes de que terminara de hablar una joven obrera comentd:y agradecimiento al
patron por haberme dado trabajo. Ademas, eso de mas comodidades son vanidadesy lujos
que nosotras no necesitamos.

Bayodn, quien hacia rato que esperaba para hablar, aproveché para preguntar:

-¢Quién va a empezar [a huelga? '

-Luisa Capetillo, la lectora de los tabagqueros- contest6 la mujer mayor. Vendrd a
leernos, y, luego, en medio de la lectura, nosotras comenzaremos la huelga.

-Pero, quién es ella?- pregunté Patria.

Ante la pregunta de Patria, la mujer llena de extrafieza contesto:

-Ella era obrera de la aguja y lectora de los tabaqueros. Pero, ahora, es una lider
obrera gue trabaja con la Federacién Libre de Trabajadores (FLT). También, escribe y es una
madre muy dedicada.

No bien habia terminado de decir esto cuando el pito devolvié a todos a sus puestos
de trabajo. Casi media hora despues, se escucharon un sinnimero de comentarios:

-Mira, jesta vestida de hombre! jEs un descaro! jQué atrevida!l- decian unos.

-iNunca, habfa visto yo tal cosa! iEs el fin det mundo!- decian otros.

-iUna mujer vestida de hombre! |Qué ridiculal- anadfan otros.

Al alzar los ojos, Patria vio a la mujer que vestia falda pantal6n y llevaba sombrero.
Era Luisa Capetillo Esta se subi6 a una pequefia tarima, desde donde comenzé a decir:

-Buenas tardes, amigas trabajadoras. Como ustedes saben, parte del convenio de
la Federacion Libre de Trabajadores (FLT) estipula que ustedes tengan lectores para que se
eduguen mientras trabajan- dijo desdoblando los papeles que llevaba.

De inmediato, comenzd a leerles articulos del periédico Voz del Cbrero y de otros
semanarios locales. Luego, ley6 algo sobre socialismo y la educacion del obrero en el siglo
XX.

-Los jornaleros son seres humanos, no bestias que se puedan maltratar. Ustedes,
mujeres del siglo XX, no permitan que los patronos las atropellen. Ustedes traen los

e 2de



Py :

ll'll...

hombres al mundo pero no para que las atropellen. jLuchemos por nuestros derechos!-
dijo con fuerza, y recalcd enérgica: Se acabé el tiempo de la esclavitud.

-Pero, ¢qué podemos hacer?- preguntd una de las obreras.

-jLuchemos por nuestros derechos! Los derechos se exigen; no se mendigan.

Contagiadas con su entusiasmo, las obreras comenzaron a gritar:

-jHuelga, huelga, huelga!

Al escuchar sus voces, el patrén sali6 de su oficina. Sorprendido por lo que pasaba,
se dirigid a Luisa Capetillo:

-¢Qué esesto, lectora? jAqui, nunca, habfa pasado algo como esto! Usted no tiene
derecho a venir a gritar aqui- y, dirigiéndose a Bayodn, le dijo -jS4cala de inmediato de la
fabrica!

En aguel momento, Bayoan no supo qué hacer

-Joven, ¢qué hard usted conmigo? - le preguntd Luisa.

-i Yo voy a ayudarla a usted en la huelga! - dijo Bayoan reaccionando a su pregunta.
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-Cuente conmigo también - afiadi¢ Patria acercdndose a donde estaban Luisa y
Bayoan. ;
-Entonces acompdfienme. Necesito dos ayudantes. ;Saben leer y escribir?

Asintieron Patria y Bayoén, y comenzaron a apuntar a las obreras que desearan
afiliarse a la FLT.

Afuera, habfa muchos hombres y mujeres que gritaban:

-jLuisa Capetillo, al patrono, dale duro!

Aglomerados, los obreros esperaban que les hablara.

-jCuénta gente ha venido a oirte!- le comenté Bayodn a Luisa antes de subirse ésta
a la tarima.

-Muchos de ellos son miembros de la Federacién Libre de Trabajadores, para la cual
yO trabajo- le respondié Luisa. Vinieron a ayudarme a organizar la huelga.

Entre tanto, muchas obreras sequian acercandose, deseosas de unirse a aque
grupo. Luisa, muy segura de si, comenz6 a hablarles:

-Hermanas obreras, hermanos obreros, hoy, debemos convertirnos en maestros del
patrén. Es tiempo ya de que ellos reconozcan que merecemos mas respeto. si todos
hiciéramos una huelga general, ;qué seria de los patronos y de la sociedad? Somos una
parte importante de la sociedad. Nuestro trabajo es la fuerza que permite construir y
adelantar la sociedad; por eso, tenemos que exigir un mejor trato.

Mientras Luisa hablaba, Patria y Bayoan comprendieron que ella era una mujer
admirable y muy adelantada para su época. Estaban escuchandola cuando los ruidos de
botas y silbatos los sorprendieron.

Al mirar, vieron a unos policfas que se dirigian hacia ellos Antes de llegar a su lado,
se pararon frente alafabrica, yacordonaron el edificio. Un oficial tomd el altopariante. Con
voz amenazadora, el jefe del escuadrédn dijo:

-iObrerasy obreros, les damos cinco minutos para que regresen a sus labores o para
que se dispersen!

Tan pronto aparecieron los policias, Luisa dio por concluido el mitin, y la gente se
dispersd... Algunos obreros se quedaron hablando en pequefos grupos. Desde uno de
estos grupos, Patria y Bayoan oyeron que los llamaban:

-Jovencitos, jqué bueno que no se han marchado todavia! A lo mejor nos pueden
ayudar en la discusién que tenemos- dijo una joven obrera.

-Con gusto- respondié Bayoan acercandose.

Una simpatica anciana fue la primera en comentar:

-Estamos discutiendo el tema de! status de la Isla. ; Qué piensan ustedes sobre eso?

Antes de que Patria y Bayoan pudieran responder, una de las obreras dijo:

-Les advierto que yo soy socialista, de los que quieren que Puerto Rico sea un estado
federado.

-Y yo soy independentista, sequidor de José de Diego y del Partido Unionista- ie dijo
otro obrero.

Pues yo, también, soy unionista pero prefiero continuar bajo la bandera
norteamericana- subrayo otra.
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Por un momento, nuestros amigos pensaron gue hablan regresado al presente.
iAquélla parecia una conversacién sobre la independencia, la estadidad y la autonomial

Al regresar a la nave, Bayoan comentd:

-Por lo que comentaban, ahora, entiendo que las diferencias politicas del Puerto
Rico actual existian desde principios del siglo XX.

-Es cierto. Pero ;a quiénes podemos investigar para conocer mas sobre estos
diferentes puntos de vista? - plante6 Patria.

Como respondiéndole a Patria, en la pantalla del monitor, aparecieron tres figuras.
Junto a cada una de las figuras, se lefan estas frases: José Celso Barbosa, padre de la
estadidad; Pedro Albizu Campos, padre del nacionalismo puertorriquefio; Luis Mufoz
Marin, padre del Estado Libre Asociado.

Un instante después, nuestros amigos se desvanecieron. .
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Apéndice 2

Investiga los problemas de contaminacion en tu comunidad. Resume tus hallaz-
gos en la siguiente tabla. Preparate para informar al grupo la investigacién

realizada.

Sustancias y Agentes Contaminantes en la Comunidad

Pueblo Tipo de Tipos de contaminantes | ;Quiénes se afectan?
enfermedad presentes en el ambiente ninos | niAas
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Asignatura: Espanol

Nivel o Grado: Elemental (Educacion Especial)
Destreza y tema: Igualdad de los sexos en la libre seleccion de juguetes y juegos.
Problema de sexismo: Estereotipacion
Objetivos de fa leccion:
- Redactar oraciones.
Objetivos sobre equidad:
- Valorar la libre participacion de nifios y nifias en actividades de diversion,
Descripcién de las actividades:
1 Pida a los(las) estudiantes que traigan a la sala de clases sus juguetes preferidos.
2. Promueva una libre conversacién acerca de los juguetes
a. ;Por qué estu juguete preferido?
b. i{Con quién lo compartes?

c. ¢Cémo lo obtuviste?

3. Solicite a los{las) estudiantes que cologuen los juguetes en un lugar determinado por
usted.

4. Invite alos(las) estudiantes a que clasifiguen los juguetes segun fos que ellos consideran
propios de nifios o propios de nifas. Permitales que expliquen el por qué de su
dlasificacién.

5. Seleccione varios juguetes. Dirija una conversacién socializada. Utilice las siguientes
preguntas gufas.

{Como se juega?

:Qué destrezas se necesitan para jugario?

¢ Como las desarrollamos?

iCuantos de ustedes hanjugadocon ___  ?
iPuede un nifio{a) jugar con este juguete? ;Por qué?
:Como te sientes al jugarlo?

¢Con quién lo compartirias?

@mpanop

6. Divida la clase en grupos heterogéneos, esto es, integrando nifios y nifias en cada
grupo.

7. Distriblyales juguetes variados y permitales que compartan fos mismos.
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Evaluacién:
1 Contestar la siguiente pregunta: ;Quién juega con este juguete?
2. Llenar tabla con informacién QUe provean los(as) estudiantes (ver Apéndice 1).

3. Escoger un juguete y dibujar una escena donde ambos sexos comparten el mismo. Escribir tres
oraciones describiendo la escena.

4. Exhibicion de dibujos y juguetes.
Recursos o materiales necesarios:

- Juguetes
- Cuestionario (Apéndice 1)
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(QUIEN JUEGA CON ESTE JUGUETE?

Apéndice 1

JUGUETE

NINA

NINO

AMBOS

Aviones

Carritos

Muhecas

"Jacks”

Canicas

e33e






Asignatura: Espanol

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Tema: Ocupaciones
Problema o situacion de sexismo identificado: Estereotipacion
Objetivos de la leccion:

- Redactar oraciones.
Objetivos sobre equidad:

- Asumir posicién no sexista sobre actividades y ocupaciones.
Descripcién de las actividades:

1. La(el) maestra(o) presentara a los{las) estudiantes varias laminas donde aparecen ninas
y nifios en juegos y actividades tradicionales (ver Apéndice 1).

2. Luego de observar las laminas, los(las) estudiantes divididos en grupos completaran la
tabla adjunta (ver Apéndice 2), con las preguntas guias sugeridas.

Preguntas sugeridas:

a. ;Qué actividad realiza el nifio o la nifia de la lamina?

b. De acuerdo a la actividad que realiza el nifio o la nifia, ; qué caracteristicas
personales describen las acciones que realizan los ninos y las nifias?

Discuta que la palabra que describe la accién es un adjetivo.

¢. ;Hacia qué ocupaciones se inclinarian los nifios o las nifias de siempre
participar en estas actividades?

Ejemplo:
Actividad o Tarea |;Quién lo hace? Caracteristica Ocupacion
jugar con munecas nifa pasiva, tranquita, ama de casa

protectora
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3. Presentacion del trabajo realizado con las tablas por cada grupo.
4. Andlisis y comparacion de los hallazgos encontrados por cada grupo.
Prequntas gufas:

Las siguientes preguntas guias son sugeridas a el (la) maestro(a) para llevar a
los(fas) estudiantes a un autoanélisis de su posicion. El{La) maestro(a) dirigiré a los{las)
estudiantes a concluir quelas ocupaciones no estan limitadas a ungénero. igualmente,
las destrezas que desarrollamos estan influenciadas por las actividades que realiza-
mos desde la nifiez que a suvez seven afectadas por la crianza, educaciény la cultura.

a. (Por qué tu crees que los(as) nifos(as) participan de estas actividades?

b. ¢(Es bueno o malo que esto continde asi? ;Por qué?

¢. ;Qué ventajas o desventajas ves en que los(as) nifios(as) continden
participando sdlo de estas actividades?

d. ¢Qué pasaria si los nifios o las nifas pudieran participar en las mismas
actividades?

e. ;Qué harias ti como nifio y/o nifia?

Evaiuacion:

1. Los(as) estudiantes dibujaran o describiran por escrito situaciones no tradicionales en la que
participen nifias y nifnos.

Recursos o0 materiales necesarios:

Laminas de actividades y tareas tradicionales (Apéndice 1)
- Tabla descriptiva (Apéndice 2)
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Apéndice 2

Actividades, Tareas y Ocupaciones

Actividad o Tarea

Quién lo hace?

Caracteristica

Ocupacion

jugar con mufecas

nina

pasiva, tranguila,
protectora

ama de casa
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Asignatura: Matematicas

Mivel o Grado: Segundo
Destreza: Problemas verbales
Problema de sexismo: Estereotipacion
Objetivos de la leccion:

- Calcular totales y diferencias de problemas verbales donde no sea necesario reagrupar.
Objetivos sobre equidad:

- Concientizar sobre [a importancia de participar de manera equitativa en las tareas del hogar.
Descripcion de las actividades:

1 Lea un problema verbal a los(las) estudiantes.

2. Escriba el problema en la pizarra y demuestre el mismo con objetos concretos.

3. Pidales que determinen si la operacién es de suma o de’resta.

4. Solidcite la respuesta al problema.

Ejemplo del problema:

- Mariay Carlos van a cocinar. Carlos lavé 8 papas y Maria lav6 6. ;Cuantas
papas hay en total?

5. Discuta con los(las) estudiantes la situacion que se presenta en el problema utilizando
las siguientes preguntas guias:

a. {Cuél es la tarea que se identifica en el problema verbal?
b. ;Quiénes realizan la tarea?

¢. {Qué piensan de tareas compartidas por nifias y nifios?
d. ;En tu hogar se comparten fas tareas? ¢(Cudles?

6. Dirija a los(las) estudiantes a que resuelvan los siguientes problemas verbales:

- Eduardo, el papa de Pedro, habia planchado 20 piezas de ropa hasta las
12:00 del dia. Le dieron 4 més para planchar. ; Cuantas piezas plancho en
total?

- Maria organizé 15 cassettes de misica y David 12. ¢ Cuantos cassettes hay
en total?

- En el hogar de Carlos y Rosa se dividen la tarea de fregar. Habia 27 platos
para lavar. Rosa lavo 13. ;Cuéntos tuvo gque favar Carlos?
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7. Una vez resuelvan los ejercicios pida a los(as) estudiantes que comenten sobre las
actividades que realizan los nifios y [as nifias. ¢ Estas actividades pueden realizarse por
uno y otro?

Evaluacion:

1. Solicite a los(las) estudiantes que escriban y resuelvan problemas verbales incluyendo tareas
domésticas realizadas por uno y otro sexo.

Recursos o materiales necesarios:

- Objetos variados
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Asignatura: Teatro

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Unidad: Vida, teatro y equidad
Destreza: Improvisacion
Problema de sexismo: Estereotipacion
Objetivos de la leccion:
- Aplicar la técnica de improvisacion en situaciones conflictivas,
Objetivos sobre equidad:
- Proponer alternativas equitativas a situacion de inequidad
Descripcion de las actividades:

Nota al(la) maestro(a):

La técnica de la improvisacion teatral se ha utilizado désde hace muchos afios con
varios propositos tales como: ayuda psicoldgica, prevencion de conducta no deseada,
preparacion para actuacion y vehiculo de ensefianza. La improvisacion provee la
oportunidad de ir mas alld del objetivo estético haciendo que el(la} estudiante se
convierta en participe y critico de la representacion de la vida cotidiana que se hace
en escena. En el espacio del salén de clase, convertido en teatro, se puede presentar
la forma de pensar de los(las) estudiantes y enmendar lo que se ha visto.

En este plan la técnica de improvisacidn se utiliza para presentar situaciones no
equitativas. Las alternativas presentadas por los(las) estudiantes reflejan sus valores
ante estas situaciones. Ella) maestro(a) debe guiar a sus estudiantes a visualizar,
dentro de las opciones ofrecidas, la alternativa que representa un balance entre los
derechos que tenemos los seres humanos.

1. Explique a los(las) estudiantes en qué consiste ef proceso de improvisar. Provea un
ejemplo de ¢6mo improvisamos en lo cotidiano.

Ejemplo:

Un(a) estudiante que se le parte la punta del |&piz en un examen.

Indique que se actuara lo que se piensa en el momentoy que no se estara enjuiciando
al que lo hizo mal o bien. Durante la improvisacién el(ia) maestro(a) no debe
intervenir. De tener que hacerlo debe indicarle alos(las) estudiantes que hagan como
si estuviesen escuchando a su conciencia para no tener que interrumpir la linea de
accion.
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2. Realice algun ejercicio de calentamiento antes de comenzar con las improvisaciones.
Ejemplo de esto serfa un juego de libre asociacion donde en un circulo sentados en
el piso el(la) maestro(a) menciona la palabra “verano” y los(las) estudiantes lanzan
palabras asociadas ala mencionada al comienzo. Una vez los(las) estudiantes tengan
claro el concepto de improvisacién pase al préximo ejercicio.

3 Presente a los(las) estudiantes una caja con varios sobres. Cada sobre contiene una
tarjeta donde aparece escrito una situacion a improvisar. En la parte exterior del sobre
dird el nimero de improvisadores y el sexo de los mismos.

Ejemplo:

/

nifo(s)

nina(s)

4. Pidale aun{a)estudiante que seleccione un sobrey que leala parte exterior del mismo.
Distribuya los roles deimprovisacion entre los(las) estudiantes. Pidales que leanenvoz

alta la situacién.

Posibles situaciones para la improvisacién a incluir en los sobres:

Sobre #1: Personajes - padre e hija

Situacién: nifia diciéndole a su padre que quiere estudiar:
a. mecénica b. electricidad
c. karate

Sobre #2: Personajes - madre e hijo

Situacién: nifio diciéndole a su madre que quiere estudiar:
a. ballet h. cosmetologia
¢. enfermeria d. secretarial

Sobre #3: Personajes - padre e hijo

Situacion: nifio diciéndole a su padre que se va a maquiilar para una obra de
teatro

Sobre #4: Personajes - maestra y nifio

Situacion: en el ensayc de la obra la maestra le pide al nifio que represente
el personaje de una nifia ausente.



5 Indique alos(las)improvisadores que tienen 30 segundos para planificar la representacion.
6. Finalizada laimprovisacién promueva una discusiény analisis delasituacion presentada,
Preguntas guias:

. ¢Cuél es la situacion presentada?

. ;Qué factores hacen que cada personaje reaccione como lo hace?
{Cuales palabras son claves?

. ¢Es esto un hecho o una opinién?

. ¢Cudles fueron las alternativas expuestas?
£ Qué otras estrategias o alternativas a la situacién podrias presentar?

. ¢Cudles de estas alternativas podemos considerar como la mas adecuada

o mas justa? ;Por qué?

=S oomn oo

Evaluacion:

1 Pidale a los{las) estudiantes que improvisen soluciones equitativas para las siguientes
situaciones:

- En una fiesta le dan a un nifio un regalo envuelto en papel color de rosa porque se acabo
el papel color azul. ‘

- Un nifio quiere reunirse con el grupo de las nifias en el patio. (cuatro nifas y un nifio).
- Una nifia quiere reunirse con el grupo de los nifios en el patio. (cuatro nifios y una nina)

Recursos o materiales necesarios:

- Sobres
- Tarjetas con conflictos (Ver ejemplo anterior)
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Asignatura: Espaniol

Nivel o Grado: Elemental

Concepto: igualdad en la libre seleccion de juguetes y juegos.

Problema de sexismo: Estereotipacion

Objetivos de la leccién:

- Analizar mediante preguntas la lectura de un cuento.

- Resumir una lectura.

Objetivos sobre equidad:

- Disfrutar de los juegos y juguetes independientemente de su sexo.

Descripeidn de las actividades:

1. Converse con los(las) estudiantes sobre los regalos que han recibido.

a.
b.
c

iCuantos de ustedes han recibido algln regalo?

¢Cual ha sido tu regalo favorito?

¢Por qué te han regalado? ;Se han eguivocado al obsequiarte un regalo?
Explica.

2. Prepare el ambiente adecuado para la lectura del cuento “El regalo equivocado” (Ver
apendice 1).

3. Discuta el cuento utilizando fas siguientes preguntas guias:

A oo

FEo g e sy

. ¢Cuél es el titulo del cuento?
. ¢De qué trata?

¢Quiénes son los personajes?

. {Por qué le enviaron a Blanca un regalo?
. ¢C6mo se sintieron el padre y la madre con el regalo que Blanca recibi6?

iPor qué crees que los padres de Blanca decidieron devolver el regalo?
¢C6mo hubieses actuado ta?

. ¢Qué piensas de las razones dadas por los padres?
. $C6mo crees que se sinti6 Blanca?

iPor qué crees gue Blanca insistio en quedarse con el regalo?
¢Como te hubieses sentido ti de haberte ocurrido algo similar?

. ¢Qué ensefianza nos da el cuento? ;A qué conclusion podemos liegar?
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Evaluacion:
1 Pidale a los(las) estudiantes resumir por escrito el cuento “El regalo equivocado”.
2. Exhibicién de juguetes:
- preparar tarjetas con el uso y propésito de los juguetes.
Ejemplos:
Muiieca - despierta en los nifios y nifias sentimientos de ternuray responsabilidad
paternal y maternal.
Carritos - desarrolla destrezas motoras e intereses ocupacionales.

Recursos o materiales necesarios:

- Cuento inédito de Caridad Pérez “El regalo equivocado” (Apéndice 1)
- Juguetes
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Apéndice 1

El regalo equivocado

Eran las tres de la tarde. El cartero trajo un paquete de entrega especial para
Blanca. Su papé lo recibié. Venfa acompafado de una carta.

Cuando Blanca llegé de la escuela su papa se lo entregd. La carta decia que
habfa ganado esa mufieca en el concurso de “Su cereal favorito”, en el cual ella

habia participado.

Al abrir la caja, ; Sorpresal, en lugar de una mufieca habia un carro a control
remoto para armar.

Los padres de Blanca se molestaron con la equivocacién del regalo y
decidieron devolverlo y reclamar la muneca.

Blanca, por el contrario, insisti6 en quedarse con el carro. Su papa le exclamé
que ella no podria armarlo y &l no tenia tiempo para hacerlo. Su mama le
recordé que las nifias no juegan con carros, SiNo con mufecas.

A pesar de las insistencias de Blanca sus padres acordaron devolver al dia
siguiente el regalo equivocado. Por la noche mientras sus padres dormian,
Blanca se levantd de su cama buscé el paquete y armo, siguiendo las
instrucciones, el carrito de control remoto.

Al dia siguiente, cuando sus padres se levantaron encontraron sobre lamesa
del comedor el carro armado. Sus padres se sorprendieron y llamaron a Blanca.
El padre le pregunté ¢quién la habfa ayudado? Blanca le contesté que ella con
ayuda de las instrucciones lo habia armado.

En vista de que el carro estaba armado, a sus padres no les quedé mas
remedio que aceptar que Blanca se quedara con el carro y admitir que ellatenia
la capacidad para armar carros de control remoto.

Cuento inédito de
Caridad Pérez Jaidar
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UNIDAD INTEGRADA
SEGUNDO GRADO

Materia: Estudios Sociales
Tema: Ocupaciones en el circo
Objetivo de equidad: Reconocer que
las tareas realizadas en el
circo no son especificas de
un Sexo.

TEMA: EL MUNDO

DEL CIRCO
Materia: Ciencia Materia: Matematicas
Tema: Animales del circo Destreza: Interpretar grafica de barra.
Objetivos de equidad: Objetivo de equidad:
Valorar el desempefio de Destacar la presencia de la
personasde unoy otrosexoen mujer en las actividades de la
el cuido de animales. sociedad.
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Asignatura: Matematicas

Nivel o Grado: Segundo
Unidad: Integrada
Destreza: Interpretar grafica de barra
Problema de sexismo: Esterectipacion
Objetivos de la leccion:
- Interpretar grafica sobre asistencia al circo
Objetivos sobre equidad:
- Destacar la presencia de la mujer en las actividades de la sociedad.
Descripcion de las actividades:
1. Discusién socializada con estudiantes sobre el circo.
2 Presentacion de laminas sobre el circo.
3. Presentacion de gréfica: Entradas af Circo.
4. Discusion de las preguntas relacionadas a la grafica.
Evaluacion:

1 Los(las) estudiantes prepararén una gréfica de barra para representar las
diferentes tareas que realizan los(as) nifos(as) en el salon de clases.

Nota: Recuerde que muchas de las actividades que realizan las mujeres y las nifias
son estereotipadas por raz6n desexo. Problematice esta situacion con sus estudiantes.
Enfatice que las mujeres partidipan efectivamente en diversas actividades sociales.

Recursos 0 materiales necesarios:

- Laminas sobre circos (Puede utilizar las léminas que aparecen en la seleccion “La payasa
Dulcerina” del libro Tambores y cornetas; paginas 161-1 69.)
- Grafica “Entradas al Circo Estrella” (Ver Apéndice 1)
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Apéndice 1

ENTRADAS AL CIRCO ESTRELLA
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Preguntas:

¢ Cuantos nifios asistieron al circo?

¢Cuantas ninas asistieron?

:Cudantas mujeres asistieron?

:Cudntos hombres asistieron?

i Cudntas nifias y mujeres en total asistieron al Circo Estrelia?
:Cuéntos nifios y hombres en total asistieron af Circo Estreila?
{Cuél fue la mayor asistencia en el circo?

¢A qué tu crees se deben estos resultados?

¢Qué opinas sobre estos resultados?

WO WU W
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Asignatura: Ciencia

Nivel o Grado: Segundo

Unidad: Integrada

Tema: Animales del Circo

Problema de sexismo: Estereotipacion

Objetivos de la leccion:
- Sefalar las caracteristicas fisicas de los animales del circo
- Agrupar los animales de acuerdo a estas caracteristicas.
- Sefalar tareas relacionadas al cuido de animales.

Objetivos sobre equidad:

- Valorizar e desempefio de personas de uno y otro sexo en el cuido de animales.
Descripcion de las actividades:

1. Observar laminas de los animales del circo.

2. Estudio de sus caracteristicas (macho y hembra)

3. Senalar formas de cuidados y alimentacion de los animales.

4. dentificar lugares o paises de procedencia de éstos.

5 Preparar con cajitas algunas jaulas con léminas o fotos de animales del circo y

agruparlos de acuerdo a su sexo.

Nota a la(el) maestra(o): Destacar las tareas que realizan personas de uno y otro
sexo en el cuido de los animales.

Evaluacion:

1. Celebrar una feria en la cual los(las) estudiantes presenten animales vivos o ilustrados y
expliquen el cuido que deben dar a cada cual. Enfatizar la participacion de nifas y nifios en
estas tareas.

Recursos o materiales necesarios:
- Ldmina con animales del circo (ver Apéndice 1)

- Cajitas para hacer jaulas
- Fotos de animales pequenos para colocarlos dentro de sus respectivas jaulas.
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Apéndice 1

El circo
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Asignatura: Estudios Sociales

Nivel o Grado: Segundo Grado
Unidad: Integrada
Tema: Ocupaciones en el circo
Problema de sexismo: Estereotipacion
Objetivos de la leccion:
- Destacar la dignidad del trabajo a través de las tareas realizadas en el circo.
Objetivos sobre equidad:
- Reconocer que las tareas realizadas en el circo no deben ser adjudicadas a un sexo.
Descripcion de las actividades:

1. Observar una lamina del circo y las tareas que realizan las personas en el mismo {ver
Apéndice 1). ’

2. Senalar y comentar que las tareas no tienen sexo, sino que reflejan las preferencias de
los seres humanos.

3. Destacar la participacion de la payasa Dulcerina de la seleccién estudiada en la clase
de espanol.

4. Selecdionar qué tareas les gustaria realizar en el circo.
Evaluacion:

1. Hacer dibujos de las tareas que los(as) estudiantes han indicado que les qustaria realizar.
Recursos o materiales necesarios

- Ldminas del circo {ver Apéndice en leccién anterior)
- Animales vivos o ilustraciones
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Segregacion

Consiste en categorizar o dasificar por género las actividades, roles, ocupaciones, conducta social y
privilegios. Como consecuencia de la segregacion surge la valoracion diferenciada hacia la conducta y
privilegios delos hombres con respecto a las mujeres. Los materiales didcticos tienden a segregar cuandc
presentan de una forma desbalanceada imagenes de los hombres y de las mujeres realizando tareas,
funciones y actividades estereotipadas. El efecto en limitar las opiniones de una persona, a privarle de
oportunidades que estan disponibles al otro género.

Las etapas. Este tipo de cuaderno,... unos cuentos que
se llaman Problemas verbales, donde ahi si que hay mucha
segregacion por sexo en el sentido de que siempre ponen
que las canicas son de Juan y Pepin o Juan y Luis; que si las
galletitas olas paletas son de Maria y Rosa... Son cuentecitos
donde se cree que la mujer hace esto y el hombre hace Ic
otro... (Maestra Escuela FML)

...5e nota en muchas profesiones donde se ve... sola-
mente las mujeres en las fabricas tratando de trabajar con
unos tejidos y se ve siempre al hombre gue es el que esti
mandando y no lamujer. Ahi fue que también yo hice unos
planes donde se establecieron unos mecanismos para
explicarles a ellos que las mujeres se desemperiaban en un
sinnimero de cosas... (Maestra Escuela FML)

sh3e






Programa de: Biblioteca

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto (Puede ser adaptada para K-3)
Destreza: Clasificar titulos de libros

Problema de sexismo: Segregacién

Objetivos de la feccion:

- Examinar los criterios que utilizan los(as) estudiantes en la seleccion de libros.

Objetivos sobre equidad:

- Desarrollar conciencia sobre los factores relacionados al género que afectan nuestra seleccion
de libros.

Descripcion de las actividades:
1. Cada estudiante seleccionara libros del drea de circulacion de la biblioteca.
2 Pida a los(las) estudiantes que presenten al grupo el titulo del libro que selecciono.
3. Pregunte a los(las) estudiantes las razones para seleccionar el libro.

4. Seleccione un grupo de titulos que representen ocupaciones, roles, atributos y
actividades asociadas al género.

Ejemplos:
El soldadito de plomo - Ocupacién (soldado), atributo (agresividad)

Cenicienta - Ocupacion (labores domésticas), atributos (sofadora,
dependiente)

5. Presente individualmente los titulos. Pregunte a los(las) estudiantes ;a quién atrae,
nifios o nifas? Registre las respuestas en una tabla como la siguiente:

Ejemplo:
Titulo del libro iA quién atrae?
nifio | nifa
La herencia del hada X
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6. Discuta la tabla utilizando las siguientes preguntas gufas:

a. ;Por qué crees que el titulo {Ej. La herencia del hada)

atrae mas a los{as) {nifios, nifias)?

b. ;Puede un{a) nifio{a) seleccionarlo?
¢. ¢Por qué un{a) nifio(a) seleccionaria este libro?
Repita este proceso con varios de los libros seleccionados anteriormente.

Nota:

Advierta que puede haber segregacion tanto en el titulo del libro como en los
criterios de seleccién del{a) estudiante. Observe como la seleccién estereotipada de
los titulos de los libros puede limitar las opciones de lectura de las(os) nifas(os).
Discuta los conceptos de estereotipacion y segregacion con los(as) estudiantes.

- ;Qué ocurriria si los(las) estudiantes siempre seleccionaran los libros con titulos
que mas les llamen la atencién de acuerdo a los estereotipos?

- ¢Queé podrias hacer para seleccionar titulos que no sean estrictamente los que
mas te llamen la atencion a base de los estereotipos sexuales?

Evaluacion:

1. Pida a los(las} estudiantes que seleccionen tres libros por su titulo y que expliquen por qué los
seleccionaron y a quién lo recomendaria.

Actividad de seguimiento:

Trabajando en grupos heterogéneos por sexo seleccionaran un libro por comun acuerdo y lo
presentaran en clase.

Recursos 0 materiales necesarios:

- Libros de la biblioteca
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Programa de: Biblioteca

Nivel 0 Grado: Cuarto - Sexto {Puede ser adaptada para K-3)
Destreza: Lectura recreativa
Problema de sexismo: Segregacion
Objetivos de la leccion:

- Seleccionar libros de su preferencia para lectura recreativa.
Objetivos sobre equidad:

- Asumir una posicién critica en la evaluacién de las actividades para los nifios y 1as nifas
presentadas en los libros y revistas de su preferencia.

Descripcion de las actividades:

1. Permita a los{las) estudiantes seleccionar libros relacionados a la lectura recreativa de
acuerdo a su nivel.

2. Los(las) estudiantes leeran los cuentos y recopilaran la sigdiente informacién:

Titulo del libro:
Autor:

Observa las ilustracdiones del libro:

¢ Cuantos nifios hay?

¢Cuantas nifias hay?

iQuién es el personaje principal?
__nila ___nifio

:Qué actividades realizan las ninas?

{Qué actividades realizan los nifos?

3. Los(las) estudiantes informaran oralmente sus hallazgos.
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4. Mientras los(as) niios(as) vaninformando, resuma la informacion enla siguiente tabla:

Actividades de Personajes por Género

Actividades realizadas por los personajes Nifio Nifia

jugar con muiiecas
jugar a la guerra
aventuras

correr

cantar

tareas del hogar
jugar con carros
jugar con aviones
otros:

4. Pregunte a los(las) estudiantes lo siguiente:

a. Describe las actividades que realizan [as nifias.

b. ;Como se diferencian [as actividades querealizan las nifias ylos nifios? ;En
gué se parecen? Enfatice en la discusion los conceptos de pasividad y
actividad.

¢. {Crees que una nifia puede realizar las actividades que realiza el nifio?
iPor qué?

d. ;Crees que a2 una niiia le agradaria realizar las actividades que realiza el
nifio? ; Por qué?

Evaluacion:
1. Pidale a los(las) estudiantes traer una revista de su preferencia (tirillas comicas, revistas de
deportes y otras). Permitales seleccionar o recortar varias ilustraciones de la revista. Los(las)
estudiantes evaluaran estas ilustraciones de acuerdo a los criterios establecidos en la dase.

Estimule la expresion libre de los{las) estudiantes acerca de los problemas de sexismo
presentados en la revista.

Recursos o0 materiales necesarios:

- Libros de Ja Biblioteca
- Tabla " Actividades de Personajes por Género” (ver Apendice 1)
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Apéndice 1

Actividades de Personajes por Género

Actividades realizadas
por los personajes

Nifo

Nina

jugar con mufiecas

jugar a la guerra

aventuras

correr

cantar

tareas del hogar

jugar con carros

jugar con aviones

otros:
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Asignatura: Estudios Sociales

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Unidad: Las Ocupaciones
Destreza: investigar
Problema de sexismo: Segregacion
Objetivos de la leccion:
- Identificar algunas de las ocupaciones relacionadas a la escuela.
- Describir las tareas que realizan estas personas al desempefiar su trabajo.
Objetivos sobre equidad:

-Informar a los(las) estudiantes sobre las posibles ocupaciones que existen en el mundo del
trabajo.

-Argumentar sobre la necesidad de una mayor oportunidad para las mujeres en las ofertas de
empleo existentes.

Descripcién de las actividades:

1. Prepare el ambiente para realizar un torbellino de ideas en torno a las ocupaciones
disponibles en el ambito escolar.

2. Prepare una lista de las labores mencionadas por los(las) estudiantes y propéngale
realizar una encuesta para determinar cuantos hombres y cuantas mujeres laboran
en estas ocupaciones.

3. Discuta el siguiente procedimiento con los{las) estudiantes:

a. Preparar una lista del personal que labora en ia escuela.

b. Asigne a los{las) estudiantes las personas que deberan entrevistar.

¢. Iindigue lainformacion que deberan recopilar acerca de cada persona gue
entrevisten:

Nombre: Sexo:
QOcupacion:
Descripcion de las labores que reaiiza:

Preparacion o requisitos necesarios para desempefiar dicha ocupacion: _
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4 Tabule con los(las} estudiantes la informacién en una tabla similar a la siguiente:

Ocupaciones en mi escuela

Trabajos refacionados
a la escuela

Nombre de la persona
que lo desempefia

Mujer .

Hombre

Magisterio

Primer grado

Segundo gradoe

Principal

Empleadas(os) de
custodia

Secretaria{o)

Empleadas{os) del
comedor

Guardias o policias

Conductores de
guaguas escolares

Trabajador{a) social

5. Permita que los(las) estudiantes se expresen acerca de las tareas y la preparacion o
requisitos necesarios para desempenar cada una de las ocupaciones mencionadas.

6. Discuta la importancia de estas personas para el funcionamiento adecuado de la

escuela Pregunte:
¢Como

contribuye al funcionamiento de la escuela?
Puede pedirle a los(las) estudiantes que deduzcan qué pasaria si no hubiese

un(a)
escuela.

(maestro, maestra, empleada{o) de custodia, etc.)

(maestro, maestra, empleada{o) de custodia, etc) en la

7. Proceda a discutir fos datos de la tabla utilizando las siguientes preguntas guias:

a. ;Cuédntas mujeres trabajan en nuestra escuela?

b. ;Cudntos hombres?

¢. ;Por qué crees que esto ocurre?

¢ch. En tu opinién, deberian haber mas
grados primarios? ;Por qué?
d. ;Por qué crees no hay mas

varones en los

escuelas pasa lo mismo que aqui. ;Por gué?

e. ;(Podriauna

en nuestra escuela? En otras

(mujer u hombre) desempeiiar el trabajo de

(mencione uno de los trabajos de la lista}? Sio No. ;Por

qué?
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Ejemplo:
{Podria un hombre ser empleado del comedor escolar? Si o No. ;Por qué?
Nota: En grados superiores puedeintegrar las matematicas calcutando los porcientos.
Evaluacion:
1. Los(las) estudiantes argumentaran sobre lo siguiente:
Tanto hombres como mujeres pueden desempefiarse en cualquier ocupacién.
Recursos o materiales necesarios:

- Cartel con los datos de la tabla “Ocupaciones en mi escuela”.
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Asignatura: Estudios Sociales Leccion Nam. 14

Nivel o Grado: Tercero (Puede adaptarse para los grados de Cuarto a Sexto. Debe desarrollarse envarias
secciones de dlase).

Unidad: Las ocupaciones

Destreza: Recopilar informacién utilizando diversas fuentes.
Problema de sexismo: Segregacion

Objetivos de la leccién:

- Informar oralmente sobre diferentes ocupaciones.

Objetivos sobre equidad:

- Defender la seleccion de un trabajo no tradicional tanto para el hombre como para fa mujer.

Nota al(la) maestro(a):

Previo a este plan la(el) maestra(o) habra discutido con los(las) estudiantes lo siguiente: el
valor del trabajo y las diferentes ocupaciones, incluyendo el trabajo doméstico. También se
deben discutir los siguientes términos: ocupacién, ocupacion tradicional y ocupacion
no-tradicional. Utilice la informacion que se presenta a continuacion:

Lostrabajos o empleosno tradicionales son aquéllos dondela participacion
de uno u otro sexo es minima. Por ejemplo, enfermeria es no tradicional para
los hombres y construccién es no tradicional para las mujeres. La poca
representacion de unou otro sexo en estos empleos se debe, en gran medida,
a la estereotipacidn de roles por sexo. Esta situacion ha afectado mas las
opciones de empleo de las mujeres. Los hombres estan mayormente
representados en las ocupaciones con mayor remuneracién, prestigio social
y oportunidades de credmiento. Existe un sinntimero de barreras que
obstaculizan la incorporacion y permanencia de las mujeres en empleos no
tradicionales. Algunas de estas son: falta de apoyo, hostigamiento sexual en
el empleo, falta de oportunidades de adiestramiento y ambiente de trabajo
hostil.

Discuta el ingreso de las ocupaciones mencionadas por los{as) nifios{as) y cémo este incide
en la seleccion de carreras.
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Descripcion de las actividades:

1. Divida el grupo en subgrupos de 4 ¢ 5 estudiantes. Pida a cada grupo que recopile
informacion sobre diferente$ ocupaciones.

2. Recomiende que utilicen los siguientes recursos: la biblioteca, fa oficina de orientacion
y la comunidad

3. Provea las guias que se incluyen, Guia para la Visita a la Biblioteca y la Oficina de
Orientaciény GuiaparaEntrevistarPersonas dela Comunidad, y el Cuestionario

de entrevista para ayudar a los(las) estudiantes a recopilar la informacion (ver
Apéndices 1,2y 3).

4, Durante una semana los(las) estudiantes traeran los datos recopilados alasala de clase.

5. Prepare unas cajas identificadas con las siguientes categorias de ocupaciones:

- salud y nutricién - electrénica {computadoras)
- educacion - comercio
- construccion - servicios legales

- seguridad publica

Pida a losilas) estudiantes que clasifiquen la informacién en las cajas debidamente
rotuladas. Si aparecen.nuevas categorias prepare nuevas cajas.

6. Asigne a cada grupo una categorfa. (Salud y nutricion, educacidn, construccién, ...}
Pidales que resuman la informacion que contiene la caja en el siguiente formato:

Formato para recopilacion de informacion sobre las ocupaciones

Categoria
(Salud)
|
Nombre de la ocupacion
. (Enfermeria}

{ I
Femenino Masculino
(Enfermera) {(Enfermero)

Conodimientos y destrezas necesarias
| ]
Tareas Herramientas de trabajo

Contribucion a la Comunidad
]

Personas que se desempefian en la ocupacion
I |
Mujeres Hombres
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7. Cada grupo realizard un informe oral de sus hallazgos utilizando el diagrama
anteriormente disefiado.

8. Al finalizar los informes prepare con los(las) estudiantes un cartel colectivo. En el
mismo:

- Coloque el nombre de fa ocupacion.

- Clasifique la ocupacién como una de tipo tradicional o no-tradicional para
la mujer o el hombre.

- Indique el nimero de mujeres y hombres que se desempefian en esa
ocupacién segun los datos recopilados.

El siguiente es un ejemplo del cartel:

Resumen de las entrevistas

Ocupaciones | Numero de mujeres que laboran | Nimero de hombres que laboran

8. Pidaalos(las)estudiantesque observen el cartel. Promueva una discusion socializada.
Utilizando las siguientes preguntas gufas.

a. i Por qué creen ustedes que hay mas (médicos, dietistas,
enfermeras)_______ (hombres, mujeres)que__ (hombres,
mujeres)?

b. ;Cuéles de estas ocupaciones se consideran como tradicionales o no-
tradicionales para la mujer?

¢. ;Porqué?

¢ch.;Qué le impide a (la mujer, el hombre) ser un(a)
(médico, enfermero(a), dietista)? ,

d. ;Puede un(a) (mujer, hombre) aspirar a esta profesién?
iPor qué?

e. ;Seleccionarias una ocupacién no-tradicional para tu sexc? ;Por qué?
f. ¢Cémo te enfrentarias a [a critica?
g. ;Qué argumentos ofrecerias para defender tu posicién?
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Evaluacion:

1 Pida a los{las) estudiantes que busquen en los medios de comunicacion masiva (revistas,
periddicos y television) ocupaciones que desemperian mujeres y hombres. Los(las) estudian-
tes deben clasificar por género las profesiones y oficios ilustradas en los medios. Para esto
pueden utilizar una hoja como la siguiente:

Medio de Comunicacidn masiva utilizado:

radio television
revista periddico
Profesidn u oficio que se muestra iquién realiza el trabajo?

2. Puede utilizar las siguientes preguntas para discutir los hallazgos:

a. ;Qué clase de trabajo realizan las mujeres? ; Qué clase de trabajo realizan los

hombres?
b. ;En qué aspectos se diferencian las tareas que realizan los hombres y las mujeres?
(En qué se parecen? ;En qué se complementan?
¢. ¢{Qué caracteristicas tienen las tareas que desemperian las mujeres en los medios
de comunicaciéon?
ch.;Por qué crees que a las mujeres usualmente se les presenta desempefiando
(indique o describa una tarea)?
d. ;Por qué crees que a los hombres usualmente se les presenta desempeiiando
(indigue o describa una tarea)?
e. ;Podrian los hombres y las mujeres realizar las mismas tareas? ;Por qué?
f. ;Pueden o deben los hombres desempeiiarse en los trabajos que se ilustran para
las mujeres? ;Por qué?
g. ;Pueden o deben las mujeres hacerios trabajos que se ilustran para los hombres?
iPor qué?

Recursos 0 materiales necesarios:

- Informacién buscada por los(as) nifios(as) que se encuentra en las bolsas de ocupacion
- Cartel

- Guia para la visita a la biblioteca y la oficina de orientacion (Apéndice 1)

- Guia para entrevistar personas de la comunidad (Apéndice 2)

- Cuestionario (Apéndice 3)

- Cajas rotuladas por ocupaciones

- Personas a ser entrevistadas
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Apéndice 1

Guia para la visita a la biblioteca y la oficina de orientacion

Cuando visites la biblioteca o la oficina de orientacién recopila informa-
cidn sobre una de las ocupaciones reiacionadas con las siguientes

areas:

- salud y nutricién - electrénica (computadoras)
- educacién - comercio
- construccién - servicios legales

- sequridad publica
Especificamente debes recopilar la siguiente informacion:
- Nombre de la ocupacién en femenino y masculino.
- Conocimientos o destrezas necesarias para la ocupaciéon
- Contribucién a la comunidad

- Ejemplo de mujeres y hombres que se desempenan en esa
ocupacion.

- Salarios
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Apéndice 2

Guia para entrevistar personas de la comunidad

Selecciona mujeres y hombres que se desempefian en alguna
ocupacién relacionada con:

- salud y nutricién -electrénica (computadoras)
- educacion - comercio
- construccién - servicios legales

- sequridad puablica
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Apéndice 3

CUESTIONARIO
Utiliza el siguiente cuestionario para realizar las entrevistas.
- Sexo: Femenino __ Masculino
- ¢A qué se dedica usted?

- ;Cuéles son algunas de las tareas que desempefa en su
trabajo?

- ;Qué le gusta més de su trabajo?
- ¢Cudl es su itinerario de trabajo?

- ;Considera usted su trabajo como uno tradicional o0 no
tradicional para su sexo?

- Conocimientos o destrezas que se requieren para desempefar
su trabajo.

- ;Cree que una persona del sexo opuesto puede desempenar
su trabajo? ¢Por qué?

- ;Cémo beneficia su profesion u oficio a la comunidad?
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Asignatura: Mateméticas LECC'O”NU“’”

Nivel o Grado: Primero

Unidad: Etapa |, Numeracion
Concepto: Mas y menos que
Problema de sexismo: Segregacién
Objetivos de la leccion:

- Comparar y contrastar conjuntos para determinar cual tiene mas elementos.

Objetivos sobre equidad:

- Identificar situaciones de segregadion en ilustraciones de materiales didacticos del curso

Nota a la/el maestra/o:
Muchos de los libros de ejercicios de mateméticas entre ellos Las etapas, presentan

actividades segregadas de acuerdo a estereotipos fijadosy a ideas preconcebidas sobre lo que
deben realizar las nifias y los nifios. Esta leccion se elaboré con el propésito de contrarrestar
la segregacion por sexo en los ejemplosy los ejercicios de matematicas de manera que se haga
explicito el problema de segregacién y que nifios y nifias puedan explorary ser participes de
actividades variadas.

-En esta leccion se asume que los(as) estudiantes conocen ciertos conceptos matematicos tales
como dlasificacion y conjuntos. De no ser asi, lafel) maestra{o) debe adaptar las preguntas
dirigidas a los(as) estudiantes.

Descripcion de fas actividades:

1. Pida a las(los) estudiantes que clasifiquen un grupo de objetos (gorras, aeroplanos,
bolas, carros, mufiecas, tambores, trompos) de acuerdo a quienes ellos(as) creen que
los utilizan. Se sugieren las siguientes preguntas:

a. {Qué grupo tiene més objetos?

b. {Qué grupo tiene menos?

¢. (Estan de acuerdo con la dlasificacion?

ch.¢Cudles de las nifias juegan con trompos? ¢Llo disfrutan?

d. ;Cudles de los nifios juegan con mufiecas? ;Son las nifias quienes
Unicamente juegan con muiiecas?

2. Soliciteles que seleccionen libremente los juguetes y juegen con ellos. Cologue
ilustraciones de los juguetes en la pizarra. Pida alos(as) estudiantes que cologuenuna
carita con su nombre debajo de la columna que contiene el dibujo que representa el
juguete. Inicie esta actividad con la siguiente pregunta:

iQuiénes jugaron con elflas)
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Michelle Roberto
Sylvia Cynthia Elsa Carmen
Diana Antonio Esteban Pablo
Luis Vanessa

Siga con este procedimiento hasta que se representen todos los objetos Pregunte:

a. (Qué observan en la pizarra?
b. ¢{Donde hay mas caritas?
¢. ;Dénde hay menos caritas?

3. Traiga al salén un juego de canicas Divida el grupo én tres o cuatro subgrupos
asegurandose que cada grupo tiene representacion de ninas y nifos. Ayude a
establecer las reglas del juego. Cada grupo juega independientemente. Permita a
los(las) estudiantes que se expresen acerca de la actividad realizada. Pregunte a cada

subgrupo:

a. ;Cuéntas canicas recibieron?

b. ¢ De gué color eran las canicas?

c¢. ;De qué color habia mas canicas?

ch.;De gué color habia mengs canicas?

d. ;Como te sentiste al jugar canicas en un equipo compuesto de nifas y
ninos?

4. Distribuya seis tarjetas con las ilustraciones que aparecen en {os gjercicios de la Etapa
I, pagina 6. Vea ejemplos en Apéndice 1.

5. Pidale a un(a) estudiante que coloque la tarjeta en la pizarra y la observe las tarjetas
para contestar las siguientes preguntas:

a. ;{Qué objetos se encuentran en la tarjeta gue tienes?

b. ;Qué conjunto tiene més elementos?
¢. ;{Qué conjunto tiene menos?
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6. Explore con los estudiantes ; Quiénes pueden jugar con estos objetos: Nifias, Nifos o
Ambos. Organice la informacion en la siguiente tabla:

juguete Nifas Nifos Ambos

7. Pidales que expliquen sus respuestas. Enfatice que tanto nifas como nifos pueden
jugar con los objetos representados en las tarjetas.

8. Las(los) estudiantes trabajaran los ejercicios de las paginas 6-12 de la Etapa |. Estos
gjercicios no son para hacerse en un solo dia. Es importante que lafel) maestra(o)
ayude a los(las) estudiantes a observar cada una de las ilustraciones e identificar el
problema de segregacién. Por ejemplo, en la pagina 11 hay una dara situacién de
segregacion por sexo. Sefdlelo y permita que se expresen sobre las ilustraciones
presentadas. Pidales sugerencias sobre cémo cambiar las ilustraciones.

Evaluacion:
1. Ambos sexos participaran en juegos durante el afio escolar.

2. Durante el afo, los(las) estudiantes identificaran ilustraciones en las Etapas 1-7 gue presentan
problemas de segregacion.

3. Las(os) estudiantes podran aplicar el concepto de mas y menos en cualquier situacién de la vida
diaria.

Recursos o materiales necesarios:

- Departamento de instruccion Pablica.(1989) Matematicas. Cuaderno de las etapas | - lil.
(Edicion revisada). San Juan: Talleres de Artes Gréficas Departamento de Instruccion. Paginas

6-12.
- Juguetes y otros objetos: gorras, aeroplanos, bolas, carros, murfiecas, tambores, trompos,

canicas
- Tarjetas con ilustraciones de juguetes
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Apéndice 1

Ejemplos de ilustraciones
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Asignatura: Estudios Sociales '-Lécc'_izoh'Nﬂm. 16 o

Nivel o Grado: Segundo
Unidad: Normas, regias y leyes en la comunidad
Tema: Las reglas en el hogar
Problema de sexismo: Segregacién
Objetivos de la leccién:

- Valorar la aplicacién de reglas en el nudeo familiar para una sana convivendia.
Objetivos sobre equidad:

- Crear conciencia de fos beneficios de la participacién colectiva en las tareas del hogar.
Descripcién de las actividades:

| 1. Prepare un cartel con la palabra cooperacion. Use la técnica de torbelfino de ideas y

promueva la participacién del grupo con una pregunta coma la siguiente. ;Qué
entiendes por cooperacién? Escriba fa respuesta de los(las) estudiantes en el cartel.

COOPERACION

e

2. Redacte conjuntamente conlos{las)estudiantes una definicién dela palabra cooperadon,
escribala en la pizarra.

3. Cree un ambiente adecuado para gque los(las) estudiantes escuchen la siguiente
narracion grabada. Se sugiere que uno(a) de los{las) estudiantes narre el cuento.

Es sabado y la familia Sanchez se levanté mas tarde de lo usual. Luego de
desayunar Celia y Pedro piden que los lleven de pasadia a la playa. La mama
les recuerda que antes deben completar las tareas del hogar.

- Si, - dijo Pedro - todos somos responsables de la limpieza de nuestro
hogar.

Pedro y Celia doblaban y organizaban la ropa. La maméa se ocup6 de
limpiar el carro familiar, mientras el papa fregaba y limpiaba la cocina.
Terminadas las tareas la familia Sanchez fue a divertirse a la playa.
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4. Discuta la situacién utilizando las siguientes preguntas como guia:

a {Cémo ayudaron los miembros de la familia?
b. ;Qué opinas de la tarea realizada por el padre?, ;la madre?, ;los nifos?
iPor qué?

¢. {Como contribuye [a par‘t:c&pauon de los miembros de la familia en las
tareas del hogar a convivir mejor?

ch.Pregunte alos(las) estudiantes: ; quién(es) realizan las siguientes tareas en

su hogar?

cortar la grama
planchar
cocinar

lavar la ropa
doblar la ropa
otras

5. Prepare en la pizarra una tabla como |a siguiente resumiendo la informacion ofrecida
por los{las) estudiantes.

Tareas del Hogar

Otro (tio,
Tarea Mama Papa Nifa Nifio amigo/a

abuela/o)
cortar la grama (3) (28) 0) 0) (1)

6.Discuta los hallazgos con los{las) estudiantes: Pregunte:

JEstas tareas puedenrealizarla tanto unnifo comouna nifa? ¢un hombre como una
mujer? _~ Sio No ;Por qué?

Permita a los(las) estudiantes expresarse libremente
Notas al(la) maestro(a):

Existen diversos tipos de familias: la familia nuclear, compuesta de padre, madre
e hijos/as; lafamilia donde sélo hay un adulto con niflos/as; la familia donde hayvarios

adultos, entre otras. Reconozca y valide esta realidad con sus estudiantes.

Ei(la) estudiante puede asignar la misma tarea a los diferentes miembros de la
familia. Recuerde que algunas tareas de adultos no deben ser realizadas por nifios,
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como planchar, y que estos ultimos no deben necesariamente tener la misma
responsabilidad que las personas adultas. Las tareas ademas deben estar asignadas
tomando en cuenta la edad del nifio o nifia. También se debe considerar los
impedimentos fisicos 0 emocionales que puedan tener los miembros de la familia,
sean estos adultos(as) o nifos(as).

Evaluacion:
1. Pedir a los(as) estudiantes que llenen la hoja mimeografiada Parea y Explica (Apéndice 1).

2. Pedir a los{as) estudiantes que escriban tres reglas que hay en sus hogares relacionadas a las
tareas.

Recursos o materiales necesarios:
- Cartel "Cooperacién”

- Hoja Parea y Explica
- Grabacién con situacion narrada
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Apéndice 1

PAREA 'Y EXPLICA

Asigna tareas a los miembros del hogar. Explica por qué asignaste estas tareas a esos
miembros. Traza una linea desde la tarea al miembro del hogar.

barrer

planchar

cocinar

recoger el cuarto

mapear

fregar

lavar ropa

doblar ropa

recoger juguetes
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Asignatura: Espaniol -'-955"?"‘ N“m” ,-  '

Nivel o Grado: Educacién Espedial - Elemental
Destreza: Caracteristicas sico-sociales
Problema de sexismo: Segregacién
Objetivos de la leccion:

- ldentificar detalles en ldminas.
Objetivos sobre equidad:

- Evaluar actividades que realizan nifios y nifias libre de segregacién por sexo.

Descripcion de las actividades:

1. Dirija a los(las) estudiantes a observar [aminas de nifios jugando con aviones, carritos,
equipos de doctor, observando a través del microscopio, etc.; también nifias jugando
con mufiecas, articulos del hogar, equipo de enfermera.

2. Elabore una tabla descriptiva donde analice los datos recopilados de la observacion (ver
Apéndice 1).

3. Utilice las siguientes preguntas guias:

a. ;Qué actividades realizan los niios?

b. ;Qué actividades realizan las nifias?

¢. ¢Esto siempre es asi?

ch.;Los ninos juegan también con muiecas y muiiecos?
d. ;Las nifas juegan con carritos y bolas?

€. ;A qué conclusion podemos llegar? ;Por qué?

Evaluacion:

1. Guie a los(las) estudiantes a realizar un mural de dibujos o laminas de juguetes que
pueden usar los nifios y nifas.

2. Permitales hacer recortes de revistas donde muestre nifiasy nifos jugando orealizando
actividades variadas.

Recursos o materiales necesarios:
- Laminas
- Revistas

- Periddicos
- Tabla descriptiva (Apéndice 1)
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Apéndice 1

ACTIVIDADES REALIZADAS POR NINOS Y NINAS

Actividad

Realizada por:

Nifia

Nifio

¢ Puede ser realizada por ambos?
St o No
(Anote nameros de Siy de No)
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Asignatura: Teatro

Nivel o Grado: Cuarto o Sexto Grado
Concepto: Técnica de Juego de Roles
Unidad: Vida, teatro y equidad
Problema de sexismo: Segregacién
Objetivos de la leccion:

- Analizar la pieza de teatro y proponer alternativas a las situaciones representadas en ella.

Objetivos sobre equidad:

- Sugerir alternativas a las situaciones de supremacia masculina e inferioridad femenina.

Descripcion de fas actividades:

1. Dos estudiantes interpretaran la obra Yo dos y ti uno que presenta el conflicto de
un matrimonio que discute por la igualdad a la hora del desayuno (Véase Apéndice
1). La obra se presentara al grupo sin la resolucion de la parte conflictiva (supremacia
masculina einferioridad femenina, el estereotipo def hombre astutoy la mujer tonta)

2. Discuta la situacidn utilizando las siguientes preguntas guias:
Preguntas guias para la discusién:

a. ;Cudl es el problema presentado en la obra?

b. ;Como actian los personajes ante esta situacion?

¢. ¢A quién favorece y a quién perjudica la situacion expuesta?

th.;Por qué crees que el marido reaccion6 como lo hace?

d. {Por qué crees que la mujer reaccioné como lo hace?

e. ;Qué argumentos presentan los personajes principales: el marido y la
mujer?

f. {Qué harias tu si fueras la mujer?

g. ¢Actuarias igual que la mujer? Si o No. ;Por qué?

3. Divida [a clase en subgrupos para que propongan posibles soluciones al problema.

4. Presente la situacion utilizando otros estudiantes. En esta ocasion los(las) estudiantes,
voluntariamente, modificaran la situacion dentro de la accién, de forma tal que exista
equidad. El nifio y la nifa actores se mantendran dentro de la mentalidad de sus
personajes. El(la) maestro(a) o un(a) estudiante hard fa funcién de “comodin” o
provocador cuyo trabajo serd ofrecer las instrucciones y estar pendiente al desarrollo
del taller.
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En caso de que haya estudiantes timidos y estos no se atrevan a representar los
personajes, use la técnica de “alter ego” o “yo sustituto” del psicodrama. En este
caso el estudiante timido y que quiera contribuir con posibles soluciones dictara su
recomendacion a otro estudiante que hara el papel de la conciencia.

Se sugiere que las representaciones se graben en cassettes o videos, si estos
estuviesen disponibles. Se incluyen varias preguntas guias para generar |a discusion
al final de la pieza (“post mortem®) con las cuales se motivard al estudiante a
contestar de forma creativa. Los(las) estudiantes podrian hacer dibujos, bailes y
canciones que refigjen los conflictos de |a pieza y las alternativas propuestas.

Evaluacion:

1. Los(ias) estudiantes modificaran la dramatizacion proveyendo alternativas libres de
estereotipos al conflicto de supremacia masculina.

Nota al(la) maestro(a):

El{fa) maestro(a) debe permitir la dramatizacién de varias soluciones expuestas por
los(las) estudiantes.

Después de cada dramatizacion el(la) maestro(a) analizara con los(las) estudiantes
la solucién propuesta por éstos. Debe guiarles a entender que promueve la equidad
entre los géneros.

Recursos o materiales necesarios:

-Obra "Yo dosy tiuno” . (fantasia popular recogida por H.C. Anderson'y los Hermanos Green)
- (Apéndice 1)
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Apéndice 1

YO DOSY TU UNO
H. C. Andersen

Personajes: Marido, Mujer y Vecinos

(Interior de una casa de aldea, muy pobre. Una mesa, sillas en un rincdn y un viejo
camastro.)

Mujer:  Tueresmimaridoyyo tumujer. No esjusto que ti cenes siempre
dos huevos y yo uno solo. jPero esto se acabo! {Te aseguro que
se acabo!

Marido:  Mujer, ;Qué quieres decir?

Mujer:  jQue ya estoy harta de hacer la tonta! Llevamos veinte anos
cenando yo un huevo y tu dos, ¢verdad?

Marido: Esoes

Mujer:  Bueno, pues ahora, durante otros veinte afos, si Dios nos da
vida, cambiaremos las tortas' yo cenaré dos huevos y td uno
nada mas.

Marido:  jPero esto no puede ser! jMe morirfa de hambre!

Mujer: ;Y yo? ¢Me he muerto de hambre yo? Pues t0 tampoco te
morirds, pierde cuidado.

Marido: Si, me moriré.

Mujer:  Haremosotracosa: desde hoy nosturnaremos: un dlametocan
a mi dos y otro dia a ti. ¢Conforme?

Marido: No.
Mujer: Pero, ;Y por qué?

Marido: Porque me conozco y sé que no podré resistir,
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Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

Mujer:

Marido:

RMujer:

¢Sabes lo que eres? Un egolsta.

¢Y sabes lo que tl quieres? Quedarte viuda.

No podras morirte por eso.

Si que me moriré.

Pues esigual, si te mueres, te entierran. No me dejaré ablandar.
¢No? En ese caso ya puedes comprarte el luto, porque ahora
mismo me muero. (Se echa al camastro y se queda rigido, panza
arriba))

Déjate de tonterias y Ievéhtate de ahi.

No puedo, estoy muerto.

iHe dicho que te levantes!

¢Y me daras de cenar dos huevos?

Uno.

Dos.

iUno!

ibos!

jUno!

Esta bien. Vete de aqui y déjame descansar en paz. Respeta a

los difuntos

iMira que llamo a los vecinos!

Pues que me entierren.

;Con que esas tenemos? jAhora verds! (Asoméandose a una
puertaque habraenelforo ) jAcudid, vecinos! jVecinos acudid,
gue mi marido se ha muerto!
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Todos:

Mujer:

Todos:

Vecina 1
Vecina 2:
Vecina 3:

Mujer:

Vecina 1:
Mujer:
Vecina 2:

Vecina 1:
Vecina 3:
Vecina 2:

Vecina 3:
Vecina 1:

Vecina 3:

Vecina 1:

(Entran vecinas y vecinos, entre ellos el sacristan)

;Qué pasa? ;Qué sucede?

(Haciendo que llora) ;Qué pasa? ¢Pues no lo veis? jQue mi
marido se ha muerto!

iQue horror! .,

iQuién lo iba a decir! jAyer tan sano y tan bueno!

No somos nada.

iPolvo eres y al polvo te “revertireis”! ;Y como ha sido el 6bito?

No hubo 6bito ni nada. De repente le dio un patatus, estir6 la
pata y se quedd tieso como un poste.

Habra que avisar al cura.
Ya le he mandado aviso.
Y al médico.

No veo yo que va hacer el médico aqui. A las leguas se ve que
el difunto esta completamente muerto.

No seas ignorante, Robustiano. El médico tiene que certificar la
defuncién. Sin ese requisito no podré ser inhumado.

(Conlamanoenlaoreja.) ¢ Quéhadicho usted? ;Quéno podra
ser ahumado?

Inhumado. He dicho in-hu-ma-do.
iAh!, ya oiga, ;Y eso qué es?

Enterrado. ¢Corhprende ahora? Enterrado. (Aparte) jQué
alfabetismo hay en este pueblo?

(Admirada) jHay que ver! jCuanto sabe nuestra vecina!
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Vecina 2:

Mujer:

Marido:
Mujer:
Marido:

Mujer:

Marido:
Mujer:

Marido:

(Todos escapan espantados, gritando y atropelldndose al salir por la puerta. La vecina 3
no puede correr y se ha quedado Ultima, se pone a dar vueltas en la habitacion

exclamando:)

Vecina 3:

Es un portento A los veinte anos, era capaz de leer casi de
corrido.

iAy pobre maridomio! (Se arrodilla ante ély haciendo como que
llora, le habla en voz baja.) jMira que la cosa va de veras!

Pues que vaya.
iMira, marido, que te entierran! Ya has ofdo al sacristan.
No me importa.

Levantate, marido, que eso ya dura demasiado. Es una broma
pesada.

Si a estar muerto le llamas broma ..
Esta bien, tu has ganado: cenaras dos huevos.

(Poniéndose en pie de un salto.) jVival™ jMe cenaré dost jMe
cenaré dos! |

iDice que se cenara dos! jPobre de mi! ;Quién sera el otro?
iPorque sin duda que uno soy yo, no cabe dudal jAy! jAyl..

TELON
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Omision

Excluir la aportacién de las mujeres en el desarrolio historico y social. En el curriculo se puede
identificar el problema de omision cuando seignora la aportacion social, culturat e histérica delas mujeres
y cuando existe un desbalance a favor del hombre en las siguientes situaciones: personajes centrales en
los cuentos e historias, ilustraciones, ocupaciones y biografias. La omision de las mujeres ensena a los(las)
estudiantes que la aportacién de este grupo es insignificante en nuestra sociedad.

: s . . . iy
¥, &@\‘m} ...La mujer seguia en el mismo plano, omitida por
j . l \l% completo, fuera de /a historia de este pais o de la educacién
i Il nuestra. Aparecia esporadicamente y en la posicion que

" I

D _ aparece es una fragil, bien etérea, es como el éter que se
evapora tan rapido... no llegabas al valor de la mujer
dentro de la sociedad, o de fa historia o dentro de la
educacion misma,... Por mas pensamiento critico y valores
sitodo te o voy a dar con hombres ilustres, no hay ninguna
equidad. (Maestra Escuela FML)
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Asignatura: Estudios Sociales

Nivel o0 Grado: Elemental {Educacién Especial)
Tema: La cultura taina

Problema de sexismo: Omision

Objetivos de la feccion:

- Destacar la aportacion de la mujer en la cultura taina, a través del analisis de laminas, lecturas,
entrevistas, visitas y redaccion de un ensayo.

Objetivos sobre equidad:
- Valorar la participacién de fa mujer en el desarrollo de la cultura taina.
Descripcion de las actividades:

1. Invite a los(las) estudiantes a observar una serie de laminas que presenten a la mujer
taina realizando alguna labor.

%]

. Utilice las siguientes preguntas guias para gue se expresen sobre ellas:

a. ;Qué observas?
b. {Qué labor realizan las mujeres?
¢. ¢Conoces alguna mujer de tu comunidad que realiza alguna de estas

labores?

3. Prepare en la pizarra una tabla como la siguiente:

Politica Religién Sociales Deportes Economia

4. QGuie a los/as estudiantes a clasificar las labores de acuerdo a la tabla.

5. Dividaladaseengrupos. Pidaacadagrupogueinvestiguelaparticipacion dela mujer
en el drea gue seleccionen de la tabla

6. Estimule a los{fas) estudiantes a realizar lecturas de diferentes libros en la biblioteca
escolar y también entrevisten a personas de instituciones y agencias que puedan
proveer informacion tales como: Instituto de Cultura Puertorriquena, Centro de
Recursos, Estudios y Servicios de la Mujer, Proyecto de la Mujer de Cayey (UPR),
Comision para los Asuntos de la Mujer e Instituto . Coordine la actividad con la(el)
bibliotecaria(o).
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7. Organice los grupos en asamblea para presentar los hallazgos encontrados
Evaluacion:
1 Guiealos(las) estudiantes a redactar unensayo sobre la aportacién delamujer ala culturataina,
basada en su investigacion.
Recursos o materiales necesarios:
- Ldminas de las mujeres tainas

- Personas de instituciones o agencias relacionadas con el tema (opcional)
- Transportacion a lugares seleccionados (opcional)
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Asignatura: Espariol LeCClONNumU R _

Nivel o Grado: Segundo
Unidad: Personajes pintorescos
Destreza: Identificar detalles
Problema de sexismo: Omision
Objetivos de la leccion:
- Describir el personaje prindpal y sus cualidades
Objetivos sobre equidad:
- Valorar las cualidades de la mujer en su desempefio como bombero.
Descripcion de las actividades:

1. Pidale a los(las) estudiantes que observen las dos laminas {mujer bombero y hombre
bombero).

Preguntas guias:

a. {Qué observas en estas dos iaminas?

b. ;Qué labor realizan?

¢. ¢(C6mo sirven a fa comunidad?

ch. ; Dénde los encontramos?

d. ¢Has visitado una estacion de bombas? ;Dénde?

2 Invite alos(las) estudiantes a realizar una lectura silenciosa del cuento "Elbombero que
salvé a su pueblo”, pagina 132-140 del libro Tambores y Cornetas.

3. Discuta la lectura utilizando 1as siguientes preguntas como guia:
a. ;De qué se trata la lectura?
b. ;Qué hizo Don Manuel?
¢. ¢Logré su proposito?
ch.;Harias tu lo que hizo Don Manuel por tu pueblo?

4 Prepare el ambiente adecuado y lea en voz alta la lectura del cuento “La mujer
bombera” {ver Apéndice 1).
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5. Promueva una discusion socializada de la lectura.

Preguntas guias:

a. ;Como se describe a la mujer bombero.en la lectura?

b. ;Cuéles son los logros obtenidos por Celia?

¢. ;Qué labor realizé en pro de los(las) nifios(as)?

ch.;Cémo comparan las cualidades de Celia con las de Don Manuel?

6. Actividad de seguimiento:

a Traer recurso al salon de dos bomberos de uno y otro sexo para que los nifios y las
nifias los entrevisten formulando preguntas a ambos sobre las labores que realizan
como bomberos.

1) ¢ Qué te hizo decidirte por ser un{a) bombero(a)?

2) ;Cual es la parte del trabajo que mas te gusta realizar? ;Por
qué?

3) ; Qué dificultades confrontas en el desempefio de tu trabajo?

b. Visitar un pargue de bombas para indagar acerca de la cantidad de mujeres
bomberas y recoger informacién acerca de las razones por las cuales hay pocas
mujeres dentro del cuerpo de bomberos

Evaluacion:

1. Preparar una maqueta de una estacion de bombero y explicar fa funcion que
desempenan los(las) bomberos(as).

2 Redactar un anuncio para el periodico con los requisitos para realizar el oficio de
bombero. (Asegurandose que se utiliza el lenguaje no sexista).

Recursos o materiales necesarios:

- Seleccion “El bombero que salvé a su pueblo”; Tambores y cornetas; paginas 132-
140

- Lectura “Mujer bombera” (Apéndice 1}

- Recursos de la comunidad (Invitar a mujeres que trabajen como bombera)
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Apéndice 1

Celia Feijo6: La mujer bombera

Desde nifia, Celia era activa. Se preocu- |
paba por servir a los demés en momentos _
de crisis.

Estudiando en la Escuela Superior Ra- , '
mon Power le comunicod a la orientadora | -

que queria realizar practicas de trabajo en
el Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

9

La orientadora se asombré. Le estuvo
raro que ella, como mujer, se interesara por
el trabajo que realizaban los bomberos. La
orientadora aprob6 la decision de Celia. - ]

Durante su practica Celia organizé un grupo de nifios y nifas del sector
Barrio Obrero en Santurce. Elgrupo se llamé “Bomberos y Bomberas Juveniles
de San Juan”. Se reunfan los sabados para realizar diferentes actividades.

Después que se gradué de escuela superior estudié cursos de emergencias
médicas. Mientras estudiaba seguia trabajando como voluntaria en el C uerpo
de Bomberos y dirigiendo el grupo de nifias y nifios de Bomberos y Bomberas
Juveniles.

Celia no querfa continuar como voluntaria. Queria ser bombera igual que
los hombres que trabajaban en el Parque de Bombas. Entonces, decidio
comenzar a estudiar para bombera. Aprobé con notas sobresalientes el curso
basico de adiestramiento para bomberos y adquirié la licencia para conducir
equipo pesado. Desde el 1989, Celia es bombera del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico.

Adaptacién de la lectura *Celia Feijo6 Nieves: Mujer

Bombera”. Comisién para los Asuntos de la Mujer.
{1991). Carta Informativa. Afio 1, NGm. 1. Paginas 3-4.
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Asignatura: Estudios Sociales “Leccion Nam.21

Nivel o Grado: Primero
Unidad: ;En qué se parecen y en qué son diferentes las familias?
Concepto: Instituciones sociales: La familia
Problema de sexismo: Omision
Objetivos de la leccion:
- Comparar diferentes grupos familiares.
Objetivos sobre equidad:

- Asumir posicidn sobre el desempeno de la mujer como jefe de familia.

Nota al(la) maestro(a):

En esta leccién es importante enfatizar la existencia de diversos tipos de familia: la familia
nuclear, compuesta de padre, madre e hijos(as); la familia donde solo hay un adulto con
nifos(as); la familia donde hay varias personas adultas, entre otras. Dentro de estas familias
las mujeres trabajan de formas variadas. Algunas trabajan realizando labores domésticas en
el hogar. Otras mujeres ademas de realizar fas labores domésticas, trabajan devengando un
ingreso ya sea dentro ofuera del hogar Reconozcay valide esta realidad con sus estudiantes.

Descripcion de las actividades:

1. Propicie el ambiente adecuado para realizar la narracién del cuento Dofia Maria.
Acompafelanarracionutilizando las ilustradiones correspondientes seguinlo indicado
en el cuento {ver Apéndices 1y 2).

2. Propicie una conversacion socializada. Utilice preguntas como las siguientes:

a. ;De quién se habla en la narracién?

b. ;Qué nos dice ella de su trabajo?

¢. ;Coémo se siente Maria con su trabajo?

ch.; Cuales han sido sus motivaciones durante estos afios?

d. ;Consideras a este grupo de personas una familia?

e. ;Este grupo familiar se parece a tu familia? Si o No. Explica.

f. ;Cuales son las semejanzas y diferencias?

g. Hagan una lista de semejanzas y diferencias en la pizarra. Discutalas con
el grupo en una discusion socializada.
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3. Pidaalos(las)estudiantes que observen laslaminas del libro Conozcamos la Familia,
paginas 27-37. Permita que los(las) estudiantes se expresen acerca de las diferencias
y semejanzas que existen entre estos grupos familiares.

Pregunta guia:

¢En qué se parece la familia de dofia Maria a estas familias del libro? ; En qué
se diferencian?

4 Dirija a los(las) estudiantes a conversar sobre los trabajos que realiza el personaje de
la historia.

a. ¢Conoces otras familias como la de dofia Maria? ;Podrias hablarnos algo
sobre elia?

- Promueva un ambiente de libre expresion
Evaluacion;
1. Dramatizar |a escena de la narracién que mas le gustd.
2. Dibujar la escena de la narracion gue mas le qusto.

3. Narrar una historia original utilizando las ilustraciones
4. Dibujar su grupo familiar y compararlo con los grupos familiares de otros(as) estudiantes.

Recursos o materiaies necesarios:
- Cuento inédito de Cynthia Lucena “Dofia Maria” (Apéndice 1)

- Laminas del artista Manuel Rodriguez Ortega (Apéndice 2)
- Vizcarrondo, A (1989). Conozcamos la familia. San Juan: La Biblioteca.
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Apéndice 1

Lamina 1 -

Lamina 2 -

Lamina 3 -

Lamina 4 -

Lamina 5 -

Lamina 6 -

Laminas 7 - 13

Lamina 14 -

Doia Maria
Esta es dofia Maria. Es una mujer trabajadoray fuerte.

Dofia Maria se gana el sustento de sufamilialaborando
detras del fogén de jueves a domingo en el area de
Piflones.

Es famosa en este litoral, pues se alega que sazén como
el de dofa Maria no lo hay en ningun lugar.

Tiene muchos clientes. Ellasesiente muy orgullosa con
su negocio. - Mantener a mi clientela contenta no es
cosa facil-nos dice, - la competencia es fuer-te. Pero
dofia Maria tiene mucha confianzaen ellay “en el Dios
que esta en los cielos”, como nos dice.

Dofa Maria trabaja los siete dias de la semana. El
martes hace las compras en el mercado.

E} miércoles comienza a preparar las alcapurrias.

Ella misma guaya los guineos y las yautias. Hace el
picadillo de jueyes, langosta, carne de res y carne de
cerdo. Inclusive ha afiadido una nueva variedad a su
men(; alcapurrias de pollo. - Deliciosas,- nos comenta,
mientras nos da a saborear el delicioso manjar.

El jueves ella abre el negocio al publico. El negodio
consta de un ranchén de cuatro estacas de palo, techo
de zinc y paredes de ramas de palma. Abre al pablico
a las 8:00 am, pero ella se levanta desde las 4:00 de Ia
mafiana. Los jueves cierra a las 9:00 de la noche. De
viernes a domingo estd ablerto hasta las 11:00 de la
noche. - Como los muchachos ya estan grandes, puedo
quedarme hasta esa hora-, dice -dofia Maria.
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Lamina 15 -

De esta manera ha levantado a su familia de dos
mujeres y dos hombres. - Ya dos de ellos esténenla
universidad, - nos comenta la orguliosa madre. -Ylo
he hecho yo solita. Segin los hijos han ido creciendo
han cooperado conmigo. - Ellos mejor que nadie saben
que en esta vida no se consigue na’ regalao’. - Todo se
logra con esfuerzo y sudor de la frente mi'jita.

- Toma, toma, cémete esta alcapurria pa’quese te quite
esa "jinchera” gue tienes.- jEsta doita Maria, si que se

las trae!

Cuento Inédito

Cynthia Lucena
llustraciones

Manuel Rodriguez Ortega
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Asignatura: Espariol |onNum22

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Unidad: Manifestacion del pensamiento puertorriquefio
Tema: Biografia
Problema de sexismo: Omision
Objetivos de la leccién:
- Resumir datos biograficos relacionados con la vida de Sylvia Rexach.
Objetivos sobre equidad:
- Discutir la aportacién artistica de la mujer en la musica popular puertorriquefia.
- Valorar la capacidad decisional de fa mujer sobre la ocupacion que ésta desee desempeniar.

Descripcion de las actividades:

1. Cree ef ambiente adecuado para la discusién de la lectura “Sylvia Rexach” (Ver
Apéndice 1).

2. Una vez realizada la lectura discuta [ vida de Sylvia utilizando las siguientes preguntas:

a. (Que te agradé conocer de la vida de ella?

b. ;Qué significado tenia la musica para Sylvia?

C. (A qué se dedicaba Sylvia en el campo de la musica?

ch.;Qué significa ser compositora de temas musicales?

d. ;Por quése considera Sylviafamosa enlamasica popular puertorriquefia?
e. {Qué temas preferia Sylvia componer?

f. ;Como describes sus temas musicales?

g. (Crees que ser compositora y cantante fue conflictivo para su época?

h. ;Seré igual de conflictivo para la mujer de hoy? ;Por qué?

i. ¢Cémo valorizas su decision de ser compositora?

Evaluacién:

1. Resumir en sus propias palabras la aportacién de Sylvia a la musica popular puertorriguefia
Actividades de seguimiento:

1. Escuchar composiciones de Sylvia

2 Cantar canciones de Sylvia.

3. Componer una cancién.
4. Buscar datos adicionales sobre la vida de Sylvia Rexach y otras mujeres compositoras.
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Recursos o materiales necesarios:

- Lectura de “Sylvia Rexach”. Mujeres de Puerto Rico. Lecturas suplementarias para estudiantes -
de Escuela Elemental. Centro de Investigaciones Sociales, de la Universidad de Puerto Rico.

(Apéndice 1).
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Apéndice 1

Sylvia Rexach

Cuando una nifia advierte gue tiene
habilidades artfsticas, debe seguirlas. Asi
pensaba una nifia puertorriguefia que se
convirtio en una de nuestras mas famosas
compositoras: Sylvia Rexach. Sylvia naci6 en
Santurce en 1921. Desde pequefia le gusto el
mundo de la masica.

Cuando estaba en escuela superior Sylvia
COMPUSO una cancién muy hermosa que se
llama “Di Corazén”. Tenia entonces catorce
anos. A todos en Puerto Rico les encanto la
cancion de esta adolescente. Muchos artistas
famosos la grabaron y las orquestas la tocaban
en bailes y fiestas como parte de su repertorio

Ya adulta se dedico por completo a la
musica. Fue la primera mujer puertorriquena
que organizé un conjunto musical compuesto
sélo de mujeres. Llam¢ al grupo “Las
Damiselas” y con él recorrié la Isla. Otras veces
iba sola a tocar guitarra y cantar sus canciones
en los teatros de los pueblos.

Por este estilo de vida recibié el rechazo
de muchas personas. Estas personas decian
que no estaba bien que una mujer se ganara la
vida de esa forma. Pero Sylvia sabia que para ella si estaba bien. Ella era una artista y sabia
que el mejor regalo a sus amigos y al pueblo de Puerto Rico eran sus canciones, que era
bonito cantarlas. Por eso, durante su vida siguié componiendo canciones y cantandolas
para el publico.

Cuando se casé y tuvo hijos fue una gran amiga de sus tres nifios. Como no sabia
escribir musica, si componia una cancién muy de noche, solia despertar a su hija mayor
para que Se aprendiera la melodia de memoria.

A Sylvia le encantaba el mar. Una de sus canciones mds bonitas se refiere al mar; es
un bolerollamado “Olasyarenas”. Muchas de sus canciones son tristes por lo que la gente
pensé que era una persona triste. Pero esto no era cierto. Aellale encantaba la vida; cantar
y amanecerse hablando y paseando con sus amigos. Tenla un gran sentido del humor y
mucha habilidad para hacer chistes. A veces trabajaba en la radio escribiendo guiones de
programas comicos.
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Sylvia Rexach murié muy joven a los 38 afios de edad. Vivié una vida dedicada a
hacer lo que ella creyd que debfa hacer por encima de todo: componer canciones. Asf
contribuyd al desarrollo de nuestra musica y de la cancion popular

Hoy dfa sus canciones se conocen en muchos lugares del mundo. Al escuchar esas
canciones tan bonitas muchas personas se preguntan: ; Quién compuso esa cancion? La
respuesta es:una puertorriguefa que se llamé Sylvia Rexach.

Tomado de Mujeres de Puerto Rico.

Lecturas suplementarias para estudiantes de Escuela Elemental.
Centro de Investigaciones Sociales,
de la Universidad de Puerto Rico.
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Asignatura: Espafiol

(Tambieén se recomienda su uso en Estudios Sociales, Historia y Mateméticas)
Nivel o Grado: Cuarto - Sexto Capitulo |
Unidad: Enriguecimiento
Tema: Aportacion de la mujer a la sociedad
Problema de sexismo: Cmision
Objetivos de la leccion:
- Identificar las aportaciones de las mujeres a la sociedad.
Objetivos sobre equidad:
- Valorar la aportacién de la mujer en la sociedad puertorriqueria.
Descripcion de las actividades:

1. Presente a los(las) estudiantes |a siguiente situacién para ser discutida y analizada:
Situacion:

En la dase de estudios sociales la maestra les pidi6 a los{las) estudiantes que
mencionaran puertorriquefios destacados gue conoderan. Estos contestaron los
siguientes:

- Luis Munoz Marin

- Rafael Henandez Colén
- Roberto Clemente

- Luis A; Ferré

2. Discuta la situacion expuesta con las siguientes preguntas guias:

a. {Qué opinas de la contestacion dada por los(las) estudiantes?

b. ;Conoces tii otros puertorriquefios destacados?

¢. {Qué caracteristicas poseen estos puertorriqueios destacados?

¢h.;Estas caracteristicas son tnicas de los hombres? ;Por qué?

d. ;Conoces tu alguna mujer puertorriquefia destacada? Menciénala(s)

e. (Quéotrasmujeres destacadas conoces en tu familia, escuela o comunidad?
¢Por qué la consideras una mujer destacada?

3. Finalizada la discusion, la maestra lee y discute con los(tas) estudiantes el cuestionario

adjunto. La maestra explica el procedimiento de administracion del cuestionario y
asigna a los(las) estudiantes la administracion de! mismo en su comunidad.
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Procedimiento:
a. Selecciona tres mujeres de tu comunidad.
b. Pide a estas que contesten el cuestionario. {Ver Apéndice 1)
¢. Verifica que el mismo esté contestado en forma clara y legible.

ch.Leey analiza las respuestas dadas porias personas encuestadas. Preparate
para discutir en clase los mismos.

4. Provea a los(las) estudiantes un tiempo razonable para completar el cuestionario.
5. Resuma en una tabla los hallazgos de los(las) estudiantes.
6. Discuta y analice los resultados de las entrevistas.

idea clave:

Clarifique atos(las) estudiantes que el ser una persona ilustre o destacada no depende
del color, raza, origen o posicion social.

Enfatice la idea de que en nuestra comunidad existen personas que se destacan,
aungue no hayan sido reconocidos publicamente

Evaluacion:

1. Los(las) estudiantes escribiran un parrafo corto con el siguiente tema: Aportacién de ia mujer
a la comunidad vy sociedad de hoy dia, ya sea en Puerto Rico o en el Mundo.

Recursos o materiafes necesarios:

- Cuestionarios “La aportacion de la mujer en la comunidad” (Apéndice 1)

*Debe enfatizar la aportacion de la mujer en las diferentes areas y ofrecer ejemplos. Se sugiere la
utilizacion del siguiente material: Mujeres de Puerto Rico, (Lecturas suplementarias para estudiantes de

escuela elemental). : ;
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Apéndice 1
Cuestionario: La aportacion de la mujer en mi comunidad

Nombre:

1. ¢Cudl es su ocupacion?

2. ;Considera importante su ocupacion? ;Por qué?

3. jLeqgusta realizarla? ;Por que?

4. ;Cémo contribuye su ocupacion a la comunidad?

5. ¢En qué actividades de su comunidad ayuda usted?

6. (De qué otras maneras le gustaria aportar en sulcomunidad?

7. ;Considera que se reconoce la aportacién de la mujer a la sociedad?

8 ;Qué usted sugeriria para que se le permitiera a la mujer aportar mas a la
sociedad?

9. ;Se considera usted una mujer destacada en su comunidad? ;Por qué?
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Subject Matter: English

Level: Fourth - Sixth
Unit: Humor and fantasy
Theme: The Emperor without clothes
Problem or Situation on sexism: Omission
Lesson Objectives:
- To identify the appropriate conclusion of a reading from a list of possible conclusions.
- To draw condlusions based on the text.
Equity Objectives:
- To draw conclusions about the effects of social expectations towards men and women.
Description of activities:

1. Student will work in small cooperative groups. Each group will be given a question in
a strip. Students will discuss and answer the question as groups.

2. The leader will inform orally about the concfusion arrived at by the group.
Questions in strips:

a. Will the people react the same when they see an empress {instead of the
emperor) without clothes.

b. Ifit was an empress, do you think the situation changes orstaysthe same?

¢. How would you react if you saw an empress {instead of the emperor)
without clothes? Would your reaction change?

d. In this time and age, will people react the same if they saw an empress
instead of an emperor without clothes?

Teaching Resources:

- Card board
- Picture of an empress (Appendix 1)
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Appendix 1

The Empress
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Subject Matter: English L955°nN°25 __

Level: Fourth - Sixth

Unit: Reading about famous pecple

Skill: Writing - Biographies

Problem or Situation on sexism: Omission
Lesson Objectives:

- To place in chronological order events related to a person’s life.
- To write five sentences about the selected person.

Equity Objectives:

- Students will be able to identify famous women and their participation in our society.
Description of activities:

Pre-writing activity:

1 Ask the students to choose awoman they would like to write about. it may be a woman
they know or a famous woman.

2. Students should list some facts about the person’s life and put them in chronological
order.

3 Using the list, they should write five complete sentences about the person.
Evaluation:

1. Students will read aloud their sentences.

2. The teacher will ask the following questions:

a. Why is this woman important to you?
b. How does the work of this woman contribute to the well being of our society?
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Subject Matter: English

Level: Third - Sixth
Unit: Reading about famous people
Skill: Identify the main character
Problem or Situation on sexism: Omission
Lesson Objectives:
- To define in his (her) own words the meaning of biography.

- To identify the human qualities of the main character of the biography.
- To discuss why Annie Sullivan was a special woman.

Equity Objectives:
- To value the contribution of women with disabilities to society.

Note to the teacher:

Prejudice towards people with disabilities manifests itself in the school environment {with
practices that exclude or segregate people with disabilities), as well as in the use of spoken
language through which subtle messages are sent With this in mind, this lesson was
developed taking into consideration the following recommendations:

1 Reduce the emphasis in the disabilities and limitations people may have. Emphasis should be
placedfirst on their abilities. If and when necessary, the disability is mentioned and described

2 Avoid excessive praise. Besides being patronizing, it mightlead children to think that the person
accomplished certain things because she/he is extra special

3. Avoid diminutives. The use of these make people appear childish and minimizes their
contributions.

4. Emphasize the need of accommodation facilities for people with special needs, so they can have
similar opportunities and access to that of people without disabilities. Examples of these are
parkings close to the buildings and ramps. Talk to the children about the importance of these
facilities (to ease independent living) and the civic responsibility involved in guaranteeing the
appropriate use of these facilities. For instance, in some places people without disabilities are
seen parking in spaces reserved for the disabled. Emphasize that these are not privileges but
results of struggles of people with disabilities.
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Description of activities:
1. Discuss with the students the following question:
a. What is a biography?

2. Ask students to read the story Annie Sullivan. Read the story silently and aloud (see
Appendix 1).

3 Discuss with the students the following questions.

a. Who is the main character of this biography?
b. List some aspects about Annie as a child.
¢. What kind of disability does Annie have?
d. Did this affect her abilities to become a good teacher? How?
e. Whom did she teach?
. Do you think she taught well? Why?
What makes any a famous women? Why?
. Do you know of any woman with disabilities in your community?
. What can we learn from her?
j- What society needs to do to eliminate barriers?
k. What has the community already done?
I. Why do you think it is necessary to eliminate barriers?

f
g.
h
i

Evaluation:
1. Summarize in your own words.

a. What makes Annie a famous woman?
b. Why was a biography written about her?

Follow up activity:

Motivate students to read about Helen Keller Ask them to bring her biography to the classroom.
Students can also write about another person with disabilities and focus on the following

questions:

a. Describe the person.

b. What kind of abilities does she have?
¢. How is her life?

d. What can we learn from her?

Teaching Resources:

- MacLane, Mary {1986). “Annie Sullivan”. In Language for daily use. Orlando: HBJ Publishers
(Appendix 1)
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Appendix 1

Annie Sullivan
By:Mary Malone

When Annie Sullivan was ten shewas an 77
orphan. She was nearly biind, but she wanted 2N \% ' :
to learn. She was able to go to the Perkins Nﬁ
Institute for the Blind. She worked hard tolearn ~
to read Braille. Braille is the way blind people
read by feeling raised dots on a page. Shealso | i
learned how to talk to people who could not y @
hear or see. She couldtapwordsveryquicklyon 7 ="\ ﬁ) Y
their hands. —

Annie wasgraduated from Perkinswhen
she was twenty. She was first in her class Soon
after she graduated, she was offered a job.

Captain and Mrs. Kelter of Tuscumbia,
Alabama, wanted a teacher for their little girl,
Helen. Helen was six years old. She was blind
and deaf. She could not speak  Before she was
two years old, an iliness took away her sight, \

L

hearing, and speech. She lived in a world of
darkness.

Annie struggled to teach Helen. She
began by spelling words into Helen’s hands.
Helen did not understand what words were.
She did not know that words can be put into
sentences. S
Annie taught Helen to know many things by touching and smelling them  Her
fingers kept tapping the words for them into Helen’s hand. Still Helen didn‘t understand.

Annie thought of a way to help Helen. She took Helen to the outdoor water pump.
Helen held a mugwhile water was pumpedintoit The cold waterspilled over Helen’s hand.
Annie spelled water as this happened. Suddenly Helen's face changed. She spelled water
by herself manytimes She pointed to the pump, then to the ground, and asked for names.
Quickly Annie spelled words into Helen’s hand. Helen wanted to know the name of every
object she touched. She learned thirty new words in a very short time. Annie was
overjoyed. she knew that she had broken through the darkness at last. She had given Helen
a key to the world around her- the key of language.

Reproduced from: Maclane, Mary (1986). “Annie Sullivan”
In Language for daily use. Orlando: HBJ Publishers
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Subject Matter: English

Level: Sixth
Unit: Literature

1. Identification of the main idea
2. Making a list of details to support conclusions

Skill:

Problem or Situation on sexism: Omission
Lesson Objectives:

- To identify the main idea of the story read.
- To list important details to support the main idea.

Equity Objectives:
- To identify important details about women’s contribution to Puerto Rican history.
Description of activities:

1. Students will be divided in groups of six students, select a leader and a person to take
notes and discuss the following problem:

How would you feel if you discover a plant that heals infections and after
ten years the discovery is attributed to another person in the books?

2 Theresults of this discussion will be sharedin the class. Theteacherwill summarize what

the students have said is the problem of omission. He or she will clarify the concept
further, emphasizing women’s contribution to history.,

3. The student will read silently the article “Women’s Rights and Struggles”.

- Before the reading discuss the vocabulary with the students (glossary).

sacrifice - sacrificio
forbidden - prohibido
earnings - dinero ganado
discriminations - discriminacion
equality - igualdad
harassment - hostigamiento
elite - élite, grupo selecto
abolishment - abaolicién, eliminacién
sever - separar
domination - dominio
patriotic gesture - gesto patridtico
uprising - revuelta
suffrage - sufragio, voto
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4. Use the following questions for the discussion of the article:

a. What rights have women achieved in the past century?
b. Identify five women mentioned in the reading. What did they contribute

to women'’s rights?
¢. What was the contribution of the female slave according to this reading?
d. How would you feel if you do not have the right to vote when you turn

eighteen years old?

Evaluation:

1. After the discussion ask the student to select the main idea of the reading and give details to
support his{her) response.

Teaching Resources:

- Glossary
- Unpublished article by Loida M. Martinez “Women's Rights and Struggles” (Appendix 1)
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Appendix 1

WOMEN’S RIGHTS AND STRUGGLES

About a hundred years ago women all over
theworld did not have therightto own property,
keep the money they earned, vote, get an
education, or get custody of their children.
Each of these rights was won through the
efforts and sacrifices of some extraordinary
women all over the world.

In Puerto Rico women have contributed to
the development of the Puerto Rican society
and culture. Through active participation in
different settings women have won the rights
that were forbidden to them, such as the right
to vote, the right to their earnings, the
elimination of the “dote”, the right to keep the
name they had when they were single, the right Mariana Bracetti
of equal opportunities at work. Furthermore,
the Puerto Rican Constitution recognizes equality of men and women and prohibits sex
discrimination. In addition, women have promoted legal remedies that protect them in
cases of violence against women such assexual harassment, rape, and domestic violence,
Let us take a look at some important developments that are part of this history.

Inthe Taino Indian societywomen held leadership
positions in different geographical regions of the
island. Yuisa, Guayerbas, Yayo and Catalina were
some of the “cacicas” inthissociety. Historians do
not agree on the role that these women played as
“cacicas” .

The economy of Puerto Rico during the XIX
century was based on agriculture. There was an
intellectual elite who raised issues such as slavery
abolishment, independence for the island, and
educational opportunities for women. Celestina
Cordero y Molina and Lola Rodriguez de Tio
provided leadership to the cause of women’s
education.

Celestina Cordero y Molina
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During the same period, the slaved women
constituted a large percent of the labor force in
the sugar production. In coffee production, which
was undertaken by entire families, women played
an important productive role.

Women took active participation in the major
political struggle of the late 1880%. In 1868 the
pro-liberation forces attempted to sever the ties
with Spain that were the root of colonial
domination in a patriotic gesture named the
Grito de Lares. Mariana Bracetti contributed to
the uprising.

As a result of the Spanish-Cuban-American
War in 1898, Puerto Rico was given by Spain to , .
the United States. In a short period of time Lola Rodriguez de Tio
women went from being only 30% of teachers to
75%. Female teachers played a key role in the women'’s suffrage movement. Isabel
Andreu de Aguilar and Ana Roque Geigel were central figures in this movement. Through
their effort Puerto Rican women acquired the right tovote in 1929 although it was not until
1932 that women voted for the first time.

During the same period a significant number of
women worked in offices, in agriculture, and in
the domestic and service sectors. Our
grandmothers and great grandmothers were
probably part of the women who worked at
home sewing pieces of cloth. They took the
pieces to the factory and were paid a small
amount of money. :

Some of the women who worked in factories
took active participation in the labor movement.
Juana Colon and Luisa Capetillo are some of
these women. Have you heard of them?

Women are still looking towards changes in
discriminatory conditions that still prevail in
education, work, at home and in society in general.

Juana Colén

Unpublished document
Loida M. Martinez
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Asignatura: Orientacion

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Tema: Mundo del trabajo
Problema de sexismo: Omisién
Objetivos de la leccion:

- Mencionar profesiones no tradicionales para ambos sexos.
- Discutir los factores que influyen en las preferencias ocupacionales de los seres humanos.

Objetivos sobre equidad:

- Evaluar los factores o mitos que podrian influenciar en la seleccién de una ocupacion.

Descripcion de las actividades:

1. Dirija a los(las) estudiantes a expresarse libremente acerca de las ocupaciones no
tradicionales.

Preguntas guias:

a. ;Qué es un trabajo no tradicional?

b. ¢{Podrias dar algunos ejemplos?

¢. ¢Por qué ta crees que las personas se inclinarian a seleccionar una
ocupacion no tradicional?

ch.;Cémo reaccionaria tu familia, amigos(as), maestras y maestros si le
indicas que quieres trabajarcomo___ ? jPorqué?(notradicional)

Nota alfla) maestrofa):

Los trabajos 0 empleos no tradicionales son aquéllos donde la participacion de uno
u otro sexo es minima. Por ejemplo, enfermeria es no tradicional para los hombres
y construccion es no tradicional para las mujeres. La poca representacion de uno u
otro sexo en estos empleos se debe, en gran medida, ala estereotipacién de roles por
sexo. Esta situacion ha afectado mas las opciones de empleo de las mujeres. Los
hombres estan mayormente representados en las ocupaciones con mayor
remuneracion, prestigio social y oportunidades de crecimiento. Existen un sinndimero
de barreras que obstaculizan la incorporacién y permanencia de las mujeres en
empleosno tradicionales Algunas de estas son: falta de apoyo, hostigamiento sexual
en el empleo, falta de oportunidades de adiestramiento y ambiente de trabajo hostil.

2. Pidale a los(las) estudiantes mencionar los factores que inhiben a muchas personas y
en especifico a las mujeres al seleccionar trabajos no tradicionales.
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Resuma las razones en una tabla similar a la siguiente:

Factores que inhiben a la
seleccion de trabajos no Hecho Realidad
tradicionales

3. Discuta cada razén expuesta por los(las) estudiantes, enfatizando que usualmente
estas razones son mitos. Clarifique lo que es un mito. Contrarreste cada mito con un
hecho y una realidad {ver Apéndice 1),

Factores que inhiben a la
seleccion de trabajos no Hecho Realidad
tradicionales ‘

1. Las mujeres no son Hay empleos no | Algunos empleos
fuertes. tradicionales que no | tradicionales si
se requieren fuerza | requieren fuerza
como lo son: como lo son:
arquitectura, ‘enfermeria,
medicina, ama de casa,
electrénica. " meseras

4 Utilice la informacién en el Apéndice 1 para elaborar preguntas que contraresten otros
mitos, seguin sea el caso.

Evaluacion:

1. Pida a los{las) estudiantes que traigan nuevos ejemplos no tradicionales para que evalden los
mites que influyen en la seleccion a base de hechos y realidades.

Recursos o materiales necesarios:

- » ;Por qué usted deberia considerar un empleo no-tradicional?” (Apendice 1)
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Apeéndice 1

iPor qué usted deberia considerar un empleo no-tradicional?

MITOS

1. Necesidad de fuerza fisica

2. Los horarios muy inconve-
nientes ; Quién desea hacer tur-
nos irregulares y trabajar tiempo
adicional?

3. El trabajo es demasiado “su-

N "

ao-.

HECHOS

No todos los empleos no-tradi-
cionales requieren fuerza fisica:
ingenieria, publicidad, albaniteria,
agricultura y electrénica. Algu-
nos, como la construccion, si re-
quieren de fuerza fisica. No obs-
tante, mujeres desem-pefiando
dichos empleos sefalan haber
desarrofladofuerzafisica suficien-
te al poco tiempo de haber co-
menzado |os mismos

Aungue algunas confrontan .

problemas de transportacion al
tener que trabajar turnos irregu-
lares (generalmente -mejor pa-
gadosquelosregulares)- podrian
permitirle adquirir un automaovil.

El cuido de los nifos puede ser
dificil para las mujeres que tra-
bajan horario irregular, aun asf
muchas de ellas hacen arreglos
con la familia 0 amigos que tra-
bajan horario reguiar.

Nuevamente, el trabajo de
construccién y tareas manuales
no son las Unicas categorias de
empleos no-tradicionales. ;Hay
alguna diferen-cia en el “sucio”
envuelto al vender sencillos en-
seres domésticosy unasofisticada
maquina industrial? Y aun
cuando es un trabajo “sucio”
recuerden que un poco de jabdn
y agua lo remueven.
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REALIDADES

Las camareras 0 meseras en un
restaurante cargan pesadas
bandejas con platos de comida.
Algunas enfermeras deben le-
vantar 0 mover pacientes mas
pesados que ellas mismas y que
no se pueden valer por si solos.

Las madres han transportado
pesadas cargas como alimento,
ropa e hijos por siglos.

Muchos empleos tradicionales
funcionan a base de turnos. Por
ejemplo, empleados de hospita-
les, operadores de teléfono y
computado-ras.  Algunos em-
pleados con salarios relativa-
mente bajos como los técnicos
de rayos-X deberan estar dispo-
nibles durante 24 horas.

El tipo de “sucio” encontrado en
los hospitales es probablemente
mas dificil de sacar que la grasa
en una maquinaria. Sin embar-
go, algunas mujeres trabajan
como enfermeras y en Ja limpie-
za y mantenimiento de un hos-
pital.

Y no olvidemos que el trabajo del
hogar puedeser bastante “sucio”
(s6lo pensemos en los panales).



MITOS (cont.)

4. Estos empleos no-tradiciona-
les me aislan o separan de otras
muijeres.

5. Preferir trabajos donde po-
demos trabajar con personas y
ayudarlas.

6. La incapacidad o disponibili-
dad para aprender matematicao
las destrezas técnicas necesarias
para el empleo.

HECHOS (cont.)

Muy interesante. .. Muchas muje-
res en empleos no-tradicionales
han planteado como su queja
principal, por lo que algunas han
ido formando grupos solidarios
con otros grupos ocupaciones
no-tradicionales.

En lo concerniente al
hostigamiento sexual, mujeresen
todasias ocupacionesexperimen-
tan dicha discriminacion. Empe-
ro contamos con las leyes estata-
les y federales que lo prohiben.

Muchos empleos no-tradiciona-

les envuelven el trabajar directa- ,

mente con otras personas, equi-
po de produccion, supervisando
una brigada o trabajando direc-
tamente con clientes, pacientes
0 el publico.

Es cierto que en promedio la
mujer no estd tan desarrollada
como el hombre en el campo de
las mateméaticas. No obstante,
esto se puede superar mediante
programas de educacién de
adultos, colegios universitarios,
escuelas vocacionales, etc.

Una cosa siessegura-lasmujeres
estan tan capacitadas como el
hombre tanto enlas matematicas
como en las destrezas técnicas:
es s6lo que las mujeres han sido
desalentadas por afiosa conside-
rarse capaces a si mismas

REALIDADES (cont.)

Los empleos tradicionales pue- *
den aislar también. Hay oficinas
con una sota muijer (gj. una secre-
taria} donde su unico contacto
con el mundo exterior podria ser
el teléfono. Las secretarias lega-
les muy frecuente-mente traba-
jan con un grupo en mayoria
hombres.

Otrosejemploslo sonla cajeraen
un “car wash” o la tenedora de
libros de un *auto parts” quie-
nes trabajan en un ambiente de
hombres.

De hechomuchos empleos tradi-
cionales implican que la mujer
trabaje sola sin ningun contacto
conlagente. Ej. lamecanografa,
procesadora de datos o ventas
por teléfono.

Si las mujeres pueden aprender
suficiente matematica para ser
contable, éstas pueden aprender
matematica técnica. Lasmujeres
hacen trabajos de tejidos que
implican seguirinstrucciones gra-
ficas complejas. Las mujeres que
ajusten patrones de costura o
hacen alteraciones tienen que
pensar en tres dimensiones. Las
enfermeras ciertamente tienen
que entender porcentajes, dosis
y complejas graficas médicas y
equipo de hospital.

* Traduccion libre de: "Why should you consider anon-traditional job?“ Funding Trough the Maine Department of Education,
Bureau of Vocational Education; Maine Commission for Women
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Prejuicio Lingistico

Este problema se manifiesta cuando se utilizan términosy pronombres masculinos para referirsea uno
u otro sexo. Se manifiesta en tres diferentes formas: (1) el uso del masculino selectivamente dando la
apariencia de que se esta utilizando como genérico; (2) se omiten las voces femeninas del texto o de la
narracion y (3) se utilizan expresiones peyorativas que atentan a la dignidad del ser humano.

...Se referia a unos nifiitos que daban un viaje,... la casa
donde se iban aquedar, el duefio de Ja casa, se famaba don
Machacho. Decia, don Machacho y su esposa. En ningin
momento mencionaba a su esposa para nada. Solamente
decia que ella era la que se dedicaba a cocinar y a hacer
todo lo del hogar. El era el que bregaba en la finca o que
llevaba a los nifios a pasear y a enseiarle todo. Y ella todo
el tiempo estaba en la casa, fregando, lavando, haciendo
todas esas cosas. Pero decia la esposa, no decian ni el
nombrey a veces la mencionaban... (Maestra Escuela FML)
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Asignatura: Espanol l-‘EccsonNum

Nivel ¢ Grado: Tercero

Unidad: En busca de tesoros

Tema: La busqueda de tesoros en el mar

Problema de sexismo: Prejuicio linguistico

Objetivos de la leccién:
- Identificar los detalles que describen a los personajes.
- Redactar oraciones libres de prejuicio linguistico.

Obijetivos sobre equidad:

- Condientizar a los{las} estudiantes del uso selectivo del masculino como genérico y proveerles
la alternativa de utilizar frases y palabras libres de prejuicio sexista en el lenguaje.

Descripcion de las actividades:

1. Propicie ef ambiente adecuado al preparar a sus estudiantes para observar la pagina
202 del libro Islas y Estrellas.

2. Establezca una conversacién socializada formulando preguntas tales como:

- i Te gusta realizar actividades en el mar? ; Cuales?

- {Qué observas en la ldamina?

- ¢ Qué caracteristicas ¢ cualidades debe poseer una persona que trabaja
explorando el mar?

- {Quiénes crees pueden realizar este trahajo?

3. Finalizada 1a lectura solicite a un{a) estudiante que resuma el cuento en sus propias
palabras para el resto del grupo.

4. Exhorte a los(las) estudiantes a sefialar las caracteristicas y cualidades del explorador
marino del cuento. Permitales inferir las caracteristicas de una persona exploradora.
Anote los comentarios de los{las) estudiantes en la pizarra y discuta las mismas con
ellos.

5. Prepare dos carteles: Uno que contenga las oraciones del cuento con prejuicio
lingufstico y otro con aquellas oraciones del cuento sin prejuicio linguistico.

6. Muestre el primer cartel y pida a algunos(as) estudiantes que lean en alta voz las
oraciones.
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CARTELI

1. Al fin podrian hablar con un explorador marino.

2. Pero también hay tesoros que los hombres han perdido en el mar.

3. Los nifios observaban en silencio todo el montaje.

4, Los nifios hicieron silencio como si estuvieran en el cine. ,

5. Una vez escogidos el gale6n o barco y el tesoro, se escogen también los
compaiieros de aventura.

7. Propicie una conversacion socializada formulando preguntas como las siguientes:

a. ; A quién se refiere cuando se dice “un explorador marino*? {Por qué lo
sabes? ;Solo los hombres pueden ser exploradores marinos?

b. ; De quién habla cada oracién? Guie a los(las) estudiantes a notar que en
estas oraciones se hace referencia al género masculino.

Enumere los ejemplos:

1 un explorador 2 los hombres 3. los nifios
4. jos nifios 5. los compaiieros

¢. ;Consideras tu que al redactar de esta forma las oraciones se incluye el
género femenino? ;Por qué?

d. {Cémo escribirias estas oraciones de forma tal que se incluya el género
femenino? ‘

8 Permita a los(las) estudiantes que escriban las oraciones en la pizarra. Provea para que
las mismas sean corregidas.

9. Muestre las oraciones sin prejuicio linguistico. Pida a algunos(as) estudiantes que lean
en alta voz las mismas. ' o

CARTEL i

1. Todos los nifiosy nifias de por alii estaban entusiasmados{as) y contentos(as).

2. Los nifios y las nifias lo miraban todo con gran atencion. '

3. A continuacion veran y oirén lo que vieron y oyeron los nifios y las nifias
de esta historia. o

4, Tienen que ser personas conocedoras del mar.

5. Algunas personas, el equipo y el tesoro se trasladan al lugar donde esta
hundido el barco o galeén.

10. Propicie una discusion socializada formulando preguntas como [as siguientes:

a. ; De quién habla cada eracién? Guia a los{las) estudiantes a notar que en
estas oraciones se hace referencia a los géneros masculino y femenino.
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11. Pida a los(las) estudiantes que comparen las oraciones del Cartel |y el Cartel Il.

a. ;Qué forma de redaccion omite a la mujer? ;Por qué?
b. ;Qué forma de redaccién incluye tanto al hombre como a la mujer? ;Por

qué? ,

Enfatice que con el uso del masculino genérico se omite o excluye a la mujer creando
una imagen deformada de la realidad.

12. Pidale a sus estudiantes que mencionen palabras o frases que se refieran tanto al
hombre como a la mujer.

Si los(las) estudiantes no mencionan las palabras o frases la maestra debe proveer las
mismas anotandolas en la pizarra.

Algunos ejemplos son:

- persona - |las personas
- seres humanos - ser humano
- especie humana - gente

- raza humana - nifiez

- el explorador y la exploradora - pueblo

Evaluacion:
1. Los(las) estudiantes redactaran oraciones libres de prejuicio finguistico:
Ejemplo:

Las voces de los nifios ya no se oian.
(La voz de la nifiez ya no se oia./ La voz de los nifios y las nifias no se ofa.)

Los esparioies trajeron el arpa a América.
(E} pueblo espariol trajo el arpa a América )

Todo los hombres son iguales ante la ley.
(Todos los seres humanos son iguales ante a ley.)

Recursos o materiales necesarios:

- Carteles

- Pagan de Soto, G.; Koncick-Mintz, J.; Salguero, 5 ; Cruz Lopez, D. y K.B. Hester. (1930). Islas
y Estrellas. Nueva York: Macmillan/McGraw-Hill School Publishing Co ., pp. 202.

- “El texto libre de Prejuicios Sexuales y Raciales” . Revista El Sol, Afio XXVII, Num. 2, (1383}, pp
14-17
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Asignatura: Espanol

Nivel o Grado: Tercero
Unidad: Naturaleza Puertorriquena
Destreza: Analisis literario
Problema de sexismo: Prejuicio linglfstico
Objetivos de la leccion:
- Inferir las caracteristicas de los personajes.
Objetivos sobre equidad:
- Reconocer situaciones que contienen prejuicios linguisticos.
Descripcion de las actividades:

1. Estimule una conversacion con los(las) estudiantes acerca de lo que conocen del
Bosque del Yungue usando las siguientes preguntas:

a. ¢Has visitado el Yunque alguna vez?
b. ¢ Qué conoces del Bosque del Yunque?
c. ¢Sabes por qué se llama asi?

2 invite a los(las) estudiantes a realizar una lectura silenciosa de la seleccién “El Yungque”
que aparece enlas paginas 85-88 del libro Por el mundo del cuento y la aventura.

Libro 3. Nivel I.
3. Analice la lectura utilizando las siguientes preguntas:

a. ;Quiénes son los personajes y qué accion realizan? ;Qué hacen?
b. ;Qué dice el autor de estos personajes?

¢. {¢Qué dirias til de cada uno de ellos?

ch.;Cuales son sus caracteristicas principales?

d. ;Has conocido alguna persona que posea esas caracteristicas ?
e. ;Con cual te identificas? ;Por qué?

f. ¢Hubieras actuado igual que ellos? ;Por qué?

4 Pida a un(a) estudiante que lea en voz alta la leyenda que se narra en la seleccién
(paginas 87-88).

5 Elabore en la pizarra dos listas de adjetivos. Una lista que describe a Yarubo y otra lista
que describa a Niyu.

Ej. Yarubo era . Niyu era .
Complete la lista con los adjetivos que elios(as) sugieran.
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6. Analice las listas partiendo de las siguientes preguntas:

a. ;Qué te dice esta seleccion de los hombres indigenas?

b. ;Qué te dice de las mujeres indigenas?

¢. (Cébmo comparan las caracteristicas de Niyu y Yarubo?
ch.; Estas de acuerdo con la descripcion del autor? ; Por qué?
d. ;Qué adjetivos utilizarias para describirlos?

7. Seleccione la palabra valentia. Discuta con los(las) estudiantes como se refleja la
valentia en Niyu y en Yarubo. Haga referencia a las siguientes oraciones:

- Valiente Yarubo, indio fuerte de la llanura, sube al pico del monte. Lleva a

Agua Blanca a mi hija Niyu. {pagina 87)
-Agua Blanca, no puedo olvidar gue mis valientes hermanos caen como flores

que se deshojan para defender la tierra. {pagina 88)
Destaque ia valentfa y arrojo tanto del indio como de la india.

Aungue el autor solamente destaca la valentia del indio, explique a los(las) estudiantes
cémo la omision de la valentia de Niyu es una manifestacién del prejuicio linguistico.

8. Presente las siguientes frases como otro ejemplo de prejuicio linguiistico.
Ejemplo:

Los indios decian que el dios...

{los indigenas)

Este amor es muy profundo en el corazén {(del hombre)
{del ser humano}

(0 de ambos)

9. Invite a los{las) estudiantes a leer el pasaje donde se demuestra la valentia de Niyu.

- Yarubo, yo tampoco puedo olvidarlos. Bajemos de la sierra. jVamos a

ayudarlos! {pégina 88)
-Niy(y Yarubosintieron en su alma el amor alatierra donde se nace. (pagina

88)
Enfatice que la india es tan valiente como el indio. Elfa es la que sugiere gue bajen a

la llanura a ayudarles.

Evaluacion:

1. Escribir un parrafo de cuatro o cinco oraciones que describa a Niyuy Yarubo.
Nota: Observe la utilizacion de adjetivos y frases descriptivas que los(las) estudiantes
adjudiquen a los personajes.

Recursos o materiales necesarios:

-(1972). “El Yunque”. En Por el mundo del cuento y la aventura. Libro 3, Nivel |. Estados
Unidos: Laidiaw. pp. 85-88.
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Asignatura: Estudios Sociales

Nivel o Grado: Sequndo
Unidad: El trabajo en la comunidad
Concepto: Trabajo
Problema de sexismo: Prejuidio linguistico
Obietivos de la leccion:
- Determinar la importancia del trabajo de la maestra en la comunidad.
Gbijetivos sobre equidad:
- Crear conciencia de los efectos negativos del uso del prejuicio linguistico.
Descripcion de las actividades:
1. Pida a los(las) estudiantes que dibujen una maestra.

2. Establezca un dialogo con los(las) estudiantes sobre fa labor que desempefan las
maestras en la sociedad.

Preguntas guias:

a. ; Qué trabajos realiza una maestra?

b. {Qué tipo de preparacion requiere esta ocupacion?

c. ;Cémo puede ayudar [a maestra a la formacién de un(a} buen{a}
ciudadano(a)?

Enfatice que las maestras como educadoras forjan actividades, fomentan la
autodisciplina, los buenos habitos, las buenas costumbres, el respetoyla consideracion
por los demds para lograr una sana convivencia. Esto, ademas, de transmitir unos
conocimientos en torno a las materias de estudio.

3. Lea el poema “La maestrita del vestido rosa” para identificar las palabras utilizadas al
describir una maestra y analizar aquellas frases o palabras cargadas de prejuicio
linguistico (ver Apéndice 1).
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4. Discuta el poema, con las siguientes preguntas guias:

a. Menciona las palabras que describen 2 la maestra. {Haga unalistaenla
pizarra de todas las palabras que los{las) estudiantes mencionen).

b. ;Qué se entiende por la palabra maestrita, pobre suburbio, ojos tristes,
triste calleja y otras palabras mencionadas por los(las) estudiantes?

¢. (Esadecuadollamaraunamaestra con el diminutivo maestrita? ;Por qué?

¢h.; Cémo cambia el status de la ocupacion cuando hablamos, por ejempio,
del doctor como un doctorcito o del abogado como un abogadite?

d. ;Es correcto entonces aunque haya una buena intencion de parte del
autor, el utilizar el diminutivo maestrita? ;Por qué?

5. Guie la discusion para que los(las) estudiantes entiendan que las palabras cargan una
connotacién especifica y que en el caso de las ocupaciones no es correcto usar el
diminutivo, ya que esto implica devaluar a la persona que ejerce la misma.

6 Examine la lista de palabras que describen a la maestra para eliminar aquelias que
denotan una visién negativa o que llevan una generalizacion incorrecta acerca dela
ocupadion.

Preguntas guias:

a. ¢Son todas las maestras mujeres?

b. Da ejemplos de algunos maestros.

¢. ¢El color de la vestimenta de las maestras es siempre rosa?
¢h.;Coémo visten tus maestras?

d. ;(Todas las maestras son tristes y serias?

e. Describe a tus maestros.

7. Invite a sus estudiantes a re-escribir este poema Comience pidiéndole a los(las)
estudiantes que se dividan en subgrupos de cinco. Cada grupo elige un anotador y
un lider para realizar la siguiente tarea:

a. Preparar una lista de las cualidades que debe tener una maestra o0 un
maestro.

b. Cada grupo presentara al resto de los(las) estudiantes su listado. Se
examinaran los listados para eliminar cualquier frase o palabra que
contenga prejuicio lingiiistico o presenta alguna connotacién negativa
hacia la ocupacion de! magisterio.

8. La maestra utilizara Ia lista de palabras o frases para formar oraciones con ayuda de
los{as) ninos(as). El conjunto de oraciones se utilizard para reescribir el poema.
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Evaluacion:

1. La(el) maestra(o) invita a un nifio o una nifia a que lea en voz alta el poema. Prepare un cartel
con el poema.

2. Pidale a los(ias) estudiantes que comparen el dibujo realizado con el poema creado y la
ilustracién del fibro.

3. Despliegue los dibujos y el poema en un area del salén.
Recursos 0 materiales necesarios:
- Rufano, A. {1989) “La maestrita del vestido rosa”. En A. Vizcarrondo. juntos en la

Comunidad: Serie Basica de Estudios Sociales del Nivel Elemental, p. 146 SanJuan. Cultural
Puertorriquena (Apéndice 1).
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Apéndice 1

Para dramatizar...

La maestrita del vestido rosa

Todas las mafanas por la misma calle
del pobre suburbio pasa la maestra.
La dulce maestra del vestido rosa,
con sus 0jos tristes y su cara seria.
Va siempre de prisa, como temerosa
de hacerse esperar en la escuela.
Lleva en una mano la enorme cartera
llena de papeles, utiles, cuadernos
que todos los dias se trae y se lleva
para revisarlos en las horas libres...
que su casa y su clase le dejan.

A veces los nifios le salen al paso;
entonces, su cara se pone de fiesta
y las claras voces de los colegiales
llenan de alegria la triste calleja.
“Déme los cuadernos a mi, sefiorita.”
“A mi, sefiorita, yo tengo mas fuerza.”
“Seforita, tome, son rosas de casa;
para usted las corté de la huerta.”
Y la sefiorita del vestido rosa sonrie,
como una beatifica abuela.

Alfredo R. Rufano
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Asignatura: Espariol ;'_ iLeccién NGm. 29 _.

Nivel o Grado: Tercero

Unidad: En busca de tesoros

Tema: La busqueda de tesoros en el mar

Problema de sexismo: Prejuicio linguistico

Objetivos de la leccion:
- Identificar los detalles que describen a los personajes.
- Redactar oraciones libres de prejuicio linguistico.

Objetivos sobre equidad:

- Concientizar a los{las) estudiantes del uso selectivo del masculino como genérico y proveerles
la alternativa de utilizar frases y patabras libres de prejuicio sexista en el lenguaje.

Descripcion de las actividades:

1. Propicie el ambiente adecuado al preparar a sus estudiantes para observar la pagina
202 del libro Istas y Estrellas.

2. Establezca una conversacion socializada formulando preguntas tales como:

- i Te gusta realizar actividades en el mar? ;Cudles?

- {Qué observas en la lamina?

- §Qué caracteristicas o cualidades debe poseer una persona que trabaja
explorando el mar?

- i Quiénes crees pueden realizar este trabajo?

3. Finalizada la iectura solicite a un{a) estudiante que resuma el cuento en sus propias
palabras para el resto del grupo.

4. Exhorte a los(las) estudiantes a sefatar las caracteristicas y cualidades del explorador
marino del cuento. Permitales inferir las caracteristicas de una persona exploradora.
Anote los comentarios de los(las) estudiantes en la pizarra y discuta 1as mismas con
elios.

5. Prepare dos carteles: Uno que contenga las oraciones del cuento con prejuicio
lingiistico y otro con aquellas oraciones def cuento sin prejuicio lingliistico.

6. Muestre ¢l primer cartel y pida a algunos(as) estudiantes que lean en alta voz las
oraciones.
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CARTEL |

1. Al fin podrian hablar con un explorador marino.

2. Pero también hay tesoros que los hombres han perdido en el mar.

3. Los nifios observaban en silencio todo el montaje.

4, Los nifios hicieron silencio como si estuvieran en el cine.

5. Una vez escogidos el galedn o barco y el tesoro, se escogen también los
compaiieros de aventura.

7. Propicie una conversacion socializada formulando preguntas como las siguientes:

a. ;A quién se refiere cuando se dice “un explorador marino”? ;Por qué io
sabes? ;Sélo los hombres pueden ser exploradores marinos?

b. ;De quién habla cada oracién? Guie a los(las) estudiantes a notar que en
estas oraciones se hace referencia al género masculino.

Enumere los ejemplos:

1. un explorador 2. los hombres 3 los nifios
4 Ios nifios 5. los compaiieros

¢. ;Consideras td que al redactar de esta forma las oraciones se incluye el
género femenino? ; Por qué?

d. ;Como escribirfas estas oraciones de forma tal que se incluya el género
femenino?

8 Permita a los(las) estudiantes que escrnban las oraoones en la plzarra Provea para gue
las, mnsmas sean corregrdas

9 Muestre las oraciones sin prejuicio linguistico,, Pida.a a]gunos(as) estudlantes que fean
en alta voz las mismas.

' CARTELII

1.Todos losmnosymnasdeporalhestaban entusmsmados(as)ycontentos(as) ‘,

2. Los nifios y las nifias lo miraban todo con gran atencién.

3. A continuacién veran y oiran lo que vieron y oyeron los nifios y fas nifias
de esta historia.

4. Tienen que ser personas conocedoras del mar,

5. Algunas personas, el equipo y el tesoro se trasladan al lugar donde esta
hundido el barco o galeén.

10. Propicie una discusion socializada formulando preguntas como las siguientes:

a. (De quién habla cada oracién? Guia a los{las) estudiantes a notar que en
estas oraciones se hace referencia a los géneros masculino y femenino.
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11. Pida a los{las) estudiantes que comparen las oraciones del Cartef | y el Cartel il.

a. ;Qué forma de redaccion omite a la mujer? ;Por qué?
b. ;§Qué forma de redaccién incluye tanto al hombre como a fa mujer? ;Por

qué?

Enfatice que con el uso del masculino genérico se omite o excluye a la mujer creando
una imagen deformada de la realidad.

12 Pidale a sus estudiantes que mencionen palabras o frases que se refieran tanto al
hombre como a la mujer.

Silos(las) estudiantes no mencionan las palabras o frases la maestra debe proveer las
mismas anotandolas en la pizarra.

Algunos ejemplos son:

- persona - las personas
- seres humanos - ser humano
- especie humana - gente

- raza humana - nifiez

- el explorador y la exploradora - pueblo

Evaluacion:
1. Los(las) estudiantes redactaran oraciones libres de prejuicio lingistico:
Ejemplo:

Las voces de los nifios ya no se oian.
(La voz de la nifez ya no se oia/ La voz de los nifios y las nifias no se ofa )

Los espanoles trajeron el arpa a América.
{El pueblo espanol trajo el arpa a América.}

Todo los hombres son iguales ante la ley.
(Todos los seres humanos son iguales ante la ley.)

Recursos o materiales necesarios:

- Carteles

- Pagén de Soto, G ; Koncick-Mintz, J.; Salguero, S ; Cruz Lépez, D y K B. Hester. (1990). Isias
y Estrellas. Nueva York: Macmillan/McGraw-Hill School Pubiishing Co., pp. 202.

- “Ef texto libre de Prejuicios Sexualesy Raciales” Revista El Soi, Afio XXVIl, Num. 2, (1983}, pp.
14-17.
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irrealidad

Se presentan datos que no corresponden a la realidad. La informacion que se provee distorsiona
la historia o las situaciones de la vida contemporanea. La falta de representacion de familias diversas, ain
cuando éstas representan parte de la realidad social, es un ejemplo de este tipo de prejuicio sexista. Tanto
los hombres como las mujeres son parte de la fuerza trabajadora de una nacién. Sin embargo, enlos libros
de texto ésto no se refleja. Cuando el curriculo excluye datos, no discute © profundiza en temas
controvertibles, o distorsiona la informacion, se le niega al(la) estudiante la oportunidad de conocer los
problemas sociales y de participar en la busqueda de soluciones. La falta de discusion de asuntos
controvertibles transmite el mensaje de que los(as) estudiantes deben aprender sobre modelos “ideales”
aun cuando éstos no son pertinentes a su realidad.

STV En Ia unidad sobre los recursos naturales cuando se

iy @ habla del cultivo de Ia tierra y el recogido de los alimen-

%% tos,... no aparece la mujer para nada, solamente estan
trabajando hombres. (Maestra Escuela FML)
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lrrealidad ¢

Se presentan datos que no corresponden a la realidad. La informacion que se provee distorsiona
|a historia o las situaciones de la vida contemporanea. La falta de representacién de familias diversas, aun
cuando éstas representan parte de la realidad spcial, es un ejemplo de este tipo de prejuicio sexista. Tanto
los hombres como las muijeres son parte de la fuerza trabajadora de una nacion. Sinembargo, enlos libros
de texto ésto no se refleja. Cuando el curriculo exduye datos, no discute o profundiza en temas
controvertibles, o distorsiona la informacion, se le niega al(la) estudiante la oportunidad de conocer los
problemas sociales y de participar en la busqueda de soluciones. La falta de discusion de asuntos
controvertibles transmite el mensaje de que los{as) estudiantes deben aprender sobre modelos “ideales”
alin cuando éstos no son pertinentes a su realidad.

e En la unidad sobre los recursos naturales cuando se
l@ habla del cultivo de Ia tierra y el recogido de los alimen-

1 tos,... no aparece la mujer para nada, solamente estan
trabajando hombres. (Maestra Escuela FML)
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Asignatura: Ciencia

Nivel o Grado: Quinto

Unidad: El cuerpo humano
Concepto: Los musculos
Problema de sexismo: irrealidad

Objetivos de Ia leccion:
- Analizar laimportancia de realizar ejercicios regularmente para mantener una buena saludfisica.

- Apreciar la importanda de ejercitarse continuamente para un mejor funcionamiento de los
musculos.

Objetivos sobre equidad:

Sefialar el beneficio que producen las actividades fisicas tanto al cuerpo del hombre como al
de la mujer.

Descripcion de las actividades:

*Pre-requisitos: Conocer el sistema esqueletal y diferencia entre musculos voluntarios
e involuntarios.

1. Pida a los(las) estudiantes que se dividan en estaciones para que realicen diversos tipos
de ejercicios tales como:

- caminar

- saltar

- jugar a esquivarse
- bailar

2. Una vez hayan completado los ejercicios por espacio de un minuto aproximadamente,
desarrolle una discusién con preguntas tales como:

a. ;C6mo pudiste realizar el ejercicio fisico en tu estacion?

b. ;Qué estructura de tu organismo utiiizaste?

¢. ;Tienen Jos hombres y las mujeres esas estructuras?

¢h.;En queé se parecen las estructuras del hombre y la mujer?

d. ;En qué se diferencian?

e. ;Pudieron todos los nifios y las nifias realizar los ejercicios en su estacion?

Nota: Presente las ideas claves al discutir el contenido tematico. (Haga énfasis en

que el ejercicio realizado con regularidad afectara positivamente €l tuncionamiento
de los musculos, tanto en nifas como en nifos.)
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ideas claves:

- Las muieres pueden levantar objetos pesados.
- Tanto l¢s hombres como fas mujeres pueden desarrollar sus muscutos y realizar
actividades con el debido entrenamiento

Evaluacion:

1. Los(las} estucianies trabajaran en grupos heterogéneos (ninas/nifios) de similar pesoy estatura
y registraran en una tabla el resuitzado obtenido en las siguientes actividades:

Actividades:
a. Saltar la cuica un minuto y anotar el nimero de veces que la cuica togue el piso
{saltos).
b. Transportar un objeto con peso manejabie a una distancia determinada. Anotar
la cantidad de veces que completa la trayectoria en un minuto.
¢. Sentados en el piso tocarse la punta de los pies. Anotar las veces que complete el
movimiento en un minuto.
2. En asamblea informaran los resultados obtenidos .
3. Compararan ios resultados por grupos v luego por sexo.
LOS MUSCULOS

Ntimero de veces de actividad por estudiante

Nombre de los(las) Nombre de la actividad Resultado obtenido
estudiantes

Preguntas:

a. ; Qué factores pudieron afectar los resultados obtenidos por los(las) estudiantes?
iAfectan estos factores de igual manera al hombre? ;a la mujer?

b. ;Cémo podemos mejorar el funcionamiento de ios masculos?

¢. Al mejorar el funcionamiento de los musculos: ; Cudles serian los resultados?
+Cémo se beneficia el cuerpo del gjercicio?

Recursos o materizles necesarios:

-Tabla
- Crondmetro o reloj de tiempo
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Asignatura: Ciencia ~ Leccion Num.34

Nivel o Grado: Quinto
Unidad: Enriquecimiento
Tema: Mitos sobre la mujer
Problema de sexismo: Irrealidad
Objetivos de la leccidn:
- Discernir entre mito y realidad.
Objetivos sobre equidad:
- Identificar diferentes mitos relacionados a los prejuicios hacia la mujer.
Descripcion de las actividades: |
1. Para comenzar la leccion haga uso de la técnica de " Graffitti” Coloque tres pedazos
de papel en varios lugares del salon. Provea a sus estudiantes marcadores de

" diferentes colores Escriba en la parte superior de los papeles las siguientes frases
inconclusas; una en cada papel:

a. E! mito es...
b. Ciertos mitos sobre {a mujer son...
c. Ciertos mitos sobre el hombre son...

Pida alos(las) estudiantes que completen las frases. Exhdrtelos a participar. Pida luego
a tres estudiantes voluntarios(as) que fean lo escrito en los “graffittis”.

2. Desarrolle con losflas) estudiantes una conversacion socializada en torno a las
reacciones de los(las) estudiantes. A medida que la discusion progrese, clarifique ios
conceptos que los alumnos expresan y actare el concepto de mito.

3. Divida la clase en grupos de cuatro a cinco estudiantes. Provéales la siguiente lista de
aseveraciones e indiqueles que las clasifiquen en aquellas que son mitos y las que no
lo son. Motiveles a presentar sus argumentos.

Todas las mujeres son miedosas.
Los hombres son valientes.

Las mujeres son nerviosas.

Algunos hombres son sentimentales.
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__Las mujeres son tiernas.
_____ Porsumusculatura, el hombre puede ser rudo.
____Alas ninas no les qusta investigar.
. Los hombres son fuertes.
__Las mujeres son fragiles.

Algunos hombres son corteses.

Pida a cada lider de grupo que explique las contestaciones al ejercicio anterior.
Clarifique las expresiones e indague sobre las posiciones de los{las) estudiantes.

4. Planifique la siguiente actividad con lafel} bibliotecaria(o) de la escuela. Organice su
grupo en subgrupos de trabajos. Provéales a cada subgrupo un mito e indiquele que
busque informacién donde se sostenga o no el mito.

a. No hay mujeres dedicadas a la ciencia.
Menciona mujeres que han trabajado para la ciendia y sefiala su aportacion.

b. En el mundo no han existido mujeres gobernantes o primer ministro.
Busca informacién al respecto e indica su aportacion.

¢. Las mujeres no se destacan en los-deportes.
Inférmate sobre mujeres en el tenis, en el baloncesto, atletismoy lucha libre.

d. Todas las mujeres son nerviosas.
Busca informacidn sobre el sistema nervioso y las posibles razones para que una
persona reaccione de forma nerviosa ante una situacién dada.

e. EI SIDA es una condicion que afecta inicamente a los hombres.
Busca informacién sobre el SIDA. ; Cédmo se transmite? ; Qué lo causa? ;Quiénes
lo padecen o lo pueden padecer?

f. El alcoholismo es una condicion propia de fos hombres.
Inférmate sobre: ; Qué es el alcoholismo?, ; Qué lo causa? y ;quiénes lo padecen
(hombres o mujeres)?

Permita a cada grupo informar verbalmente sus hallazgos. Clarifiquedudasy refuerce
lo siguiente:

a. El generalizar requiere investigar

b. La importancia de indagar o buscar informacién para poder tener bases para
opinar sobre un tema dado.

¢. Los hombres y las mujeres somos seres humanos que compartimos unas
caracteristicas similares
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Evaluacion:

1. Los(las) estudiantes reevaluaran su posicién ante los hallazgos de las investigaciones realizadas:

Nota al{la) maestrofa):
Estaleccion se sugiere seaintegrada ala unidad del cuerpo humano. El(la) maestro(a) debe
enfatizar los siguientes aspectos.
2. La ciencia estudia en forma empirica los problemas que se plantea.

3. Los mitos no estan sustentados en una base cientifica, no estan basados en el estudio y la
investigacion.

3 La ciencia también puede desarroliar mitos influenciada por los prejuicios sociales, entre ellos,
prejuicio sexual

5. Los factores fisicos y emocionales afectan a hombres y mujeres.
Recursos o materiales necesarios:
- Biblioteca

- Papeles
- Marcadores
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Subject Matter: English Le'sébn'Nb_. 35

Level: Fourth
Unit: Language skills - do, don’t, doesn’t
Concept:
- Lan?tage helps establish similarities and differences among people:
- likes

- wants

- Language helps people define personal preferences and similarities and differences in the
selection of activities.

Problem of Situation on sexism: Unreality
Lesson Objectives:
- To express likes, dislikes, and preferences.
Equity Objectives:
- To recognize that likes (preferences) are not determined by sex.

Note to the teacher: E
Emphasize that in real life, individuals tend to choose activities according to their preferences.

Description of activities:
1. Begin the class by presenting the following two generalizations:

- Some people say: “All girls like sewing”.
- Some people say: “All boys like wrestling”.

2. Ask the students to raise their hand of they agree with the presented generalizations.
You may ask:

- How many of you believe that all boys like wrestling?
Count the number of hands raised and write the following sentences:

students think that all boys like wrestling.
students think that all girls like sewing.

3. The teacher will present the students with the following handout that lists several
activities. The students will read each item carefully and will write Y {yes) in front of
the activity that He/She likes and N (no) in front of the activity that He/She does not

like (see Appendix 1).
¢ 789



Activities 1 like

____shopping ___dancing
_____baking ___fishing
____sewing __sailing
___playing tennis ___jogging
___wrestling ___gardening
____ camping ___horse riding
____hiking ___acting
___cooking

4. The teacher will ask the students to express their likes and dislikes by asking the
following question:

Do you like ?

The students may respond with the following answer:

1 don‘t like
{dolike __

5. Tabulate the students preferences in the following chart (see appendix 2):
Summary of student’s preferences
MALE FEMALE

shopping
baking
sewing
playing tennis
wrestling
camping
hiking O L T S
cooking
dancing : ' = x
fishing :
sailing
jogging
gardening
horse riding
acting

|
|

FIH
!

l

T

6. Have students think about the reasons why they like and dislike certain activities.
Provide time for students to freely express and share HIS\HER reasons with the rest
‘of the group. When giving turn to talk, make sure you use equitable criteria for
student’s participation.
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Evaluation:

1. Have the students make drawings depicting boys and girls engaged in the activity of their
preference. Ask them towrite about the childrenin their pictures and what they like and don‘t
fike. The students may use the following sentences structure:

| like
| don't like
(He/She) like

(He/She) doesrt ke
Display their drawings at the bulletin board.
Teaching resources:
- List of student’s preferences, Appendix 1

- Summary of student’s preferences, Appendix 2

© 797






Appendix 1

shopping
baking
sewing
playing tennis
wrestling
camping
hiking
cooking
dancing
fishing
saling
jogging
gardening
horse riding

acting

List of student’s preferences

MALE
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Appendix 2

shopping
baking

sewing

playing tennis

wrestling
camping
hiking
cooking
dancing
fishing
sailing
jogging

gardening

horse riding

acting

MALE

Summary of student’s preferences

FEMALE
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Subject Matter: English

Level or Grade: Sixth
Unit: Critical Reading
skill: Facts and opinions
Problem on sexism: Unreality
Lesson Objectives:
- Identify facts and opinions.
Equity Objectives:
- Identify myths that promote the exclusion-of girls from sports.
Description of Activities:
1. Ask the students to read the following sentences:

-Angelita Lind is a runner.
-There has never been a better runner than Angelita Lind.

2. Tell the students that the first sentence about Angelita Lind is a statement of fact,
and the second sentenceis a statement of opinion, Ask the students to express the
difference between these two statements. Try to obtain a definition for each one. For
example:

a. statement of fact - tells about something that can be checked and proven.
b. statement of opinion - tells what a person thinks or believes.

3. Write the following statements of facts and opinions on pieces of papers. Fold the
papers and put them in a basket or bag

a. Girls should watch boys playing.

b. Girls that are interested in sports are not feminine.

¢. Vilma Machado was the first female professional jockey in Puerto Rico.
d. Boys that participate in sports are more masculine.

e. Ana Lallande, a Puerto Rican woman, won 12 medals in swimming.

f. Gertrude Ederle was the first woman to swim across the English Channel.

4. Ask the students to pick up a paper from the bag and to read the statement aloud Ask
the student to write it on the blackboard and to identify it as a statement of fact or
opinion. Ask the students to explain what guided them to uncover the sexual myths
related to each of the statements.
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Evaluation:
1. Create other examples of statements for the students to dlassify

2. Ask the students to bring to class examples of statements of facts and opinions related to
gender stereotypes.

Teaching Resources:

- Pieces of paper
- Bags
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Selectividad

Excluir o no discutir en el curriculo los problemas que atafien alas mujeres. Esto asuvez distorsiona
la realidad y no permite que se presenten diferentes puntos de vista sobre un mismo tema, evento o
situacion. Un daro ejemplo es la discusion de aspectos fisiolégicos de los seres humanos desde la
perspectiva de la fisiologia masculina exclusivamente. Como consecuencia los(las) estudiantes desarrollan
una perspectiva limitada sobre la contribucion, luchas y participacion de fas mujeres en nuestra sociedad.

=—alla—=a l"%—."lr F= U
m?&!ll’"}h?"} A A4 I-E-' ...Através de a historia, lo que hemos estudiado es eso,
S ‘ X I

que la aportacion de la mujer es minima, cuando se sabe,
porque lo estamos viviendo ahora mismo, que fa aporta-
cion de la mujer es valiosa y es importante. (Maestra
Escuela FML)

...Ytambién en cuesti6n de los libros. Porque aparte de
que han hecho muchos libros nuevos, yo encuentro que
todavia hay que hacerles unas modificaciones... Como que
no valorizan mucho las funciones que estan haciendo las
mujeres hoy dia y las preparaciones que obtienen en este
mundo de hoy. (Maestra Escuela FML)
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Asignatura: Espariol $ uonNum .37

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Destreza: Identificacion de sucesos relevantes
Problema de sexismo: Selectividad
Objetivos de la leccién:

- Sefialar fos sucesos més significativos del cuento.

- Describir los tres puntos esenciales de una narracion, conflicto, punto culminante y desenlace.
Objetivos sobre equidad:

- Valorar la capacidad de la mujer para ocupar diversas ocupaciones en el mundo laboral.
Descripcidn de las actividades:

1. Pida a dos estudiantes que redacten un breve parrafo senalando los sucesos mas
significativos del cuento.

2. Inicie una discusion socializada sobre los sucesos significativos del cuento, “Fiona, la
Capitana del ‘Aurora’” (ver Apéndice 1}y utilice el siguiente esquema en la pizarra:

conflicto desenlace
asunto

3. Un grupo de estudiantes compuesto de 5 6 6 nifias y nifios defendern oralmente el
derecho de la mujer a ejercer diversas ocupaciones.

Preguntas guias:

a. {Qué es io que ocurre en esta historia?

b. ;Quién es Fiona?

¢. (Cual es su labor?

ch.;Por qué los periodistas la entrevistan?

d. {Por qué crees que tienen interés en elfa?

e. ¢Has visto peliculas sobre barcos?

f. ¢Quiénes son los que los dirigen?

g. Si tu fueras parte de la tripufacién del barco “Aurora”, te importaria o no
que fuera una mujer la capitana? Explica.

h. ;Es importante ser mujer u hombre para dirigir un barco? ;Por qué?

i. ¢{Crees que Fiona realizaba bien o mal su trabajo? Explica.

j- iPiensas que los miembros de la tripulacion la respetaban v la obedecian?
iPor qué lo crees?
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k. ¢Por qué los periodistas se sorprendieron cuando supieron que Fiona era
casada?

l. ¢Tuvo dificultad Fiona para poder llegar a ser capitana de barco?

m.;Qué explico ella acerca de su trabajo?

n. ;Te parece que ella sabe lo que hace?

fi. ¢Cudl t0 crees que es el punto més importante def cuento? (punto

culminante) ;Por qué?

. ¢Cémo termina la historia?

. ¢Qué penso Fiona de los(las) puertorriquefios(as)?

. {Qué representa su barco para ella?
i Quéimpresion le causé a Fionala amabilidad del pueblo puertorriquefio?
:Te gusto el desenlace o lo cambiarias?

w oD o

4. Escoger los personajes del cuento y evaluar su conducta y tabor como profesionales.

Por ejemplo, para evaluar la conducta del periodista, se puede considerar la siguiente
pregunta:

a. ;Crees que si fuera un capitan el periodista le hubiera hecho preguntas
relacionadas con Ia familia? Explica.

5. Hacer entrevistas a distintas mujeres en profesiones como chofer de camion, cbrera
de la construccion.

6. Hablar sobre las regatas. ;Qué papel ha tenido la mujer en las mismas?

Actividades de seguimiento:

Mimica

Dramatizacion

Lectura dramatizada

. Visuales

Video sobre las regatas

Investigacion sobre la aportacion de fa mujer en el campo de la navegacion.

Escribir otro cuento o la continuacion del que estén leyendo. Dibujar escenas relacionadas

con el evento.

e o an oo

Evaluacion:

1. Los(las) estudiantes escribiran un parrafo de 5-6 oraciones donde (tomando como ejemplo al
personaje principal, Fiona) sefalaran la capacidad de la mujer para ejercer diversas ocupaciones
dentro del mundo laboral.

Recursos 0 materiales necesarios:

- “Fiona, la Capitana del ‘Aurora”, cuento inédito de Beatriz Laguerre.

© 202 ¢



Apéndice 1

Fiona, la Capitana del ‘Aurora’

La alegria que reinaba en el puerto de San Juan de Puerto Rico era inmensa.

-iLos barcos, los barcos! - gritaba la gente.

En el horizonte aparecieron los primeros barcos: alas desplegadas como si abrazaran
al sol. En cada mastil una bandera. La gente se agrupaba para verlos mejor. Los nifios y las
ninas se subfan a los arboles tratando de descubrir los buques que llegaban primero. En
sus ojitos toda la curiosidad y el ansia de conocer lo que sus padres le sefialaban.

Entre aquellos luminosos gigantes se encontraba un bergantin que se deslizaba airoso
sobre ia superficie del mar. Las olas se entretejian alrededor del barco cual telarafias de
cristal,

El barco era todo actividad, la tripulacion se movia con rapidez, pendiente de todos los
detalles. Subiany bajaban de los méstiles, manejaban las gruesas sogas con la facilidad del
que esta acostumbrado toda su vida a esas mismas tareas.

Al timén se aferraba firmemente una mujer, Fiona. Continua mente daba las érdenes
a su tripulacién con mucha sequridad y seriedad. Los marineros y marineras obedecian
como una sola persona lo que Fiona ordenaba.

- Vigilen el viento - recomendaba la capitana Estén alertas que vamos hacia la zona mas
dificil, ya nos estamos acercando al puerto.

- Marinero, ponga a funcionar la maquina del ancla, - pero no la baje todavfa, - cuando
yo les avise.

-Marinera, suba al palo mayor hay una vela enredada que no funciona bien. - P6ngala
en condiciones.

Fiona, en el timén, hacia los virajes correspondientes y estaba pendiente de los detalles.
Habian sido muchos dias de navegacién, siempre alerta para evitar cualguier problema
durante [atravesia. Contaba con una tripulacién muy buena. Algunos(as) eran expertos(as)
y otros(as) aprendices, pero todos(as) tenian algo en comun: amor por el mar.
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El mar nos fevanta el animo - comentaba la Capitana - y nos dice que fuchemos y
continuemos, que no se ha perdido todo, nos dice: jAdelante!

De repente, la marinera en el palo mayor grita. - Nos acercamos a puerto. Vienen a
recibirnos miles de lanchas, algunas de arrastre, - otras de recreo jNos dan la bienvenida!

Ahora, mucho cuidado, vamos a arriar velas - Marinera, ayude a bajar el ancla. jAhora
con cuidado, cuiden la proa!

- Marinero, a popa, vaya preparandose para soltar el cabo y ustedes a proa, suelten el
cabo, jyal.

- Marinera, suelte el cabo a babor, jya!.
En el puerto todas las personas aplaudian y miraban sorprendidas las maniobras del

bergantin capitaneado por Fiona. Los(las) periodistas se acercaron a toda prisa a las
embarcaciones.
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Periodista 1:
Fiona:
Periodista 1:
nifio:

padre:

abuelo:

padre:

nina:
madre:
padre:

Fiona:

;Cual es su labor en el barco? (mujer)
Soy la capitana.

iLa Capitana!

Una mujer es la Capitana, jmira papa!
Si, es verdad una mujer de Capitana

En mis tiempos la mujer estaba en la casa, con los hijos y no
trabajaba.

Eran otros tiempos, hoy se necesita que la mujer trabaje. Pero no
en esas profesiones que son para hombres.

Yo quiero ser capitana.
Si estudias puedes llegar a ser lo que quieras.
iYa veremos!

Si, vengo con mi tripulacién de marineras y marineros.

(Sorprendido el periodista)

Periodista 1:
Fiona:
Periodista 1:

Fiona:

Periodista 1:
Fiona:

Periodista 1:

La verdad es que no esperdbamos una mujer capitana del barco.
Pues si, hay algunas capitanas, soy un ejemplo de ello.
:Como ha sido la travesia?

Muy buena y tranquila.

Ya en el puerto, Fiona bajé por la escalerilla y se encontr6 de frente
con una periodista.

Bienvenida a Puerto Rico.
Gracias

¢ Cual es su nombre?
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Fiona:

Periodista 2:

(hombre)

Fiona:

Periodista 2;

Fiona:

Periodista 2:

Fiona:

Periodista 2:

Fiona:

Pericdista 1:

Fiona:

Periodista 1:

Fiona:

Periodista 1:

Fiona:

Fiona Dominguez - contesto

¢De donde viene usted?

Vengo de Espana, del puerto de Cadiz siguiendo la ruta que
recorrié Cristobal Colén.

¢ Cudl es su pais de origen?
Naci en Sevilla, Espana.
¢Alguna anécdota que contar?

Puessi, parte del viaje nos han acopafiado muchos delfines que no
se han despegado de nuestro barco.

¢CO6mo es eso?

3f, losdelfines son muy juguetonesy les gusta el ser humano y nos
han acompafiado casi la mitad del viaje.

jQue interesante! ;Coémo es que usted se hizo capitana de su
barco?

Estudié navegaciény meinscribi en la academia nautica de mi pafs.
Terminado mis estudios fui oficial a bordo de un bugue y luego con
el tiempo llegué a ser capitana.

El bugue, ¢pertenece a su gobierno?

Si, asfes. No esun buque escuela, sino un bergantin perteneciente
a la marina espanola

Y a su tripulacion, especialmente a los hombres, les gusta o no,
que sea usted la capitana del barco

En el mar no hay tiempo para gustos, el trabajo es duro, debe
realizarse en equipo, y todas las personas debemos llevar a cabo
un trabajo serio sin errores. De lo contrario, nos puede costar hasta
[a vida, si no se hace asf
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Periodista 1:

Fiona:

Periodista 1:
Fiona:
Periodista 1:

Fiona:

Periodista 1:

Fiona:

Periodista 2:

Periodista 1:

Fiona:

Periodistas:

Fiona:

¢ Tiene usted familia?

Si, tengo familia. Mis padres no se opusieron a mis deseos de ser
capitana de barco. Mi esposo tampoco se opone.

i¢ Usted es casada?!

Si, mi esposo trabaja en otro barco es el segundo oficial a bordo.
¢No tienen problemas?

No, ninguno Los dos hemos comprendido que tenemos metas
que queremas realizar.

Es verdaderamente estupendo que piensen asi.

La gente se acercaba a fa capitana del buque y fe daban la
bienvenida con gestos y palabras carifiosas.Fiona se sintio bien
inmediatamente, af ver todas las muestras de carifiio que se daban.

Me habfan hablado de la hospitalidad del pueblo puertorriquerio,
pero ahora lo comprendo, gue bien se siente uno.

Me alegro que se sienta asi. Nuestro pais recibe bien siempre, a
todas las personas que vienen a visitarnos.

Nos alegramos mucho ;Podemos visitar su barco?

Claroquesi, de esta manera yo también puedo decirles bienvenidos
a un pedacito de mi patria.

Gracias,

No, graciasa ustedes el viaje ha sido duro, pero mesiento contenta
de haber podido llegar aquf a la isla de Puerto Rico para conocer
personas como ustedes, amables, amistosas, orgullosas de su
pais; deseando mostrarnos todo lo hermoso que poseen y
compartirlos con nosotros Gracias de nuevo, jya estoy en casa!

Cuento inédite

Beatriz Laguerre
Departamento de Educacion
Programa de Espariol
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Asignatura; Ciencia

Nivel o Grado: Quinto

Unidad: Los animales vertebrados - Enriguecimiento

Destreza: Observacion de las caracteristicas fisiologicas de los animales vertebrados
Problema de sexismo: Selectividad

Objetivos de la leccion:

- identificar las caracteristicas que diferencian al macho de [a hembra en algunos de los animales
vertebrados.

Objetivos sobre equidad:

- Valorar las diferencias individuales del macho y de la hembra que se observan en los animales
vertebrados.

Nota al{la) maestro(a):

Estas actividades deben realizarse después del estudio te la dasificaciony las caracteristicas
de los animales vertebrados. El propdsito es enriquecer estos conocimientos flevando a
los(las) estudiantes a descubrir que la dasificacion delos animales se basa en las caracteristicas
estructurales comunes que presentan los animales de una misma espedcie.

Este plan integra el tema de equidad al presentar el contenido partiendo del estudio de
|as diferencias que existen entre los géneros para llegar a unas generalizaciones acerca de los
animales.

El énfasis en la leccion es llevar a los{las) estudiantes a comprender que un sexo no es
superior al otro, sino por el contrario, son interdependientes.

Descripcién de las actividades:

1. Presente laminas de diferentes parejas de animales vertebrados tales como:

gallo - gallina

fedn - leona

toro - vaca
pavo real - pava

2. Permita que los{las) estudiantes se expresen acerca delos mismos. Dirija la observacion
con las siguientes preguntas:

a. ;Cual es el nombre de esta pareja de animales?

b. ;A qué dasificacion pertenece?
c. ;Qué caracteristicas son comunes a esta pareja de animales?
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3. Recoja las expresiones de los(las) estudiantes en una tabla como la siguiente {ver
Apéndice 1)

Clasificacion de animales por caracteristicas

Nombre del animal Clasificacién Caracteristicas
Macho | Hembra
gallo gallina ave pluma, pico, dos patas, etc.

4. Pidale a los(las) estudiantes que observen nuevamente las parejas de animales y que
indiquen cuél es el macho y cual es la hembra. Motivelos a expresar las razones que
sustentan su posicién, mencionando datos que estén basados en la observacion.

Puede utilizar preguntas tales como:
a. ; Cual de estos animales es el macho? ;Cual es la hembra?
b. Menciona las caracterfsticas fisiolégicas que ta has observado como las
que diferencian al macho de la hembra.
5. Resuma los comentarios de los(las) estudiantes en la siguiente tabla {(ver Apéndice 2):

Clasificacién de animales por sexo

Nombre del animal | Clasificacién Caracteristicas Caracteristica
del macho de la hembra
gallo/gallina ave Cresta, plumaje No tiene
largo cresta, plumaje,
mas corto
No produce Produce
huevos huevos
torovaca mamifero Posee cuernos Posee cuernos
largos cortos
No produce Produce
leche leche

Clarifique las caracteristicas por sexo segun se va completando la tabla. Los (as)
cientificos muchas veces clasifican o describen las caracteristicas de la hembra a base
de las caracteristicas del macho. Por ejemplo, la gallina se describe a base de lo que
le falta para ser gallo. Enfatice en las caracteristicas propias de las hembras. Sea
cuidadoso(a) enla clasificacion de la hembra a base de la negacion de 1a caracteristica

del macho.
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6. Dirija la conversacion hacia la discusion de las razones por las cuales estas diferencias
fisiolégicas son necesarias para la continuidad de la especie. Puede usar preguntas
tales como:

- ;Por qué el gallo tendra cresta y la gallina no?

- ;Cuél es la funcién de la melena del ledn?

- ;Cudl es Ia funcion de estas diferencias fisiol6gicas en el proceso del
apareamiento de fos animaies?

7. Resuma y explique la importancia que tiene la reproduccion sexual enla continuidad
de la especie

8. Genere una discusion socializada sobre las diferencias y semejanzas entre los animales
humanos y el resto de los animales. Enfatice en que la sexualidad de los primeros no
esta centrada exclusivamente en la reproduccioén.

Evaluacién:

1. Solicite a los(las) estudiantes que seleccionen un animal de su preferencia Pidales que busquen
en la biblioteca 1a siguiente informacién sobre el animal:

- Nombre del animal (macho/hembra)

- Clasificacion

- Caracteristicas fisiolégicas o generalidades

- Diferencias fisiologicas entre el macho y la hembra
- Lugar de procedencia

- Alimentacién

- Sexualidad y reproduccion

- Nuicleo familiar

- Habitos curiosos

Motivelos a incluir Jaminas, diapositivas, peliculas y otros recursos gue ilustren al animal, en
su informe.

Los(las) estudiantes compartiran los hallazgos en un informe oral con el resto del grupo.

Actividad de enriguecimiento:

- El(fa) maestro(a) presentara la comparacién entre las caracteristicas fisiologicas entre el hombre
y la mujer.

Recursos 0 materiales necesarios:

- L&minas de parejas de animales
- Tabla clasificacion de animales (Apéndices 1y 2)
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Clasificacion de animales por caracteristicas

Apéndice 1

Nombre del animal

Macho | Hembra

Clasificacién

Caracteristicas
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Apéndice 2

Clasificacién de animales por sexo

Nombre del animal

Clasificacion

Caracteristicas de

el macho | la hembra
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Asignatura: Matematicas Lé:é_Ci'.éri Num39 -

Nivel o Grado: Cuarto a Sexto
Unidad: Interpretacion de datos
Destreza: Solucion de problemas verbales
Problema de sexismo: Selectividad
Objetivos de la leccion:
- Interpretar datos de una tabla para resolver un problema

Objetivos sobre equidad:

- Concientizar a los{las) estudiantes del problema de violencia doméstica en Puerto Rico.

Descripcion de las actividades:

Se asume que los(las) estudiantes han tenido exposicidn previa al tema de violencia
doméstica. .

1. Explore con los(las) estudiantes cuanto conocen acerca del tema de violencia
doméstica.

Preguntas guias:

- ¢En qué piensan cuando oyen la frase violencia doméstica?
- Qué han ofdo sobre este tema recientemente?

2. Presente |a tabla del resumen de personas atendidas por diferentes instituciones y que
han sido victimas de violencia doméstica (ver Apéndice 1).

3. Guiar a los(as) estudiantes a interpretar la tabla. AyGdeles a comprender e significado
de columnas y filas.

4. Pidales que sumen la columna de casos reportados.

Compare los totales de casos reportados e identifiquen lainstitucion o agencia donde
se reporto el mayor nimero de victimas de violencia domestica. .

Preguntas guias:

a. ;Cuantos incidentes de violencia doméstica se reportaron en el Instituto

del Hogar en el afio 1986?
b. ;En qué afio se reportaron mas incidentes de violencia doméstica?
¢. ¢En qué institucion se reportaron mas incidentes de violencia doméstica?
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5. Pidale a los(las) estudiantes que trabajen e! siguiente problema verbal:

a. Observen la tabla.
b. ;Cuales el nimero total-de casos de violencia doméstica reportados desde

1986 a 19887
¢. Seiialar en qué afic hubo menos.
ch.Sefialar en qué institucion hubo menos personas atendidas.

Evaluacion:

Utilizando la tabla:

1. Sefialen los totales y determinen en gué institucion fueron reportados més casos de
violencia doméstica.

2 Invite a sus estudiantes a crear problemas verbalmente con la informacion resumida en la
Tabla (Ver Apéndice 1),

Los(las) estudiantes identificaran a operacion que desean utilizar. Sedictany releenlos problemas
verbales. Se asignan a los miembros de otros grupos de estudiantes para evaluar si las
instrucciones contienen todos los indicadores necesarios para resolver el problema.

Asignacion:

Buscar informacion relacionada conviolencia doméstica enlos periodicos, revistas y otras fuentes.
Investigar sobre fos propdsitos de instituciones tales como la Casa Julia de Burgos y la funcién
social de las mismas.

Recursos o materiales necesarios:

- Tabla: Comision para los Asuntos de la Muijer. (1991). “Numero y distribucion porcentual de
victimas de violencia doméstica atendidas en instituciones, Puerto Rico: 1985-88" . Opusculo
Hablemos de Nimeros. San Juan (Apéndice 1)
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Apéndice 1

NGmero de victimas de violencia doméstica
atendidas en instituciones, Puerto Rico: 1985-88

Ao | Policia de
Puerto Rico

Instituto
del Hogar

- Oficina de
 la Mujer
Municipio

1985
1986
1987 82
19881 9260 64

229

276

348

En el 1985 se reportaron mas victimas en

1986 se reportaron mas victimas en

1987 se reportaron mas victimas en

1988 se reportaron mas victimas en

Fuente: Comision para los Asuntos de la Mujer.
(1991). “Numero y distribucién porcentual de
victimas de violencia doméstica atendidas en
instituciones, Puerto Rico: 1985-88". OpUsculo
Hablemos de NGmeros. San Juan.
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Asignatura: Ciencia

Nivel o Grado: Quinto
Unidad: Enriquecimiento
Tema: Las profesiones
Problema de sexismo: Selectividad
Objetivos de laleccion:
- Identificar profesiones en ef campo de la ciencia.
Objetivos sobre equidad:
- Explorar intereses ocupacionales en las areas de la ciencia.
- Aprediar la aportacién de la mujer en el desempefo de labores cientfficas.
Descripcion de las actividades:

1. Converse con los{las) estudiantes sobre las ocupaciones relacionadas con la ciencia.
Utilice la siguiente tabla para identificar algunas de éstas:

Cuarto Quinto Sexto
biologia botanica microbiologia
botanica agronomia genética
anatomia ciencias terrestres anatomia
fisiologia ciencia nuclear ecologia

fisica acUstica fisica electrénica
fisica nuclear tisica nuclear fisica materia
fisica electrénica fisica materia fisica electronica
oceonografia geclogia astronomia
astronomia fisica electrénica fisica nuclear
astronomia geologia

2. Divida la clase en dos grupos. Un grupo buscaré informacion en la biblioteca sobre las
ocupaciones relacionadas a las areas de ciencia antes mencionadas. Utilice la
siguiente guia para la bisqueda de informacion.

a. tipo de ocupacién

b. ciencia relacionada

c. destrezas necesarias

ch. tareas y responsabilidades
d. preparacién que requiere
e. posibles lugares de empieo

©22]e



Fl otro grupo entrevistara mujeres que se desemperian en ocupaciones relacionadas
a diversas areas cientificas. Ofrézcales la siguiente guia para realizar las entrevistas:

a. tipo de ocupacion

h. ciencia relacionada

¢. destrezas necesarias

ch. tareas y responsabilidades

d. preparacion que requiere

e. lugar de trabajo

f. obstaculos y dificultades confrontadas
g. razon para seleccionar la ocupacién

3. Los(las) estudiantes presentaran grupalmente sus hallazgos.
Compare la informacién de ambos grupos.
4, Presente a los(las) estudiantes las siguientes interrogantes:
a. ;Por qué existen tan pocas mujeres en el campo de la ciencia?
b. ;Crees quelas mujeres pueden desemperiarse en ocupaciones relacionadas
con la ciencia? ;Por qué?
Evaluacion:

1. Pida a los(las) estudiantes que redacten una composicién sobre sus preferencias ocupacionales
en el campo de la ciendia.

Utilice la siguiente premisa:

Si yo fuera un(a} cientifico(a)...
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Asignatura: Ciencia Lecaon Num, 4

Nivel o Grado: Sexto Grado
Unidad: Los cambios en la materia {Unidad 5 - Capitulo 2)
Tema: Los cambios en la materia
Problema de sexismo: Selectividad
Objetivos de la leccién:
- Definir lo que es una reaccién quimica y algunos de sus efectos.
Objetivos de equidad:

-Desarrollar conciencia sobre los problemas de salud que las sustancias contaminantes pueden
ocasionar a las mujeres.

Descripcién de las actividades:
1. Realice los siguientes experimentos que demuestran cambios simples en la materia:

A. Demostracion de cambios fisicos
1. Romper un pedazo de papel.
2. Moldear plasticina.

B. Demostracién de cambios quimicos
1. Manzana partida para observar cambio en color o descomposicién.
2. Mezcla de pequenias cantidades de bicarbonato de soda y vinagre.
3. Prender fosforos.

2. Las(los) estudiantes observaran, discutiran los cambios ocurridos y tomaran notas en
sus libretas.

3. Discutir como las mezclas de gases y otros quimicos pueden afectar nuestro ambiente.
Se sugiere utilizar la pelicula “El pan nuestro de cadadia” como un ejemplo del efecto
de la contaminacién del ambiente (ver seccién Recursos o materiales necesarios).

4. Discuta la pelicula con las siguientes preguntas guias:

a. ;De qué trata la pelicula?

b. ;En qué lugar se desarrolla?

c. {Qué es el Comité para el Rescate de nuestra salud?

ch.;Por qué se reiinen? Propésito.

d. ;Quiénes tu crees que se estan afectando segun la pelicula?

e. ;Por qué las mujeres en las fabricas de textiles se estan afectando?
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f. ;Cuales son las consecuencias de estos contaminantes? ; Se afecta la salud
de la mujer? ;Y si estuviese embarazada?

g. ;Conoce alguna persona que haya pasado por una situacién similar? De
ejemplos.

h. ;Por qué este ejemplo es importante?

Enfatice las consecuencias adversas en que trabajan muchas veceslas mujeresy como
las mismas pueden afectar tanto la salud de lamujer comola de futuras generaciones.

5. Invite a los nifios y las nifas a leer la seleccion “Los cambios en lamateria”, enla Unidad
5, Capitulo 2 del libro Investiguemos en Ciendia.

Preguntas guias:

a. ;Como cambia la materia que esta a tu alrededor?

b. ;Qué causa los cambios de la materia?

¢. ;De gué es producto Ja contaminacion ambiental?

ch.;Quiénes son las personas mas afectadas cuando ocurre contaminacion
ambiental en las industrias?

6. Copie en la pizarra los puntos sobresalientes de la discusion Enfatice el aspecto de que
|las mujeres son afectadas adversamente por la contaminacion, sin embargo, et tema
es muchas veces ignorado.

Evaluacion:

1. Los{las) estudiantes leeran el testimonio de Nery Gomez en el periddico Notiambiente (pagina
12), para realizar la siguiente tarea (ver Apéndice 1):

- ;De dénde provenia la peste que se menciona en el testimonio?

- ; Qué tipo de sintomas sufri6 la sefiora Gémez al exponerse a los gases?

- ;C6mo se entero ella de lo gue tiene?

- ¢ Qué alternativas podrias recomendar para aminorar el problema de la
contaminacion ambiental en tu comunidad?

Recursos o materiales disponibles:

- Pelicula “El pan nuestro de cada dia” Esta pelicula presenta la labor de un grupo de mujeres
cuando confrontan los problemas que resuftan de fa contaminacién industrial. Disponible en
Mision Industrial.

- Misién Industrial de Puerto Rico. {1986). Notiambiente. Afo 1986(4). (Apéndice 1).

-Sund, R.; Adams, D.K. Hackett, ) C., Y R. H. Moyer (1991) Investiguemos la Ciencia. Unidad
5, Capitulo 2.
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Apéndice 1

Testimonio de Neri Gémez

Comencé a trabajar en la Zona Libre como en el 83-84. Como en un par de meses
comenz6 a darme desbalance en el cuerpo, mareo y me quedaba sin fuerza. Trabajé como
ochomeses a un afio. De ahi me fui para Florida a ver si el ambiente me venia mejor porque
me sentfa mal. Eso fue para las navidades del 84 Alli trabajé un tiempo y regresé a Puerto
Rico. Volvi a Ariela y volvieron a darme los desbalances, los mareos, me quedaba sin animo
ysinfuerza. Yo no sabia lo que me estaba pasando. Habfa veces que me daban unas pestes
extrafias. Es una peste bien fuerte. Como a las tres semanas hubo la peste peor. Alrededor
de 22 personas de la misma fabrica se intoxicaron. Unas bajaban aguantandose, otras las
tuvieron que coger en los brazos. Cuando la gente bajaba, vino el jefe de la fabrica y dijo
que la peste habia pasado, que regresaran al trabajo que lo que tenian era nervioso.
Entonces yo me sentia enferma, estaba morada. Fui al bafio alavarme la caray volvi a sentir
una peste terrible y ahi mismo me cai y no sé qué mas pas6. Cuando desperté estaba en
una oficina y habfa 5 6 6 muchachas de varios pisos arropaitas con frio, el mismo frio que
yo sentfa. Entonces yo me puse bien nerviosa y me montaron en un carro privado y me
llevaron al hospitalillo de la Zona. Me pusieron ahi oxigeno y unas inyecciones bien fuertes.
Ahi se me acabé de ir el mundo porgue me pusieron a dormir. Comao a la hora me dijeron
que podia irme. Entonces me fui a pie desde el hospitalillo y no sabia para donde ir Yo sé
que cogi miguagua yme fui para casa. Al otro diayo no podia levantarme porque me sentia
bien mal. Entonces por la noche le dije a mi vecina que me llevara al doctor porque me
sentfa muy mal. Entonces le expliqué al doctor lo que pasd y me dijo que fuera al Fondo.
En el Fondo el doctor me dio tratamiento de pastillas y estuve durmiendo como tres meses
diay noche. Solamente salia para las citas en el Fondo Entonces en el Fondo me encontré
con otras muchachas de la Zona Industrial. Ellas me dijeron que o que tenfamos era
intoxicacion, que todas estdbamos igual. Ahf cogi més fuerza y més dnimo. He seguido
batallando con ellas desde entonces, con el comité. Me he sentido un poco mejor peroun
dia me da una cosa, otro dia me da otra. Cada dia me da algo diferente La pérdida de
memoria que es terrible, el dolor en los dientes, estuve evacuando sangre COmo por un mes
y cOmo una neuropatia en los huesos gue me he caido como cinco veces. Los golpes de
las caidas no se me curany el médico dice que tengo diabetes pero yo me chequeoy salgo

bien.

Tomado de: Mision Industrial de Puerto Rico. (1986).
Notiambiente Afo 1986(4)
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Asignatura: Ciendia

Nivel o Grado: Cuarto - Sexto
Unidad: Los recursos naturales y la contaminacion
Tema: Contaminacion del aire
Problema de sexismo: Selectividad
Objetivos de {a leccion:
- Identificar causas de [a contaminacion del aire

- Describir los efectos de la contaminacién del aire en el ambiente y en los seres humanos.

Objetivos sobre equidad:

- Desarrollar sensibilidad para reconocer los efectos de fa contaminacién ambiental en la mujer.

Descripcion de las actividades:
1. Discuta brevemente el tema: La contaminacion del aire.
2. Asigne fa lectura sobre la Contaminacion en el Area Industrial de Mayaguez.

3. Dirija a los(ias) estudiantes a localizar en un mapa la ciudad de Mayaguez. Pregunte
a los(las} estudiantes si han visitado esta ciudad.

4. Discuta la lectura utilizando las siguientes preguntas guias:

a. ;Qué recurso natural se ha afectado con fa contaminacion en la zona
industrial de Mayagtiiez?

b. ; Quiénes se han afectado? ; Por qué eran mayormente mujeres las
afectadas?

¢. ;Cuél ha sido la causa de la contaminacién del aire en esta zona?

ch.Menciona algunos contaminantes que han afectado la zona industrial.

d. ;Cuéles han sido los efectos en el ambiente?

e. ;Cudles han sido los efectos en las mujeres gue trabajan en la zona?

f. ;Como haafectado la contaminacién a las mujeres que trabajan enla zona
industrial? ; Qué sintomas presentan?

g. ¢Conoces alguna persona que se haya visto afectada porla contaminacion
del aire en el lugar en que trabaja?

h. ;C6mo se sentirian ustedes si trabajaran en una fabrica y les pasara esto?
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Evaluacion:

1. Pida a los(las) estudiantes que busquen informacion sobre otros lugares de Puerto Rico donde
existe contaminacién en el aire. Pidales que investiguen los efectos particulares de los
contaminantes en los seres humanaos.

Actividad de seguimiento:

- Invite a los({las) estudiantes a investigar los efectos de la contaminacién del aire en la mujer
embarazada.

Recursos o materiales necesarios:

- Lectura adaptada de Notiambiente publicado por Misién Industrial de Puerto Rico
{Apéndice 1).
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Apéndice 1

*

Contaminacion en el area industrial de Mavagiiez

En Mayaguez la contaminacion ha afectado a muchas mujeres que trabajan en la
zona industrial. Trabajadoras(es) y vecinas(os) han tenido que ser hospitalizadas(os) con
sintomas de nauseas, vomitos, dificultades respiratorias, mareos, pérdida del conocimiento
e irrtacién de la piel

La causa de estas intoxicaciones ha sido la contaminacion del aire, por substancias
perjudiciales ala atmésfera, provocada por escapes de gasesque tienen efectos neurotédxicos.
Las emisiones de gases provienen del sistema de alcantarillas y pluvial donde algunas
fabricas han depositado inadecuadamente desperdicios quimicos.

Maria LOpez*, una trabajadora de Ia zona, nos comenta que algunas personas le
llaman a estas emanaciones, “gases misteriosos”; ella prefiere llamarles vientos
contaminados para poder explicar lo que ha ocurrido a las(los) trabajadoras(es) de la zona
industrial que en su mayoria son mujeres. Relata que en ocasiones se encuentran
trabajando y de pronto sopla un viento con unos olores mezclados con peste a podrido,
a excremento junto con cloro y da la sensacién como si hubiese gas propano y amoniaco.
Los estudios realizados indican que los gases toxicos en él complejo industrial incluyen
derivados del petroleo, como keroseno y gas fluido (gasolina diesel, entre otros), orines
viejos (amonfaco), brea y sulfuro de hidrégeno

El efecto de ese olor es una fuerte irritacién en el sistema respiratorio tales como:
la garganta y la nariz, dolor de cabeza, nauseas, estbmago descompuesto y reacciones
nerviosas. Las reacciones nerviosas consisten en llorar, histeria, confusion y falta de
coordinacién. Algunas de las enfermedades desarrolladas por las(los) trabajadoras(es) son
las siguientes: falta de sensibilidad en diversas partes del cuerpo, adormecimiento de |3
cara, lengua, enfermedades de los bronquios, pulmones y piel.

Alicia Cardona, otra trabajadora de la zona, nos comenta que mientras las mujeres
trabajan segufan oliendo los fuertes y desagradables gasesy éstos les afectaban. No podian
salir de las fabricas pues se les requerfa seguir trabajando. S6lo cuando la situacion se
tornaba critica presionaban a sus jefes para lograr salir del lugar. El tema de la intoxicacion
€ra un tema prohibido, pues se tenia el temor de que si se protestaba se perderia el empleo.
Algunas personas plantearon que los escapes eran producto de la imaginacion de las(los)
trabajadoras(es) y solfan llamarles “mujeres histéricas”. Con el paso del tiempo, los efectos
de laintoxicacion fueron aumentando. Las(los) trabajadoras(es) prefirieron unirse y formar
Una organizacion a la cual llamaron Comité para el rescate de nuestra salud. El comité lo
constituyen en su mayorfa mujeres incapacitadas que han trabajado como operarias en
diferentes fabricas de textiles del Complejo Industrial donde estan.

* Los nombres de las trabajadoras son ficticios.
Adaptado de Misién Industrial de Puerto Rico (1986). Notiambiente, Afo 1986(4).

229






% $
. L Q

——







Organizacion ¥ clima escolar

Esta seccion fue preparada por
Loida M. Martinez a base de extractos
de entrevistas realizadas con las maestras
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...Tu puedes hablar mucho, pero tus palabras y tus actos no
reflejar o que ti dices... Podemos hablar de estaren contra
del sexismo, de unos estereotipos, decirle a los nifios lo
que significa la palabra estereotipo. Ellos lo pueden
aprender, identificar unos estereotipos. Perolo importante
es que a la hora de ellos verlos aplicados en nuestras vidas
y de que nosotros lo llevemos a cabo, ellos lo puedan ver.
O sea, en teoria es facil, lo dificil es la practica. Y lo que tu
hagas en tu salon de dases, esas cositas pequenas, esos
detalles de la nena barre, el nene hace experimentos
mientras la nena observa o le trae los materiales... Yo creo
que eso tiene todavia mucho mas importanciay calan mas
hondo. (Maestra Escuela FML)

" Introduccion

Ef concepto de organizaciony clima escolar ha sido utilizado para designar aspectos relacionados con
la organizacion dela escuela, la selecciény ubicacion def personal, 1a asignacion de posiciones de liderato,
organizacion estructural o arquitectdnica, ubicacion de recursos humanos y materiales, politicas
administrativas, reglamentaciones escolares, entre otros (Barry,”1975; Gappa, 1980; Feminario de
Alicante, 1987). También est4 asociado a la interaccion personal que ocurreen el ambiente escolar entre:
maestros(as) y estudiantes, estudiantesy estudiantes; estudiantes y administracion escolary maestros(as)
y administracién escolar (Wellesley College Center for Research on Women, 1992; Lockheed y Klein,
1985; Hall, 1982). '

A través de las multiples interacciones que se dan en los escenarios escolares se crean climas y
ambientes organizacionales que tienden a promover fa desigualdad entre los sexos desventdjosa para las
mujeres y las nifas. La literatura sobre sexismo en el clima del salon de clases apunta hacia la existencia
de untrato diferencial a nifios y nifias por parte de maestros(as)y una tendencia a la segregacion por sexo
entre los(as) estudiantes (Wellesley College Center for Research on Women, 1992; Lockheed y Klein,
1985; Hall, 1982). Ademas se documenta la existencia del hostigamiento sexual en escenarios educativos
como una de las manifestaciones de discrimen hacia las mujeresylas nifias gue inciden en crear ambientes
opresivos para esta poblacion (Wellesley College Center for Research on Women, 1992; Hall, 1982).

A continuacion se presentan situaciones del clima escolar segun recogidas por la literatura revisada,
las formas en que éstas han sido identificadas y discutidas por las maestras participantes del Proyecto de
Equidad por Género y algunas aproximaciones dirigidas a atender manifestaciones sexistas dentro del
clima del salén de clases utilizadas por las maestras y/o recomendadas por la literatura revisada

Es necesario, sin embargo, hacer varias advertencias que recogen la complejidad de los aspectos de
la organizacion y el clima escolar que se trabajan en esta parte En primer lugar, las manifestaciones de
sexismo en la organizacion y clima escolar no se pueden identificar claramente ya que se refieren a
actitudes y comportamientos que no necesariamente se plasman en materiales instruccionales. Sin
embargo, por tratarse precisamente de valores, actitudes, comportamientos y visiones ideoldgicas son
medulares en estas discusiones.

Por otro lado, las manifestaciones sexistas en la organizacion y clima escolar estan relacionadas al
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curriculo implicito donde también se pueden identificar problemas de estereotipacion, segregacion,
prejuico finguistico y otras categorfas utilizadas por Gollnick, Sadker y Sadker (1983) para identificar.
prejuidios sexistas en materiales instruccionales. En este documento se trabajan exclusivamente aquellos
aspectos de la organizacién y ciima escolar a través de los cuales maestros y maestras interactian con
estudiantes en salones de clases. Otros aspectos relacionados a este tema no son materia de discusion
en este documento. Cabe sefialar que el obijetivo del Proyecto ha sido desarrollar curriculos explicitos a
partir de la identificacién del sexismo en materiales instruccionales. Estos Gltimos son las herramientas
principales del curriculo explicito aunque transmiten mensajes implicitos que abundan al probiema del
discrimen en el &mbito escolar. Como tarea adicional y necesaria se discuten aspectos del sexismo en la
organizacion y clima del salon de clases. Esto, sin embargo, no ha sido el area de concentracién del
Proyecto.

Finalmente, advertimos que las sugerencias y recomendaciones para contrarrestar el sexismo no son
recetas que se puedan aplicar en todos los escenarios. Por el contrario, el uso de algunas de estas
estrategias en determinadas situaciones puede abundar al problema en lugar de resolverlo. Es por esto
que presentamos estas estrategias como aspectos a considerar en la atencion del problema mas que
recomendaciones especificas del qué hacer y el qué no hacer. Es tarea de todos y todas analizar las
situaciones concretas y tomar decisiones a base de las alternativas disponibles o creadas en la practica.
Por tratarse de la practica cotidiana adquieren mayor relevanda. En ese proceso deben prevalecer los
principios de equidad y justicia.

Segregacion por sexo en la asignacién de tareas

Serefiere ala practica comun de asignar tareas relacionadas a la organizacion fisica y la limpieza del
salon segregandolas por sexo. Por ejemplo, el asignar tareas de organizacion y limpieza de escritorios a
nifas y de botar la basura a ninos. En general, se tienden a asignar tareas que requieren mas actividad
y desarrollo de destrezas fisicas alos nifiosy aquellas relacionadas a las tareas que las mujeres tipicamente
desarrollan a las nifias.

...Casi siempre usaba el varén para borrar la pizarra, las
nenas eran las que me organizaban el escritorio, las gave-
tas y el armario; los nenes eran los que bregaban con el
zafacon, basura, barrian... (Maestra Escuela FML).
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Segregacidn por sexo en la interaccion y organizacion de estudiantes

La tendencia a segregar nifos y nifias en actividades dirigidas a explorar y desarroliar conceptos no
permite que éstos desarrollen sus habilidades en muitiples escenarios. Por ejemplo, al formar grupos de
estudio se separan nifos y nifas destacandose los nifios en roles de liderato mientras que las nifas se
desenvuelven en actividades pasivas. En la organizacion de estudiantes se asignan o escogen asientos
separando a las nifias de los nifios impidiendo de esta forma el aprendizaje cooperativo y la interaccion
de ambos sexos.

...Me daba cuenta que en esos juegos, todo el tiempo, los
lideres yo los ponia varones y dejaba rezagadas a las
muchachas... (Maestra Escuela FML)

...La fila del comedor, antes era una fila de nifios y una fila
de ninas... (Maestra Escuela FML)

...Los estudiantes acostumbraban hacer unafila de nifias y
una fila de nifios.... (Maestra Escuela FML)

Segregacién por sexo en actividades “extra-curriculares”

Partiendo de concepciones prejuiciadas de que las nifias “son buenas” para certas actividadesy de
que los nifios “son buenos” para otras, se tiende a promover aquellas actividades que sustentan los
prejuicios y los estereotipos. Por ejemplo, con las nifas se desarroflan bailes y espectaculos mientras que
con 10s nifios se desarrollan deportes, limitandose de esta forma la variedad de opcicnes y el pleno
desarrollo de sus capacidades y habilidades.

...Después me aparecieron dos varones para el mini-curso
y yo dife que estaba bien porque como eran dos varones

- con mucho arte para Ia manualidad,... yo los veia a ellos,...
para preparar los cartelones que las nifias iban a utilizaren
1a clase. No los visualicé como maestros... (Maestra Escuela
FML)

..Antes en esta escuela daban espectdculos de baile, pero
casi siempre eran las nifias. (Maestra Escuela FML)
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Segregacién por sexo en actividades curriculares

Se refiere a la tendencia a la separacion por sexo de nifios y nifias en el desarrollo de actividades
planificadas para el desarrollo de destrezas, conceptos o actividades enmarcadas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Por ejemplo, al hacer experimentos los nifios se dedican a roles activos y a disefiar -
los experimentos mientras gue las nifias se dedican a anotar fos resultados de las observaciones. Ademas,
se puede observar al hacer preguntas directas a nifios y utilizar sus ideas mas a menudo en las discusiones
del salon de dases. Otra situacion de este tipo es promover la dependencia de las nifas af resolverles
problemas mientras que a los nifios se les explica cémo resolverlos.

...En la clase de estudios sociales, al hacer debates, casi
siempre los nifios [participaban]... (Maestra Escuela FML)

...En la unidad “Te gusta medir?” ... Al tomar medidas el
nifio queria medir objetos altos. Yo le dije: “Esta bien, te
puedes subir, pero, ven fulanita para que lo ayudes y
ambos van a mediry luego comparan las medidas”. (Maes-
tra Escuela FML)

Estereotipacion y segregacidn por sexo en el manejo de disciplina
y la interaccién estudiante-maestro(a)

Partiendo de Ia concepcidn de que tanto nifias como nifios deben asumir roles pasivos en el salon de
clases, se tiende a utilizar estrategias de control de grupo, manejo de disciplina y estandares de conducta
estereotipados y segregados por sexo. Por ejemplo, a los nifios se les tiende a reganiar, criticar o elogiar
mas a menudo y a proveerles retro-alimentadién negativa cuando cambian de una actividad a otra. Esta
tendencia a interactuar mas a menudo con los nifios promueve el reconocimiento hacia estos mientras
que & reconodimiento se limita en el caso de las nifias. Ademas, se manifiesta al ordenar a las nifias v,
por el contrario, usar argumentos para convencer a los nifios a realizar trabajos o comportarse de la
manera deseada por el{la) maestro(a). En general, esto muestra una falta de tolerancia y aceptacion por
la diversidad de estilos y apunta hacia un énfasis desmedido en la uniformidad. Por otro lado, no se
reconoce el rol necesariamente activo de nifios y nifias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

... Yo siempre he metido las nifias entre medio de los nifios
porgue las nifias, supuestamente son mds calladitas...
(Maestra Escuela FML)

...Hay momentos donde uno les dice, “siéntate como una
nifia”, pero no le digo asi al varon... (Maestra Escuela FML)

...Una vez le dije a las nenas, “Las nenas no pelean”...
{Maestra Escuela FML)
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Estereotipacién y omisidén en ilustraciones y decoracion del salén

Colocacién de carteles en las paredes del salon de clases para crear ambiente educativo donde se
estereotipa a ambos sexos y se omite la participacién y contribucién de las mujeres. Por ejemplo, carteles
sobre hombres ilustres y carteles donde se representan animales masculinos y femeninos cada cual
desempefiando roles estereotipados.

...No eran nifios per sé, pero eran dibujos mas bien mascu-
linos. Payasos, 0sos; no eran gsas o payasas... {(Maestra
Escuela FML)

...Al poner laminas eran todas de hombres ilustres, ahora
pongo mujeres también. (Maestra Escuela FML)

Estereotipacién en la evaluacion de trabajos y proyectos de estudiantes

Tendencia a evaluar el trabajo de las nifias a base de la nitidez en la presentacion y el trabajo de fos
nifos por el contenido. Esto propicia el que las nifas enfaticen en la apariencia y no en el contenido y que
los nifios enfaticen en el contenido y no en la forma de presentacion.

.Muchas veces a la hora de dar informes las nifias como
gue son un poco mas delicadas e incluyen detallitos y
adornos. (Maestra Escuela FML)

Prejuicio lingdistico al usar expresiones verbales

Interaccién con estudiantes y entre estudiantes donde se utiliza lenguaje ofensivo con ambos sexos
y estereotipado por razén de sexo. Se hacen comentarios y expresiones sexistas de parte de maestros(as)
y estudiantes en su interaccidn en el salén de clases. En ocasiones se reconoce que los comentarios son
peyorativos y sexistas pero se permite, acepta o se deja pasar basandose en una actitud de impotendia.
Por ejemplo, el uso de refranes, chistes, expresiones de mofa donde se atribuyen caracteristicas
estereotipadas y se devalua a las mujeres y a las nifas.

...A veces la nena se cae y hay ese nifio que se atreve a
reirse... (Maestra Escuela FML)
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Proyecto de Equidad por género

1. Bvitar la segregacién por sexo en la asignacion de tareas relacionadas a la de organizacion y
recogido del salon. Silos(las) estudiantes son asignados(as) a estas tareas, ambos sexos deben
asumir responsabilidades. Recordar que para los nifios y nifias, el que se les asignen tareas
representa muchasveces un reconocimiento de parte del(la) maestro(a). Debe estar consciente
de asuntos de género en la asignacién de tareas del salén tales como:

- borrar la pizarra

- botar la basura

- limpiar pupitres

- organizar escritorios y libreros

- limpiar y organizar el salon

- barrer el piso

- cuidar plantas y animales

- cerrar ventanas

- mover y organizar sillas y pupitres

2. Estar atento(a) a asuntos de equidad en la interaccion entre estudiantes y la organizacion de
estudiantes tales como:

- formacion de grupos de estudio
- asignacién de asientos

- formacion de filas

- participacidn en debates

3. Estar atentostas) al problema de segregacion por sexo en actividades de las clases. Establecer
como norma la participacion de ambos sexos en estas actividades 8 menos que sean
desarrolladas como un esfuerzo especial para promover la participacion de un sexo en
actividades donde no se ha desarrollado. Promover la participacion de nifias en actividades
que tradicionalmente son desarrolladas por nifos y viceversa tales como:

- dibujo
- actividades de desarrollo de conceptos estéticos (arte, musica, teatro, etc)
- trabajo técnico
- baile
- espectaculos
- escritura en la pizarra
- trepar escaleras
- liderato en actividades del salon y en organizaciones estudiantiles
- jJuegos y deportes
- roles de maestra(o)
- evaluacion y distribucién de materiales
- desarrollo de experimentos
- anotar observaciones o resultados de experimentos
- hacer gréficas y dibujos para proyectos
- roles activos
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4 Estar atento(a) al uso del lenguaje y expresiones verbales con y por los(las) estudiantes.

- prestar atencién a comentarios sexistas de estudiantes

- prestar atencion a los comentarios sexistas de otros(as) maestros(as) y los propios

- ser criticos ante comportamiento sexista de estudiantes y el comportamiento propio
- ser criticos sobre el comportamiento agresivo de estudiantes, sin incluir elementos de
culpabilidad o victimizacion

- ser criticos a insultos, chistes, mofas y lenguaje ofensivo en general o dirigido a un sexo
en particular

- evitar expresiones estereotipadas, ofensivas y humillantes tales como: “las nifas no
hacen esto”, “los nifios no lloran” o “qué tu tendras en el trasero”

i

- Mostrar sensibilidad por expresiones de dolor y alegria de ambos sexos

5. Evitar ilustraciones estereotipadas por sexo en decoracion del salon de clases. Aseglrese que
las mujeres estén representadas en las ilustraciones y carteles que se colocan en paredes del
salon . Preguntese si las ilustraciones de mujeres utilizadas en el salén promueven la equidad
0, si por el contrario, contribuyen a reforzar la imagen esterectipada de la mujer.

6. Estar pendiente de los estereotipos que han sido fijados y que se utilizan para evaluar el trabajo
de los{las) estudiantes. No evaluar el trabajo de las estudiantes a base de la nitidez de la
presentacion y el de los estudiantes a base del contenido. Establecer estandares equitativos
para la evaluacion de trabajos.

7. Promover el aprendizaje cooperativo y estar atentos a asuntos de sexismo que puedan surgir
en actividades donde se utilicen estrategias de aprendizaje cooperativo, por ejemplo, los roles
de liderato.

8. Desarrollar actividades para contrarrestar los mensajes sexistas implicitos en los materiales
instruccionales en caso de no poder eliminarios o sustituirlos.
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Igualdad para todos y todas... Esa es la solucién es un minicurso disefiado para estudiantes de
cuarto a sexto grado. La meta principal es contribuir a la prevencion de la violencia contra las mujeres -
promoviendo el desarrollo de relaciones interpersonales equitativas. Con este propdsito se analizaran las
relaciones entre los hombres y las mujeres, los conflictos que generan las relaciones de poder y los
estereotipos por género.

La elaboracion del minicurso requiri¢ de distintas fases de trabajo en las cuales éste se nutrié de las
experiencias y conocimientos de muchas comparieras. Queremos resaltar la participacion de Georgina
Concepcion, maestra de la escuela Francisco Matias Lugo, quien con el asesoramiento de Maria A. Ortiz,
de [a Comision para los Asuntos de la Mujer (CAM), trabajé y desarrollé muchas de las actividades con
sus estudiantes. Sarinda Mirabal, de la CAM, tuvo una participacién constante a lo largo de este trabajo
aportando mayormente en el disefio de actividades y redaccién del documento El minicurso se nutrié
también de las discusiones, ideas, criticas, sugerencias y trabajo de otras comparieras. En el proceso de
revisionycambios al borrador participaron de la CAM: Aleida Varona, Doris Muriiz Couto, Loida Martinez,
Mercedes Rodriguez, Esther Vicente y Maribel Nieves Vargas. Estas ultimas tres comparieras trabajaron
ademas en la elaboracion del marco conceptual.

Los(as) estudiantes de la Escuela Francisco Matias Lugo hicieron una importante aportacion a este
trabajo. Ellos(as) fueron las primeras personas en reaccionar a algunas de las actividades puestas en
practica. Los(as) estudiantes de esta escuela realizaron un certamen’para seleccionar el titulo apropiado
para el minicurso. De este certamen surge el nombre que hoy lo identifica: Igualdad para todos y
todas... Esa es la sofucion.

El minicurso consta de dieciocho actividades ordenadas y agrupadas bajo cuatro areas tematicas
principales. Con el primer tema, Derechos humanos facilitamos el que los(as) estudiantes conozcan la
existencia de unos derechos fundamentales (dignidad, libertad, desarrollo y oportunidades de vida) que
poseemos todos los seres humanos y promovemos el respeto a tos mismos. En el sequndo tema, Sexo y
género, ayudamos a los(as) estudiantes a distinguir entre sexo biolégico y género, ademas de facilitaries
la toma de conciendia respecto a la relacion entre la expresion social del género y la inequidad contra la
mujer, En €l tercer tema, Violendia contra Jas mujeres, analizamos la relacion entre sexismo y viglencia
contra las mujeres. Discutimos las distintas manifestaciones de violencia contra la mujer, destacando la
violencia domeéstica, sus causas y efectos en la mujer y en la familia. En el cuarto tema, Estrategias de
cambio, exploramos algunas estrategias de acciones personales y colectivas que pueden contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres. Destacamos como estrategia personal la comunicacion
efectiva y acciones no violentas de solucion de conflictos entre hombres y mujeres que entendemos
pueden contribuir a desarrollar una convivencia de mayor equidady sin violencia Entre las estrategias de
acciones colectivas sefialamos la importancia de la educacion a la comunidad y la responsabilidad social.

Cada una de las cuatro &reas tematicas incluye sus objetivos, subtemas y actividades. Para un mejor
manejo de fa gufa se describen las actividades considerando varios aspectos: Procedimiento, Materiales,
Preguntas guias, Ideas claves y Duracion. La duracién que se estima para cada actividad es aproximada
y variable. Se han considerado mayormente como base periodos de cincuenta (50) minutos, los mas
comunes dentro de la escuela regular, sin embargo, el tiempo dedicado a cada actividad puede ser
ajustado a las/necesidades particulares def grupc y de la escuela.

Es importante enfatizar que el(la) maestro{a) de este minicurso debe tener conocimiento sobre el
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problema de la violencia contra las mujeres y un compromiso genuino con su erradicacion. Por la
naturaleza del tema, el(la) maestro(a) debe hacer un esfuerzo por lograr la consistencia entre lo que cree
y explica, y lo que hacey permite en el escenario escolar. Susvalores, creencias, actitudesy comportamiento
deben, en todo momento apoyar los mersajes que interesamos promover de equidad y paz para las
muijeres. Se debe promover en el salénun ambiente de confianzay participacién, donde el(la) estudiante
se sienta libre de expresar lo que piensa y el(la) maestro(a) actue como facilitador(a) en el anaiisis de los
teras. Por otra parte, debe estar condiente de las implicaciones profundas que pueden tener para
algunos(as) estudiantes las discusiones de temas como la violencia doméstica. Los(as) estudiantes que
sufren el impacto de la violencia doméstica en sus hogares pueden mostrarse afectados(as) al revivir
algunas de sus experiencias. El(La) maestro(a) debe estar preparado(a) para enfrentar estas situaciones
ofreciendo apoyo a los(as) estudiantes y refiriéndolos(as), de ser necesario, a los recursos y servicios de
ayuda més apropiados. Este trabajo por su naturaleza puede tener un impacto indirecto sobre ia familia
de los(as) estudiantes por lo cual serfa recomnendable establecer algun tipo de comunicacién con la familia
donde se le informe y oriente sobre la experiencia en la que participara ella) estudiante.

Sugerimos que las personas que deseen desarrollar el minicurso, pasen por un periodo de
sensibilizacién y de dlarificacion de valores ante el tema antes de iniciar el trabajo directo con los(as)
estudiantes. En la siguiente seccién del documento se provee un marco conceptual sobre la violencia
contra las mujeres. Este marco conceptual recoge algunas de las discusiones tedricas actuales sobre el
problema desde nuestra perspectiva feminista. Sulectura sera de utilidad para que el(la) maestro(a) pueda
ubicarse en la perspectiva desde la cual fue realizado este trabajo. Ademés, puede utilizarse como
herramienta de trabajo para ser consultado por el{la) maestro(a) mientras esta ofreciendo el minicurso
y facilitarle el manejo de conceptos.

La Comision para los Asuntos de la Mujer se compromete con los usuarios de este minicurso a estar
disponible para ofrecer apoyo y clarificar ideas. Agradecemos a todo el personal de la Escuela Francisco
Matias Lugo por su valioso apoyo y colaboracian y a las personas del Departamento de Educacion, de la
Universidad de Puerto Rico y de la Comisién para los Asuntos de la Mujer que de una manera u otra
facilitaronladocumentacionyel logro de esta tarea. Agradecemos anticipadamente alos(as) maestros(as)
y estudiantes que acepten nuestra invitacion a involucrarse en este proyecto de reflexién y analisis.
Esperamos que este trabajo contribuya al logro de la paz en la convivendia entre los hombres y mujeres
del futuro Puerto Rico.
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Nuestra perspectiva...

La violencia contra las mujeres es el producto de [a forma en que se han construido social e
historicamente las diferencias entre los sexos y de la forma en que se ha organizado sociaimente
nuestra vida en torno a esas diferendias o a la construccién social de las mismas. Nuestra perspectiva
sobre la violencia contra las mujeres parte de fas experiencias de las mujeres. Hemos sido las propias
mujeres quienes hemos compartido nuestras historias con otras mujeres. Nosotras hemos identificado
las formas que asume la violencia y las hemos nombrado para continuar reconociéndolas, resistiéndo-
las y denuncidndolas a la vez que nos apoyamos en nuestras luchas.

Las instituciones y relaciones humanas, en general, y muy especialmente las relaciones entre
los hombres y las mujeres han estado organizadas y orientadas por el androcentrismo!. El
androcentrismo produce y reproduce una vision del hombre como paradigma de la persona. Promue-
ve una percepcién de la sociedad que confunde al ser humano hombre con todas las personas.
Reconoce al hombre como unico, I6gico, natural y legitimo observador y actor del mundo. A través
de los siglos el androcentrismo ha tenido una clara presencia en todas las formas del pensamiento: en
las ideologfas, las filosofias, fas religiones, las ciencias y las ideas politicas.

La yision-de mundo andracéntrica transmite fa idea de que el hombre es principio, sujeto y '&
centro de lo bueri¢;, lo adecuado, lo perfecto, lo moral, lo deseable. También implica que es el -
hombre quien a partir de sus condiciones, capacidades, aspiraciones y necesidades dicta a la mujer
los requisitos de conducta que debe observar para si misma, en relacion a otras mujeres y en relacion

a los hombres.

Desarrollamos nuestra perspectiva sobre la violencia contra las mujeres reconociendo las
limitaciones para las libertades y oportunidades de las mujeres que histdricamente ha representado la

vision androcéntrica.

Desde nuestras experiencias hemos constatado que la violencia contra las mujeres consiste en
un conjunto de practicas que se repiten y se manifiestan en diversas esferas de la vida en sociedad de
manera que configuran una estructura2 social que tiene impacto sobre la vida de las mujeres y de los
hombres en toda su compleja dimensionalidad. La violencia contra las mujeres es producto y a su vez
reproduce las relaciones de poder, dominacion y privilegio entre hombres y mujeres. Ha sido y es
instrumento de control que mantiene estas relaciones de poder en todas las esferas en que se desa-
rrolla la vida de las mujeres. Se manifiesta en el hogar, la familia, el centro de trabajo, la escuela, la
iglesia, la calle, a través de los medios de comunicacidn, de las instituciones del Estado; en fin, atra-

! En este documento nos referimos a androcentrismo como la vision de mundo que promueve una percepcion de la
scciedad que confunde al hombre con las personas, todas fas personas. Transmite la idea de que el hombre es principio,
sujeto y centro de lo bueno, io adecuado, lo perfecto, lo moral, lo deseabie. Implica gue es el hombre quien a partir de
sus condiciones, capacidades, aspiraciones y necesidades dicta a fa mujer los reguisitos de conducta gue debe observar
para s misma, en relacién a otras mujeres y en relacion a los hombres

2 por estructura entendemos el conjunto de practicas que se repiten hasta lograr una configuracion relativamente estable
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viesa todos los espacios de nuestra cotidianidad. Es una de las estructuras sociales que sostiene al
patriarcado3.

Todas las.mujeres experimentamds rutinaria y consecuentemente, el conjunto de practicas
que constituye la violencia, aunque aparece o puede aparecer como individualizada o particular, Las
practicas y manifestaciones que asume la violencia contra las mujeres tienen diversos efectos sobre la
forma en que actuamos todas las mujeres Uno de estos efectos es el temor que produce en todas las
mujeres, independientemente de cusles o cudntas de sus multiples manifestaciones nos toquen
directamente. Su poder de control puede evidenciarse individualmente sobre la mujer que la confron-
ta, o indirecta y simbdlicamente sobre todas nosotras. Es, por lo tanto, una forma de poder en si
misma. Se produce porgue los hombres. estan en situacion de poder, dominacién y pyjyil_egio frente
las mujeres. Ademés, el hecho de que se manifieste en una gama de précticas sociales, produce y
aderupo que detenta el privilegio de utilizarla.

En__ el sistema? patriarcal las relaciones de género® se desarrollan y operan sobre bases de
poder, dominacion, privilegio y violencia.\Esto da lugar a una multiplicidad de conexiones e
interconexiones que recorren, alimentan y a su vez son alimentadas por las estructuras, practicas e
instituciones del sistema. La violencia contra las mujeres es comparable con un tipo de corriente que
se produce, se consume y se reproduce en su constante recorrido a travésige las estructuras, practicas
.& instituciones-det-patriarcado. A este proceso® e llamamos el circuito? de dominacién privilegio-
poder-violenda. T ' S

Para entender y analizar el circuito privilegio-poder-violencia-dominacién, es necesario abor-
darlo a partir de la ideologla patriarcal donde se enmarcan las relaciones de genero y consecuente-
mente, la sexualidad de los hombres y las mujeres. Bajo el patriarcado se ha construido y se ha.
reproducido la opresion. “masculing” y la smmm embargo, se ha trasmitido
la visidén deqUE esta relacion de dominacion de los hombres hacia las mujeres es una necesidad o
inclinacion “natural”, “propia” o “inherente” al hombre. Asf las sociedades han flegado a aceptar
como riormal, natural e inalterable lo que es una construccion social. La violencia contra las mujeres
se “normaliza”, se legitima, se institucionaliza y se acepta, dandose por sentada la “naturaleza”
activa y dominante de los hombres y la pasiva y sumisa de las mujere@a construccion social de la
realidad se nutre precisamente de ese circuito de poder-violencia-dominacién-privilegio, cuya persis-

3 Se refiere a la ideclogia y estructuras institucionales que mantienen [a opresién a las muijeres. Es un sistema que se
origina en la familia dominada por el padre, estructura reproducida en todo el orden social y mantenida por el conjunto
de instituciones de la sociedad politica y civil, orientadas hacia la promocion del consenso en torno a un orden social,
econdmico, cultural, religioso y politico, que determinan que el grupo, casta o clase compuesto por mujeres, siempre esta
subordinado al grupo, casta o clase compuesto por hombres

4 Nos referimos al conjunto de ideas, expectativas, conceptos y tendencias interpretativas que sirven para organizar los
datos en una de las ciencias.

5 Término utilizado por fas feministas para hacer referencia a la dicotomia sexual gue es impuesta sociaimente a través de
la construccion social de [as diferencias biolégicas entre uno y otro sexo, adjudicando distinto valor a las mismas y
legitimando la subordinacién del sexo femenino.

6 concepto proceso viene del latin “processus” que quiere decir que continua hacia alge, fa connotacion es siempre de
una serie de pasos o progresion hacia un proposito o meta

7 Conjunto de conductores que recorre una corriente eléctrica y en el cual hay generalmente intercalados aparatos
productores y consumidores de esa corriente
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tencia, en gran medida, responde a la naturaleza simbdlica e invisibilizada de muchos de sus procesos
y ma nifestaciones._l

Sin minimizar la poderosa influencia de a violencia contra las mujeres en nuestras vidas,
reconocemos que ésta es una de las diversas categorias o manifestaciones de violencia que conoce-
mos. El sexismo8, junto al racismo, el clasismo y al imperialismo - entre otras, operan de forma
interconectada en el entretejido social para producir y reproducir la opresion. Estos sistemnas de
dominacién son el producto de relaciones de poder jerarquicas.

La vida de cada mujer es afectada por experiencias y circunstancias, a veces diferentes y otras
parecidas, basadas en distinciones y condicionamientos por motivo de edad, raza, etnia, clase social,
religion, preferencia sexual, nacimiento, ideas politicas, impedimentos fisico o sicoldgicos, entre otros.

Ademés, la violencia generalizada que afecta la convivencia social en todos los érdenes
exacerba la historica situacion de violencia contra las mujeres. Las limitaciones econdmicas, el desem-
pleo, el trafico de armas y drogas, el alcoholismo, las adicciones, fa desercion escolar, la corrupcion
gubernamental, la falta de tolerancia ante la diversidad, las politicas de ajuste econémico, el
armamentismo y las guerras empobrecen la calidad de vida y las justas oportunidades de desarrolio
de las mujeres.

Enmarcada en esta perspectiva integral, la violencia contra las mujeres constituye |a mas..
continua y persistente vielacid s derechos humanos. Es un atentado contra lo que pudié-

“ramos denominar como nuestro derecho més elémentaly basico, el derecho a ser mujeres.

Asi también, aunque esta presente en la vida de todas las mujeres, es atravesada por formas y
drcunstancias diferentes y particulares basadas en la raza, etnia, clase, o preferencia sexual de la
mujer que la confronta. La violencia contra las mujeres esta presente en todos los contextos sociales y
culturales, aunque puede manifestar caracteristicas particulares en distintas comunidades, paises,
regiones y continentes. Las manifestaciones de violencia contra las mujeres estdn matizadas por
variaciones propias de la diversidad cuftural donde se enmarcan las relaciones de género, asf como
por a propia subjetividad de las mujeres que la percibimos

Esta violendia se articula mediante la coexistendia de los siguientes elementos:

& presencia, amenaza o ejercicio de poder,

* agresion implicita y explicita.

* acciones simbdlicas y concretas.

Estos elementos estan dirigidos o tienen el efecto de:

© causar dafo, victimizar, degradar, o someter a las mujeres,

8 Se refiere a la creencia, fundamentada en una serie de mitos y mistificaciones, en la superioridad del sexo masculino,
creencia que resulta de una serie de privilegios para ese sexo que se considera superior. El sexismo abarca todos los
ambitos de la vida y las relaciones humanas
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» afectar adversamente la dignidad, la libertad, el desarrollo y las oportunidades de vida de
las mujeres,

e controlar a las mujeres, apoyar la permanencia de la inequidad y reproducir mas violencia.

Analizar los elementos identificados nos permite desentrafar 10s procesos y practicas especifi-
cas que asume la violencia contra las mujeres. Algunos de estos elementos se refieren a la naturaleza
y formas que adopta la violencia contra Jas mujeres, otros, a los efectos que tienen sobre las mujeres.

Poder. Identificamos el poder como elemento siempre-presente en toda manifestacion de
violencia contra las mujeres, a veces de manera explicita y otras, implicita. Todo acto de violencia
contra las mujeres esta revestido por el poder inherente que la construccion social del género adjudi-
ca a la figura del hombre.

Implicita y explicita. La violencia contra las mujeres se presenta no sélo de manera explicita,
sino también de forma escondida o invisibilizada. La invisibilidad de algunas manifestaciones de
violencia contra las mujeres es producto de la complicidad entre el caracter de familiaridad que
adquieren, el lenguaje y la ideologia. Se trata de situaciones que ocurren tan comunmente que se
asimilan a los procesos cotidianos de tal forma que no las palpamos, no las vemos. Ejemplos de esta
violencia invisibilizada o escondida pueden-encontrarse en los requerimientos de senvidumbre, docili-

“dad y sumision implicitos en los arreglos matrimoniales y sus consecuencias para las. mujeres antes,
durante y después del matrimanio. También en las expectativas “femeninas” de belleza, elegancia y
juventud vinculadas al cuerpo de las mujeres. -

Es precisamente por considerarlas experiencias comunes que este tipo de violencia se nos
presenta como hecho natural, disfrazando su, caracter agresivo-e-impositivo. De otra parte, la violen-
cia contra las mujeres puede conllevar un acto de voluntad o una accién fisica por parte de quien la
ejerce. También puede manifestarse a través de la agresién verbal o la agresion por omisién, como
cuando no se considera nuestra opinidn o posicién sobre un asunto, cuando las necesidades, deseos
y aspiraciones de las mujeres no se incluyen al elaborar alternativas para el desarrollo y el cambio
social 0 cuando se nos incluye en la categoria “hombre”

Simboélica y concreta. La violencia contra las mujeres en ocasiones se manifiesta por actos
muy concretos y especificos, pero que tienen una dimension o contenido simbolico. Todos estos

actos tienen contenidos simbalicos, encarnan mensajes que aluden a todas las mujeres. Por ejemplo,
en el femicidio o acto de asesinar a una mujer, que es un acto concreto, explicito y particular a la

persona de €53 mujer; también encontramos un contenido simblico que notifica, advierte y atemori-
ligiones, las creencias, Jas disciplinas

iTteAtan con mayor o menor éxito, apropiarse de niiestros cuerpos, de nuestra sexualidad y de
nuestras vidas y abonan el terreno para determinada construccion de nuestras historias y subjetivida-
des. Esto limita y amarra nuestras vidas y nos empuja a acatar y responder a sus conceptualizaciones
El control del cuerpo v la sexualidad de las mujeres ha sido un método efectivo para asegurar el
mantenimiento del sistema patriarcal. La negacion y silenciamiento de nuestras perspectivas en la
definicién de nuestra propia subjetividad, de nuestros deseos y aspiraciones, asi como el
silenciamiento y negacion de nuestra aportacion en las distintas esferas del quehacer social contribu-
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ye ademas a esta construccion parcializada de la realidad y es en si misma un gjercicio de violencia.

Efectos de la violencia contra las mujeres. El ejercicio de la violencia contra las mujeres
siempre tiene el efecto de causar dafo, victimizar, degradar o someter a las mujeres, aunque la
persona gue incurre en el acto violento no lo lleve a cabo con esa intencion. Siempre el ser humano-
hombre goza del privilegio inherente al hecho de ser hombre. Esta realidad muchas veces se nos
escapa, se invisibiliza o se naturaliza, sin embargo, no deja de tener efectos sobre los intercambios
entre hombres y mujeres, sobre las maneras en que fos abordamos, los teorizamos y los asumimos.

La violencia que confrontamos las mujeres atenta contra nuestros derechos humanos. Son
especialmente vulnerados nuestro derecho a IQ@MM nues-_
tras vidas y a la equidad. La violencia que estd dirigida coritfa nosotras por el hecho de ser mujeres, es
v’iofmﬁafti—ca_,gm para mantenernos en “nuestro lugar”. Se trata de un proceso de control
de nuestros cuerpos y nuestras vidas que nos mantiene en ese reducido espacio que se nos ha
construido socialmente. Ef Estado y las instituciones sociales que condonan la violencia contra las
mujeres son complices y en muchas ocasiones actores principales en este proceso.

Manifestaciones de violencia contra ias mujeres. Las manifestadones que asume el
circuito de violencia-dominacion-privilegio-poder, son diversas. Muchas no se ven, permanecen
ocultas o “invisibilizadas” por los propios procesos e instituciones sociales que las promueven. A
pesar de que esas manifestaciones de violencia estan cerca de nuestras vidas, no fas vemos y por eso
decimos que han sido, invisibilizadas por la rutina, la socializacion?, y por tantas maneras en que se
impone y se asimila la violencia Este es el caso de la violencia simbalica, pero iguaimente dafina
fisica-psiquicamente, que ejercen sobre las mujeres los sistemas médicos de salud, a través de opera-
ciones innecesarias, cirugias “correctivas” y excesiva medicalizacién de las condiciones o enfermeda-
des “propias de la mujer” . Violencia “invisibilizada” es la que nos llega de los sistemas legales, a
través del derecho de familia, las leyes de herencia, la institucién legal del matrimonio, el divorcio, las
disposiciones sobre custodia y alimentos, y de los sistemas que disponen sobre la vigencia y el cumpli-
miento de estas leyes. Todos los esfuerzos sociales para criminalizar el cuerpo de la mujer tales como--
la legislacion para prohibir/restringir el aborto y la criminalizacion de la prostitucion, itustran ese tipo
de violencia. Otros ejemplos los encontramos en los sistemas de organizacion politica que tienden a
devaluar la participacion de las mujeres y a neutralizar sus necesidades, y en los sistemas de ideas
religiosas que tradicionalmente tienden a adjudicar caracter de-“divinidad” y “naturalidad” a las
desigualdades sociales que permiten |a jerarquizacién masculina y alientan fa aceptacion - y en el
mejor de los casos, la resignacion - por parte de las mujeres frente al orden opresivo y violento que

nos atropella.

A diferencia de las formas de violencia “invisibilizada” que hemos mencionado, hay otras que
hoy podemos identificar y nombrar. La relativa “visibilidad” de estas manifestaciones de violencia
contra las mujeres tiene que ver con el evidente dario a la integridad fisica y a las oportunidades de
vida que estas conllevan y con el valor que la sociedad la adjudica a este dafo. Nos referimos a la
violencia que se da en forma de femicidios {asesinatos de mujeres), agresiones sexuales (violacion,

9 Por socializacion entendemos el proceso de influjo mutuo entre una persona y sus semejantes, un proceso gue resutta
de aceptar las pautas de comportamiento social y de adaptarse a ellas. La socializacion es el proceso por ef cual la
sociedad transmite su cultura de generacion en generacion y adapta al individuo a las formas aceptadas y aprobadas de la
vida social organizada Subjetivamente, la socializacion es un proceso que se desarrolla en la persona mientras ésta se va
adaptando a la gente que la rodea y adopta los habitos de la sociedad en que vive
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incesto), maltrato fisico en casos de violencia doméstica, hostigamiento sexual y otras manifestacio-
nes de discrimen en el empleo y en la educacién. Aun cuando estas son las manifestaciones de
violencia “mas visibles”, los propios sistemas y procesos sociales del circuito de violencia contra las
muijeres, se encargan de mantenerlas lo mas invisibles posible. Esto se logra, desalentando que estas
situaciones lleguen a la atencion publica y cuando llegan, permitiendo que solo un pequefic numero
de casos logren un remedio justo, desde la perspectiva de las mujeres y mediante el descrédito y la
culpabilizacion de las mujeres que se deciden a denundiar a sus opresores - con nombre y apellido - 0
a la opresion en términos mas amplios.

La violendia contra las mujeres es parte de la realidad social con la que convivimos desde hace
siglos. Las multiples y variadas manifestaciones de violencia contra fas mujeres se han explicado desde
multiples y variados acercamientos. Los acercamientos feministas han aportado perspectivas que nos
ayudan a ubicar la existencia y la persistencia de la violencia contra las mujeres, a la vez que retan su
permanencia. Desde el feminismo se han problematizado las relaciones de género, las conexiones de
sus estructuras y sus consecuencias. Las experiencias de las mujeres han sido esenciales para “descu-
brir-desenmascarar”, investigar, reflexionar y cuestionar la opresion y la viclencia contra fas mujeres,

El sexismo, como relacién social que jerarquiza, subordina y violenta las relaciones entre los
hombres y fas mujeres, es posiblemente la mas antigua de las opresiones que haya sufrido la humani-
dad. Debe haber existido antes que el clasismo y que el racismo. La lucha de resistencia mas larga
que ha librado la humanidad, se ha dado al interior de estas relaciones de género y ha tenido como
protagonistas a las mujeres. ‘

Bajo el sistema patriarcal las diferencias anatomicas, fisiologicas y biologicas'? se han “agran-
dado” en el conjunto de significados sociales que ordenan la convivencia entre los hombres y las
mujeres. De esta manera, y a través de procesos historicos complejos, se le ha impartido una interpre-
tacién opresiva a “lo masculino” y “lo femenino” . En este contexto las relaciones entre los hombres y
las mujeres estan avocadas a la violencia.

Con muy raras excepciones, las civilizaciones del mundo presentan una organizacién social
patriarcal. Fl patriarcado esta apoyado institucionalmente por las organizaciones del Estado, las leyes,
las creencias religiosas, la ciencia, la educacion, el trabajo, la economia, la industria, la familia, la
politica, las artes, los medios de comunicacién de masas y por tantas otras instituciones culturales.

Los acercamientos feministas al mal llamado “problema de la mujer”, nos han permitido
darnos cuenta de como las cualidades anatomicas-fisioldgicas-biol6gicas distintivas de las mujeres
han sido devaluadas socialmente. Para las sociedades patriarcales las mujeres hemos tenido que ser
primero cuerpos-objetos y luego, donde las condiciones y nuestras luchas de resistencia lo han
permitido, hemos intentado comenzar el proyecto de ser humanas.

Las expresiones comunes (para hombres y mujeres) de “los hombres son asi”, “las mujeres

10 Las diferencias anatdmica, fisiolégicas y biolagicas que distinguen a las mujeres de los hombres y a tos hombres de las
mujeres, no explican, ni justifican, ni causan las desigualdades sociales, histéricas y culturales que han caracterizado las
relaciones entre los hombres y las mujeres  El solo hecho de que la mitad de ja humanidad nazca con érganos y funcio-
nes anatémicas, fisioldgicas y bioldgicas diferentes (no similares), no define jerarquia alguna, ni presupone superioridad o
inferioridad, ni dominio, ni opresién, ni violencia en la manera en que deban relacionarse con la otra mitad de la humani-

dad
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son asi”, “por algo es hombre”, “por algo es mujer”, “eso siempre ha existido”, “la violencia contra
las mujeres es cultural” denotan el caracter de inmutabilidad con que se ha revestido la opresion de
los hombres hacia las mujeres. Se le ha querido asf, adjudicar permanencia a las condiciones, relacio-
nes y estructuras que lejos de “nacer” con nosotros y nosotras, las hemos creado, fas recreamos, las
ensefiamos, las aprendemos y las volvemos a transmitir. Estas condiciones, relaciones y estructuras de
violencia por razén de género (al igual que las otras formas de violencia entre seres humanos) son
construcciones sociales: nuestras construcciones sociales. Siendo productos de nuestra historia,
pueden ser transformados a través de los propios procesos de construccién social por los mismos

seres humanos, muy especialmente a partir de la toma de conciencia y de las alternativas elaboradas
por el grupo mas afectado por ia forma de opresion, que en este caso somos las mujeres.

El proceso de socializacion, junto a otros procesos y practicas sociales, ha apoyado y agilizado
la empresa patriarcal de trasmitir y promover la violencia contra las mujeres Las experiencias de
violencia contra las mujeres estan matizadas y mediatizadas por otras experiencias de opresion
jerarquica que estan presentes en el entretejido social, como son el racismo, el clasismo y el colonia-
lismo. Estas y otras injusticias de los ordenamientos econdmicos, politicos, religiosos y juridicos,
interacttan y se conjugan en la produccion y reproduccion del esquema individual, famifiar, social,
cultural e histérico de la viclencia contra las muijeres.

La violencia contra las mujeres forma parte de nuestro pasado y de nuestro presente. No
queremos, sin embargo, que forme parte de nuestro futuro. Queremos cambiar esa realidad, esas
condiciones, relaciones, procesos, practicas y estructuras que la construyen y la han mantenido por
siglos. Creemos que los hombres y las mujeres somos diferentes. Creemos en el valor de la persona, y
las aportaciones y significados que emergen de sus experiencias mediadas por su género, su color, su
nacionalidad, su edad, su raza, su talento, y de cualesquiera otras diferencias que resulten de la
naturaleza, desarrollo o condicion humana. Al reconocer y repudiar la existencia y persistencia de la
violencia contra las mujeres nos comprometemos con la equidad y la justicia como principios que nos
ayuden a lograr las transformaciones que sean necesarias para construir una sociedad fibre de violen-
cia contra fas mujeres y de cualesquiera otras formas de violencia. Empezamos a recobrar nuestra
libertad de mujeres al “descubrir-desenmascarar” el circuito de violencia-poder-privilegio-domina-
cidn, sus conexiones, sUS procesos y estructuras, a la vez que resistimos el discurso dominante que
histérica y culturalmente ha dispuesto qué somaos, qué hacemos y qué queremos. Nosotras, las
mujeres, hemos desarrollado y nos afirmamos.en nuestra propia politica de las diferencias.

Visualizando las transformaciones: nuestro trabajo y nuestras y resistencias

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres, del circuito en que opera y de los siste-
mas, estructuras y procesos que la producen, la mantienen y la reproducen ha orientado nuestro
trabajo y nuestras luchas. Mas aun, nos ha llevado a rescatar y a afirmar nuestra propia historia de

resistencias.

Desde la diversidad de acercamientos feministas se recogen muchas de las posibilidades de
transformaciones y de cambios que se han gestado y que pueden gestarse, En este sentido, y muy a
pesar de la urgencia que provoca la comprension de nuestras realidades, no nos anima la ilusién del
cambio radical inmediato. Estamos concientes de que los efectos en la civilizacion, de sigios de
historia de opresién y violencia contra las mujeres, ni se cambian, ni se transforman radicalmente (en
su raiz y sustancia) en un par de décadas. Sin embargo, tampoco nos derrota el pesimismo que
amenaza con colarse en esta explicacion
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El tiempo y el espacio histérico que nos ha tocado vivir posee caracteristicas y condiciones
especialmente favorables para explorar y convertir en luchas sostenidas nuestros proyectos de trans-
formaciones. Mientras cuestionamos y denunciamos la violencia en general y en contra de las muje-
res, en particular, hemos ido desarrollando estrategias para mantener las transformaciones logradasy -
para crear las que sean necesarias. En una importante medida, ese ha sido y es el proposito y la
historia de nuestro trabajo y de nuestras luchas.

Las estrategias de transformacion incluyen combinaciones de reflexiones y acciones que
procuran dirigirse tanto hacia el émbito (0 espacio} social (de las estructuras, los procesos de los
sistemas y las operaciones del circuito), como hacia el ambito (0 espacio} personal donde habita la
experiencia de cada mujer, que de muchos modos comunes y a la vez, Unico, vive las expresiones mas
subjetivas de la violencia. Nuestros mayores esfuerzos se concentran en el primer conjunto de estrate-
gias por el alcance -a largo plazo - que estas tienen como medidas con un potencial de transforma-
cidn de mayor impacto en el ambito social y consecuentemente en las experiencias personales de las

mujeres.

Sin pretender agotar ni jerarquizar lo que han sido, lo que son y mucho menos, lo que
pueden ser nuestras estrategias de trabajo y de resistencia, presentamos, a continuacion algunas de
las que estan de alguna, de otra y de muchas maneras presentes en nuestro quehacer (en nuestro
proyecto de transformaciones):

e Denunciar publicamente sobre lo que ha sidoy es la violencia contra las mujeres;

e Promover y desarrollar acercamientos de investigacion-reflexidn-accion que permitan la
discusion y la comprensién de las experiencias de las mujeres, desde perspectivas
problematizadoras de nuestras realidades;

e Promover en las investigaciones, programas sociales y educativos un aceramiento o perspec-
tiva conceptual que problematice el androcentrismo y parta de las experiencias individuales y
colectivas de las mujeres.

e Conceptualizar, desarrollar y promover programas dirigidos a identificar y a transformar las
condiciones que hacen posibles la produccion y reproduccidn de fa violencia, del discrimen
contra las mujeres y de los estereotipos sexuales en la educacion formal e informal;

e Promover cambios en el derecho tanto en la jurisprudencia,como en el propio
ordenamiento legal, para transformar la vision androcéntrica del derecho por una mas libre y
justa, que promueva la equidad, que repudie la violencia contra las mujeres, que afirme
nuestra dignidad, nuestras identidades, nuestras diferencias y nuestros derechos humanos;

e Desarrollar y estimular el desarrolio de iniciativas encaminadas a mejorar las condiciones
econdmicas de las mujeres y el acceso a los recursos que sean necesarios para nuestro creci-
miento y desarrollo;

» Ofrecer servicios de orientacion, consejeria, intercesoria, apoyo individual y grupal y cuales-

quiera otras intervenciones que resulten apropiadas para proteger la integridad de las muje-
res, para expresar solidaridad y para propiciar la comprension, la resistencia y la lucha frente a
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las muftiples manifestaciones de violenda que inciden en nuestras vidas;
e Promover la igualdad de oportunidades y la accion afirmativa en el empleo a la vez que se
reconceptualiza la experiencia del trabajo de las mujeres dentro de opciones mas liberadoras;

e Estudiar, articular, formular y promover politica publica favorable para el desarrollo, las
oportunidades y los derechos de las mujeres, asf como para combatir la violencia que nos
oprime;

» Ofrecer servicios de educacion y concientizacion a las mujeres -en particular- y a la comuni-
dad -en general- sobre temas y controversias que pueden contribuir al debate y entendimien-
to de los asuntos de las mujeres, desde perspectivas feministas;

® Apoyar los trabajos feministas, reconociendo y respetando nuestra diversidad, y propiciando
la solidaridad en las Juchas en contra de la violencia y por las vindicaciones de las mujeres;

e Estimular, participar y/o colaborar en la formacion de grupos, colectivos, coaliciones y redes
de investigacién, informacién, servicios, lucha y trabajos de, entre y para las mujeres, fortale-
ciendo los vinculos comunitarios en la experiencia puertorriquenia, caribefia, latinoamericana

e internacional;

Una parte especial de nuestro proyecto de transformaciones fo constituye la manera propia
en que tratamos de generar nuestro trabajo y nuestras fuchas. De la misma forma en que las estrate-
gias dirigidas al ambito social interactuan con aquellas dirigidas al &mbito personal, asimismo nues-
tras vivencias personales se han ido problematizando y politizando como resultado de los intercam-
bios al interior de nuestros trabajos dentro y fuera de la Comision.

En el interés de contribuir a las transformaciones que permitan las més dignas y justas relacio-
nes entre los hombres y las mujeres en un mundo libre de violencia, hemos querido ensayar en el
escenario de trabajo, nuevas maneras de relacionarnos, también més justas y respetuosas de nuestra
dignidad. En este sentido, el reconocimiento de nuestras contradicciones, asi como de la diversidad
en perspectivas, experiencias y visiones feministas no restringe nuestro quehacer sino que, por e
contrario, lo enriquece y lo amplia. En esa misma diversidad se ha ido elaborando nuestra vision del
problema de violendia contra las mujeres. A pesar de la concresion que aspira a tener este marco
conceptual, afirmamos que su verdadero valor y alcance reside en la discusion que serd capaz de

generar.
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 Sesiones de trabajo

Temal

Derechos humanos

Objetivo 1:  * Destacar los derechos fundamentales de las personas y promover el respeto a los

mismos.

Subtemas : e Todosy todas tenemos derechos como seres humanos

® Respeto a los derechos humanos

* Lucha por los derechos humanos

Actividades:

1.1 iTenemos derechos los nifios y las nifias?

Procedimiento:

X La(El) maestra(o) presentara al grupo la Declaracion de l6s Derechos del Nifio - Comentada
por Mafalda y sus amiguitos para UNICEF. Entregara una copia a cada estudiante.

X Se dividira el grupo en trios (grupos de 3 personas) y se ie asignara a cada uno la discusion
de uno o dos (seglin la cantidad de estudiantes) de los principios de la Declaracién de Dere-

chos del Nifo.

X Se le facilitara a cada subgrupo las siguientes preguntas para estimular la discusion del
temna. Los(as) estudiantes compartiran sus opiniones y sentimientos, no buscaran contestacio-

nes ciertas ni falsas.
1. {Qué quiere decir este principio y como protege a os nifios y nifias?
2. ;(Has sentido que en alglin momento no se te ha respetado este derecho?

3. ;Sabes de algtin(a) o algunos(as) nifios(as) a quienes se les ha violado este
derecho?

X Ei(La) maestro(a) estara disponible para responder preguntas de los grupos pequenos y
aclarar vocabulario.

X Después de 20 minutos de discusién en los subgrupos todos(as) los(as) estudiantes forma-
ran un circulo grande en que se reflexionara sobre cada uno de los principios de la Declara-
cion. La(El) maestralo) moderara fa discusion permitiendo que cada subgrupo comparta su
trabajo con sus otros comparieros(as). Utilizara las Preguntas guias, ademas de las que se
discutieron en los subgrupos, para dirigir la reflexién del circulo grande.
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X Durante la discusion el(la) maestro(a) ird anotando en la pizarra los derechos humanos
fundamentales que se mencionen para construir una lista que servira de referencia a los(as)

estudiantes en la préxima actividad,

Materiales:

Declaracién de los Derechos del Nifio - Comentada por Mafalda y sus amiguitos para
UNICEF y Hoja de preguntas para los subgrupos (Apéndice 1).

Preguntas guias:

1. ¢La Declaracién de los Derechos del Nifio aplica a las nifias también? ;Y a los({las)
nifios{as) de otro pais? ;Y a los nifios y nifias negras? ;Y a los(as) nifies{as) pobres? ;¥
a los{as) ciegos(as)?

2. ; Qué derechos basicos nos protegen estos principios?

3. ;Qué maneras conocemos en gue se le viclan estos derechos a los nifigs y nifias?

4. ; Tienen derechos los adultos? ;Las mujeres? ;Los hombres? ; Los delincuentes? ; Los
deambulantes? ; Los{as) extranjeros(as)?

5. ¢Sabemos de adultos a quienes se le violan sus derechos humanos? ;Como se les
violan?

6. ;Son mas importantes los derechos de los adultos gue los de los nifics y nifias?
7. :Son mas importantes los derechos de fos hombres gque los de las mujeres?

8. {Qué podemos hacer para promover que nuestros derechos y los de los demas sean
respetados? '

Ideas daves:

% Los derechos humanos protegen el valor y respeto que merecemos todos |os seres huma-
nos.

3 Todos los seres humanos tenemos derecho a ia dignidad, la libertad, el desarrollo y las
oportunidades de vida.

# Los derechos humanos nos acompanan durante toda nuestra vida.

% Debemos conocer nuestros derechos como persona, valorarlos, respetarlos y luchar por
que no sean violados.

Duracién: 50 minutos
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1.2 El Mural de la Libertad

Procedimiento:

X El(La) maestro(a) motivara a los(as) estudiantes a seleccionar libremente uno o varios de los
derechos humanos que se recogieron en la lista preparada en la actividad anterior.

X Le pedira a los nifios y nifias que ilustren creativamente sus ideas sobre ese derecho en un
mural que llamaremos Mural de la Libertad. En este trabajo las{los) estudiantes presentaran su
vision de los derechos humanos y fa importancia de valorarlos y respetarlos.

X Se le explicard a los(as) estudiantes que el mural sera exhibido en algun lugar visible de la
escuela para compartir con otros(as) nuestras ideas sobre los derechos humanos y estimular-

los a que los respeten.
X La(El) maestra(o) facilitara los materiales necesarios para realizar el mural (papel de estraza
o tela de blanquin, pinturas, retazos de tela, lapices, hilo, tijeras, hojas, etc.) El grupo decidira

donde trabajaré el mural (salén, patio, pared, piso, escritorio, otro) y cada estudiante seleccio-
nara los materiales que prefiera usar.

X El Mural serd un trabajo colectivo, donde todos y todas deberén tener un espacio. Sison
muchos(as) estudiantes para trabajar al mismo tiempo se pueden dividir en dos grupos y
trabajar por turnos. Se recomienda que el(la) maestro(a) participe en la creacién del mural.

X Luego de todos(as) haber hecho su aportacion al Mural, cada cual tendré la oportunidad de
explicar su trabajo al grupo grande y de recibir comentarios. El grupo se sentara en un circulo
para desarrollar esta reflexion. El(La) maestro(a) moderara el intercambio.

X Luego de discutir el mural, entre todos(as) decidiran qué E{Jgar de la escuela es el mas

apropiado para exponerlo. Los(as) estudiantes estaran disponibles para contestar preguntas
sobre el mural que puedan surgir de las personas que lo observen.

Materiales:

Papel de estraza o tela de blanquin, pinturas, creyones, pega, tijeras, revistas para sacar
[aminas, pinceles, lpices, grapadoras, cinta adhesiva, retazos de tela y papel de regalo, hojas,
arena, piedrecitas, etc

Preguntas guias:

1. §C6mo te sentiste participando en el Mural?

2. ; Te sentiste /ibre para representar lo que guisiste? ; Qué dificultades tuviste?

3. {Qué derechos representamos en ef Mural?

4. ;Por qgué es importante ese derecho?
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5. ;Es igual ese derecho para los adultos y los(as) nifios{as)?
6. ; Es igual ese derecho para los hombres y las mujeres?
7. :Es importante que compartamos este trabajo con otras persanas? ;Por qué?

Ideas claves:

# La libertad nos permite expresar nuestras ideas y sentimientos y que éstas sean
respetadas.

% Algunas personas o grupos sufren porque sus derechos humanos son violados.

# Podemos contribuir a gue los derechos humanos de todas las personas sean
respetados.

Duracidn: 50 minutos

s Mini-curso-262 ©



Temz Il

Sexo y género

Objetivo 1: ¢ Reconocer y respetar las diferencias biolégicas y adquiridas y promover la equidad
Subtemas: e Diferencias biolégicas y adquiridas entre nifos y nifias

e Raza, género, clase e impedimentos fisicos como algunas de los factores que nos hacen
diferentes

e (Género como expresién socio-cultural
* Proceso de socializacion
e Discrimen por razén de sexo
Actividades:
1.1 ; Quién soy? ; Como soy?
Procedimiento:

X Se le pedira a los(as) estudiantes que se describan brevemente, individualmente y por
escrito: contestaran las siguientes preguntas.

:Quién soy? ;Cémo soy?
X El{la) maestro(a) anotara en la pizarra los datos que expresan los nifios y nifas. Luego, a
través de una discusion con los(as) estudiantes, se clasificaran datos en 2 grupos: Caracte-
risticas con las cuales nacemos y Caracteristicas que aprendemos.
Materiales:
Pizarra, tiza, lapices y papeles
Preguntas guias:

1. ¢ Con cuales de las caracteristicas mencionadas nacemos?

2. ;Cuadles de las caracteristicas mencionadas son aprendidas?

|deas claves:

# Definimos lo que somos de acuerdo a unas caracteristicas con las cuales nacemos y a otras
que aprendemos socialmente
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% Los seres humnanos crecemos y nos desarrollamos, mediante un proceso de maduracion
emocional y de crecimiento fisico

% El respeto a las diferencias tanto fisicas como adquiridas es importante para la convivendia
entre los seres humanos.

Duracién; 20 minutos
1.2 Encuesta de estereotipos por géneros
Procedimiento:
¥ Cada estudiante del grupo llevaré a cabo una encuesta con tres estudiantes de la escuela
sobre sus opiniones en cuanto a tres aspectos: tareas domésticas, juguetes y ocupaciones.
Utilizando hojas de cotejo (Apéndice 2) se le preguntara a los estudiantes encuestados con
quién relacionan cada aspecto: con hombres, con mujeres, 0 con ambos.

X La informacién sera llevada a la sala de clases, tabulada y comparada para cada aspecto.

X Se definira el concepto de estereotipos y se analizaran los resultados de la encuesta para
determinar si estos reflejan estereotipos sexuales en los(as) estudiantes de la escuela,

Materiales:

Hojas de encuesta (1. Juguetes; 2. Tareas domeésticas; 3. Ocupaciones)
L&pices, tabla para tabular resultados.

Preguntas guias:

1. ;Qué juguetes, responsabilidades y ocupaciones se asocian mas con las mujeres y fas
nifias?

2. ; Qué juguetes, responsabilidades y ocupaciones se asocian mas con los hombres ylos
ninos?

3. ;Cudles se asocian con ambos?

4. ;Refleja esta encuesta estereotipos en las personas que la contestaron?

5. ; Como afectan esta visiones el desarrollo y la vida de los hombres y las mujeres?
Ideas Claves:

% Los estereotipos son generalizaciones rigidas sobre lo que son y hacen los hombres y las
mujeres.
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% Los estereotipos establecen categorias prejuiciadas e injustas sobre lo que es ser hombre y
lo que es ser mujer, limitando [as oportunidades de educacion, recreacién, trabajo y vida
tanto para las mujeres como para los hombres.

% Los estereotipos afectan los roles que asumimos en nuestra vida.

% Los estereotipos sexuales son un obstaculo para la equidad y fa-paz.
% El género esta relacionado con lo que aprendemos sobre qué es ser hombre y mujer.

Duracién: 50 minutos para realizar la encuesta. _
50 minutos para tabular y discutir los resultados.

1.3 Instituciones sociales

Procedimiento:

X El grupo se dividira en cuatro subgrupos. A cada grupo pequeno se le asignard trabajar con
una de las siguientes instituciones sociales: familia, escuela, iglesia y medios de comunicacion.

X Cada grupo contestara la siguiente pregunta:

a) ¢Qué mensajes nos da esa institucion sobre qué es ser mujer y qué es ser hombre?

X Un{una) representante de cada grupo pequefio informara al grupo grande los resultados de
su discusion. Se comentaran los informes y se aclararan preguntas.

Materiales:

Lapices y papeles

Prequntas guias:

1. (Qué te dicen las instituciones sociales sobre lo que 10 tienes que Hegar a ser en el
futuro? ;Qué te dicen en tu casa? ;En la escuela? ;En la iglesia? ;En la television?

2. ;Cuéles son los mensajes que has recibido sobre cémo ser, como vestir, el usc de la
violencia, cdmo defenderte? ;Qué relacion tienen esos mensajes con el hecho de que

seas nifa o nifio?

3. ¢(Conoces otras experientias ¢ ejemplos en tu comunidad, sociedad, gobierno o0 a
través de los medios, donde las mujeres y los hombres son y actian de manera
diferente?

4, ; Crees que esnecesarioque se lleven acabocambiosen la formaen quese le atribuyen
caracteristicas a hombres y a mujeres? ;Por qué?
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Ideas claves:

% Las institudiones sociales transmiten mensajes directos e indirectos que contribuyen a
construir una imagen estereotipada y opresiva de lo que es una mujer y lo que es un hombre.

% A través de las instituciones sociales se aprende a aceptar los estereotipos, la violendia, los
prejuicios.

% El cambio hadia la eliminacion de los estereotipos es lento pero necesario para que los
mensajes de todas las instituciones de la sociedad reconozcan la libertad, la dignidad y la
equidad y promuevan la solidaridad entre los seres humanos.

Duracion: 50 minutos.

Objetivo 2:  » Establecer una relacion entre género e inequidad contra las mujeres
Subtemas: e Inequidad y discrimen hacia la mujer

e Limitacién de oportunidades y opciones para las mujeres
Actividades:

2.1 Desigualdad entre hijos e hijas

Procedimiento:

X Se seleccionaran 3 voluntarios(as) del grupo (2 nifias y 1 nifio) para representar un didlogo
(Apéndice 3) entre una familia que ilustra una situacién de inequidad entre hijos e hijas.

X Luego los(as) estudiantes del grupo comentaran sobre cémo se sintieron ante la situacion
presentada y sobre situaciones similares que hayan conocido o experimentado.

X Se discutira como los estereotipos sexuales contribuyen a la inequidad por género que
promueve trato diferencial y en muchas ocasiones injusto hacia la mujer.

Materiales:
El diadlogo.
Preguntas guias:

1. ;C6mo se sintieron ante la situacion planteada y la solucién que se le dio?
2. ; Han conocido o experimentado situaciones simiiares?

3. ;Cémo se han sentido ante ellas?
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4. ; Es justo lo que sucedio con Tita?
5. ¢ Coma contribuyen los estereotipos a la inequidad contra la mujer?

6. ; Qué otra solucion se le puede dar a la situacién presentada por Tita a su mama sin
arriesgar la seguridad de nadie?

7. : Qué soluciones puede dar la sociedad al problema presentado?
Ideas claves:

3 Los estereotipos sexuales contribuyen a la inequidad por génerc que promueve el trato
discriminatorio e injusto hacia la mujer.

Duracién: 30 minutos.

2.2 Selecciona un menu
Procedimiento:

X Cada estudiante recibird una hoja de papel con un menu escrito. (Apéndice 4) Se le pedira
que seleccionen qué desearian comer escogiendo un plato de cada categoria.

X Se discutira 1a seleccion de los{as) estudiantes destacando cuéles platos fueron los mas
escogidos y jpor qué?

X Se discutird con los{as) estudiantes la importandia de conocer algo para poder considerarlo
una posibilidad.

X Se har4 referencias a la encuesta de estereotipos por género para discutir cémo los estereo-
tipos sexuales limitan nuestras opciones de educacion, trabajo, recreacion y relaciones perso-
nales.

Materiales:

Hoja de ment y Encuesta de estereotipos sexuales realizadas por los(as) estudiantes.
Preguntas guias:

1. ¢ Cudles platos se seleccionaron mas y por qué?

2. Cuando vasaunrestaurante, cafeteria o algin lugar donde comer, ; escoges los platos
gue conoces o los desconocidos?

3. ;Por qué escoges un plato que no conoces?

4, ;Si fueras a escoger una ocupacion, seleccionarias una gue no conoces?
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5. ;Seleccionarias una que crees gue no te va a gustar porque te han dicho que no es
buena para ti? :

6. ; Debemos tener todos y todas la oportunidad de conocer para poder elegir?
7. ;Como limitan los estereotipos sexuales nuestras oportunidades y opciones?

Ideas claves:

% Para seleccionar algo debemos conocerlo y considerarlo como una posibilidad. También
debemos tomar en consideracién o que nos gusta, la habilidad o el talento que tenemos, las
presiones sociales y factores economicos, entre otros.

% Tanto los hombres como las mujeres debemos tener la oportunidad de conocer las diversas
opciones de trabajo, educacion, recreacion y relaciones personales disponibles en la sociedad.

% Los estereotipos sexuales limitan nuestras oportunidades de desarrolio.

Duracion: 50 minutos.
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Tema Il

Violencia contra las mujeres

Objetivo 1: e Establecer una relacion entre sexismo y violencia contra las muijeres
Subtemas: s Violencia en la pareja
* Sexismo como relacién de poder que subordina a las mujeres
Actividades:
1.1 La situacion de Maria
Procedimiento:

X Luego de haber leido individualmente La situacién de Maria, {Apéndice 5) el grupo se
divide en dos para discutirlo.

X A cada grupo se le proveeré copia de las Preguntas guias para dirigir la discusion.

X% Cuando cada grupo termine su discusion enviara a un representante al otro grupo para
compartir la experiencia de reflexion del grupo pequefio.

X Elfla) representante del grupo regresara a su grupo original con los comentarios y observa-
ciones del otro grupo. Entre todos(as) redactaran 3 6 4 Ideas claves que surgen de su discu- -
sién.

X Las ideas claves de cada grupo pequerio seran informadas al grupo grande y recogidas en
un papelote por el(la) maestro(a).

X El(la) maestro(a) podra intervenir brevemente en las discusiones de los grupos peguefios si
lo considera necesario. También aportara sus ideas cuando se presenten las Ideas claves o
resumenes de cada grupo.

Materiales:

Hoja La situacién de Maria, papeles, lapices, papelotes, hoja de Preguntas gufas
Preguntas guias:

1. ¢Como se sintieron al escuchar la historia de Maria?

2. ¢ Por qué Esteban se alteré tanto? ;Celos?

3. {51 Maria hubiera encontrado a Esteban hablando con una amiga, hubiera hecho lo
mismo?
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4.  Es Maria maltratada por Esteban?

5. { Qué tipo de maltrato recibe Maria?

6. ; Qué opinas de la decisién que tomé Maria al final del episodio?
7. { Hubieras hecho lo mismo que ella?

8. ;Qué otra cosa ella pudo hacer en el momento? ;Después de salir del lugar?

9. ;Qué pudo decirle Ita a Maria?
10. ; Qué hubieras hecho para ayudar @ Maria si ti fueras su amiga c amigo?

11. ;Qué harias para ayudar a Esteban si fueses su amigo o amiga?

Ideas claves:

% F sexismo es una relacion de poder que mantiene a las mujeres subordinadas al hombre,
da margen a la violencia contra las mujeres.

# La violencia contra la mujer en una relacion de pareja se puede expresar fisica, psicoldgica y
sextalmente.

$ Podemos desarrollar formas de relacionarnos en pareja en un plano de equidad, de respeto
a los derechos y libres de violencia.

Duracion: 50 minutos

Objetivo 2: e Identificar manifestaciones de violencia contra las mujeres

Subtema: » Manifestaciones de violencia contra las mujeres: Hostigamiento sexual, violencia
doméstica, y explotacion de la mujer en los medios de comunicacion.

Actividades:

2.1 Torbellino de ideas

Procedimiento:

X El(la) maestro(a) preparara 3 papelotes con los siguientes titulos, respectivamente:
Hostigamiento sexual, Violencia domeéstica y Explotacion de la mujer en los medios de comu-

nicacion.

X Se le pedira a los(as) estudiantes que generen palabras relacionadas con cada uno de los
conceptos e ir4 anotando las palabras o frases en cada papelote.
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X Cada concepto se trabajard por separado.

X Luego de los(as) estudiantes expresar todas sus ideas, el(la) maestro(a) ayudara a desarrollar
una definicién clara y sencilla de lo que es la violencia contra las mujeres.

Materiales:
Papelotes y marcadores

Ideas claves:

8 La violencia que confrontamos las mujeres atenta contra nuestros derechos humanos.
Afecta nuestro derecho a la dignidad, la libertad, la vida, la equidad, al desarrollo y al control

de nuestro Cuerpo.

& La violencia contra las mujeres es producto y a su vez reproduce las relaciones de poder,
dominacién y privilegio entre hombres y mujeres

# La violencia contra las mujeres tiene diversas manifestaciones, entre ellas, la violencia
doméstica, el hostigamiento sexual y la explotacion sexual.

% El hostigamiento sexual se define como cualquier acercamiento de indole sexual no desea-
do y que tiene como prop6sito ejercer control sobre la persona hostigada.

® Violencia domeéstica es el maltrato fisico, sicolégico y sexual que ejerce el hombre contra la
muijer dentro de una relacion de pareja que existe 0 ha existido.

% Por explotacion de la mujer en los medios nos referimos al uso del cuerpo de la mujer
como objeto sexual y a la proyeccidn de una imagen estereotipada y prejuiciada de las
mujeres

Duracién: 30 minutos
2.2 ; Donde vemos violencia contra las mujeres?
Procedimiento:
X Los(as) estudiantes se dividiran en parejas o trios para preparar un “collage”, utilizando
revistas, periédicos y dibujos, sobre diferentes manifestaciones de violencia contra las muje-

res: hostigamiento sexual, violencia doméstica, explotacion de la mujer en los medios y otras.

X Cada subgrupo presentara su trabajo al grupo grande discutiendo su contenido y como fue
el proceso de prepararlo.

X Todos los trabajos seran exhibidos en ei salén.
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Materiales:

Periodicos, revistas, cartulina, tijefras, pega, marcadores y creyones de diversos colores
Preguntas guias:

1. ;Qué iméagenes de violencia contra las mujeres se observan en tu “collage™?
2. ;Dénde se llevan a cabo? ;Bajo qué situacion?

3. ;Por qué escogieron ese material?

4. ; Les fue facil ponerse de acuerdo sobre qué incluir en el “collage*?

Ideas claves::

% La violencia contra las mujeres consiste en un conjunto de practicas que se repiteny se
manifiestan en diversas esferas de la vida y que tiene impacto sobre la vida de las mujeres y
de los hombres.

% La violencia contra las mujeres ha sido y es instrumento de control y poder sobre la vida de
las mujeres en todas las esferas en que ésta se desarrolla. Entre las que se encuentran el
hogar, la familia, ef centro de trabajo, la escuela, la iglesia, la calle, los medios de comunica-
cién y las instituciones del Estado.

% Las mujeres experimentan rutinaria y consecuentemente practicas que constituyen violencia
contra ellas.

% La violencia contra las mujeres se puede observar en todos 1os niveles Socioeconomicos.
Duracién: 50 minutos

2.3 La televisién

Procedimiento:

X L0s(as) estudiantes analizaran segmentos cortos de programas y anuncios de television
{Apéndice 6) para identificar expresiones de violencia contra las mujeres, Se sugieren novelas,
concursos de belleza, series de accién, mufequitos, anuncios, comedias y otros.

Materiales:
Grabaciones tomadas de Ia television
Preguntas guias:

1. ;Qué tipo de papel desempefian las mujeres que aparecen en el segmento? ;Los
hombres?
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2. ;Desemperian roles estereotipados? Describelos.
3. {Qué tipo de violencia contra las mujeres observas en el segmento?

4. ;Qué mensaje nos transmite sobre el hombre y la mujer y las relaciones entre mujeres
y hombres? ; Sobre las relaciones entre mujeres? ; Sobre las relaciones entre hombres?

5. (Observas o escuchas algun personaje en el segmento criticando las actuaciones
violentas de los otros personajes?

|deas claves:

# La television muchas veces presenta a las mujeres y los hombres en roles estereotipados
como modelos a emular.

% La television presenta diversas manifestaciones de violencia contra las mujeres como
expresiones aceptadas y deseables socialmente.

Duracion: 50 minutos
Objetivo 3:  « Analizar algunos de los factores asociados con la violencia doméstica.
Subtemas: e Relacién de poder y control
¢ Ciclo de violencia doméstica
e Efectos de la violencia doméstica
Actividades:
3.1 Mitos y realidades sobre violencia doméstica
Procedimiento:
X Se le presentara a los(as) estudiantes una ilustracion relacionada con violencia doméstica
(Apéndice 7)y se les pedira a los(as) estudiantes que hagan una historia que contenga los
siguientes elementos:
a) unos personajes
b) un trasfondo: ;qué pasaba antes del incidente que se ilustra?
C) un desenlace: ; qué paso después del incidente?

X Los(as) estudiantes trabajaran las historias en grupos pequefios. Luego cada grupo presen-
tara su historia al grupo grande.
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X ENla) maestro(a) distribuira entre los{as) estudiantes las Tarjetas de mitos sobre violencia
domeéstica (Apéndice 8). Utilizando como base las historias presentadas, se discutira cada
mito y su contraparte en la realidad.

Materiales:

llustracion de violencia doméstica; tarjetas de mitos sobre violencia doméstica; lapices y
papeles.

Preguntas guias:
1. §Cémo era la realidad de la familia antes del incidente ilustrado?
2. ; Qué inici6 el incidente?
3. ;Qué hizo la mujer luego de huir de la casa? ;Regresé al hogar?
4. ;Consigui6 ayuda esta mujer? ;Donde?
5. ¢ Has conocido alguna situacion como ésta o parecida? ;Es algo rarc o comiin?
6. ;Como te sientes ante las situaciones presentadas?.
Ideas claves:
% En el 95% de los casos de violencia doméstica reportados las muijeres son las victimas.

% El maltrato contra la mujer tiene sus bases en la relacion de poder y control gue existe en
las relaciones de pareja.

% Existen muchas razones que dificultan romper el ciclo de la violencia doméstica: econdmi-
cas, sociales, morales, emocionales, etc.

# La violencia doméstica es un problema social que se observa en todas las clases sociales y
que requiere intervencion de todos(as} para su solucion.

Duracidn: 50 minutos

3.2 Manifestaciones de violencia doméstica

Procedimiento:

X El(}a) maestro(a) generara un torbellino de ideas donde los(as) estudiantes mencionaran
diversas manifestaciones de viclencia doméstica (fisica 0 emocional). La informacion se

recogera en dos listas separadas.

X Luego se discutira la Rueda de Poder y Control {Apéndice 9) y los{as) estudiantes ofreceran
gjemplos que conozcan sobre las diferentes manifestaciones de poder y control del hombre
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hacia la mujer.

% Los(as) estudiantes expresaran su opinion respecto al poder y control que ejerce el hombre |
sobre la mujer en términos de derechos humanos y justicia sodial.

Materiales:
Hoja: Rueda de Poder y Control; tiza, pizarra

Preguntas guias:

1. Trata de recordar alguna situacién en la que hayas visto cémo un nifio o un hombre
controla a una nifia 0 a una mujer. ; Cé6mo lo han hecho?

2. ;Te parece justo que un nifio o un hombre quiera controlar y mandar sobre la vida,
el cuerpo y los sentimientos de una nifia o mujer?

3. Cuando un hombre controla y manda en la vida de una mujer ; puede ella escoger lo
que quiere hacer con libertad?

4. ;Cémo se siente la mujer que es victima de violencia doméstica?

Ideas claves:

# El ejercicio de la violencia contra las mujeres siempre tiene el efecto de causar dafio,
victimizar, degradar o someter a las mujeres, sea esta violencia fisica, emocional o sexual.

# La violencia doméstica y la violencia contra las mujeres en general, atenta contra los
derechos humanos.

Duracion: 30 minutos
Objetivo 4: e Explorar los efectos de la violencia doméstica contra la mujer en la familia.
Subtemas: e Efectos de la violencia doméstica contra la mujer en los hijos e hijas,
» Efectos de la violencia doméstica en la mujer.
Actividades:
4.1 Los nifios y fas nifias hablan
Procedimiento:
X Luego de observar una ilustracion o transparencia (Apéndice 10) de nifios y nifias ante una
escena de violencia doméstica contra las mujeres, los(as) estudiantes escribiran una composi-

don sobre como se sintieron al ver la ilustracion y qué alternativas le ofrecerian a los nifios y
nifnas que observan violencia contra la mujer en sus hogares.
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X Los(as) estudiantes presentaran un borrador de su escrito oralmente al grupo.

X Los(as) estudiantes revisaran su trabajo incorporando los comentarios y correcciones sugeri-
das por el grupo y redactaran la versién final de la compaosicion.

X Todos los trabajos de los(las) estudiantes seran exhibidos en la escuela, en lugar visible para
otros(as) estudiantes, maestros(as) y visitantes.

Materiales:
lustracién o transparencia, lapices y papeles
Preguntas guias:
1. ;§Qué ocurre en la escena?
2. ;Cémo se sienten los nifios y nifias ante la situacion?
3. ; Qué actitud observas en la mujer? ;En el hombre?
4. ;C6mo te sentirias ta ante una escena similar?
5. ;Qué t0 crees que pueden hacer los nifios y nifias de la escena?
6. ;Qué puede hacer la maméa? ¢los familiares? ;los maestros? ;los vecinos?
7. ¢ Qué harias tu en una situacién similar? ;Por qué?
Ideas claves:

% La violencia doméstica contra la mujer afecta a los nifios y nifias y viola sus derechos como
personas.

% 105 nifios y nifias no son responsables de la violencia que ocurre en sus hogares.

Duracion: 2 sesiones de 50 minutos cada una.
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Tema IV

Estrategias de cambio

Objetivo 1.« Explorar algunas estrategias que nos ayuden a prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres.

Subtemas: e El respeto a los derechos de todas las personas.

* Busqueda de formas efectivas de comunicarnos y de fidiar con conflictos.

Actividades:

1.1 Defiendo mis derechos

Procedimiento:.

X Se dividira el grupo en tres grupos pequerios. Se le entregara a cada grupo una de las
situaciones en el Apéndice 11. Después de leer, discutir y analizar la situacién, el grupo
seleccionard la alternativa que considere més adecuada como respuesta a la situacion dada.
Explicaran por qué seleccionaron esa y por qué rechazaron las demds.

X Un(a) representante de cada grupo visitara los otros dos grupos pequenos para presentarle
la situacion que discutieron, fa alternativa que seleccionaron como la mMejor y por qué.

X Las(os) estudiantes podran presentar otras formas de comunicacién asertiva para enfrentar
las situaciones presentadas y otras similares.

X El(fa) maestro(a) resumira el ejercicio explicando que algunas de las alternativas presentan
formas agresivas de enfrentar un problema o que atentan contra los derechos de otro(a} y de
nosotros(as) mismos(as). Destacara las formas asertivas como las més efectivas y las otras

como formas de violencia.

ldeas claves:

% Los seres humanos tenemos derecho a expresarnos libremente sin ofender o agredir a
los{as) demds. '

% Ser mas asertivos(as), aprender a escuchar y negociar las diferencias, son algunas herra-
mientas para una comunicacion efectiva.

# Cuando las alternativas que hemos ensayado no nos resultan, podemos tratar de hablar
con un(a) maestro(a), con un(a) trabajador(a) social, con una linea telefénica de ayuda, con
un(a) amigo(a); en fin, con alguien que pueda facilitarnos otras estrategias para enfrentar la

situacion.

% Todas las personas, tanto hombres como mujeres, nifios y nifias, debemos darnos a respe-
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tar y luchar por nuestros derechos.
Duracion: 50 minutos

Objetivo 2:  « Explorar estrategias de solucién de conflictos que puedan ayudar a prevenir la
violencia en la pareja y la familia.

Subtemas: e Didlogo y negociacion.
e |a familia comparte el poder y las responsabilidades.
Actividades:
2.1 Panel I; ;Como son las familias?
Procedimiento:

X La mitad del grupo trabajara en presentaciones escritas sobre el tema: ¢ Cémo son las
familias? Estas presentaciones girardn en torno a los temas de las Preguntas guias.

X Cada estudiante dispondra de 5 minutos para presentar oralmente su trabajo en forma de
un panel.

X Las personas gue integran el panel contestaran preguntas y comentarios del resto del grupo
y de sus comparieras de pane! sobre el tema.

Materiales:
Lapices y papeles.
Preguntas guias:

1. ;Son todas las familias iguales? ; En qué se distinguen? ; Tienen el mismo nimero de
miembros?

2. ;Quién toma las decisiones importantes en la familia? ;El padre? ;La madre? ;Los
hijos? ;Las hijas?

3. ;Quién pone las reglas en la casa?

4, ; Quién da permiso a los hijos e hijas?

5. (Quién es responsable de las tareas domésticas?

6. { Quién es responsable de conseguir y administrar el dinero?

7. 1 Quién ejerce la disciplina en el hogar?
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8. ¢Como se puede distribuir el poder y las responsabilidades?

9. {Qué pasa cuando los miembros de la familia no estan de acuerdo sobre algo?

Ideas claves:
% No todas las familias son iguales

# Las responsabilidades domésticas deben ser compartidas entre todas ias personas de la
familia que conviven en el hogar, tomando en cuenta sus limitaciones y su edad,

% Al momento de tomar decisiones se debe considerar la opinidn de todas las personas de la
familia por igual. Todas las opiniones son importantes.

¥ Para manejar los conflictos se deben negociar las diferencias buscando respetar la digni-
dad, la libertad y la integridad del{a) otrofa).

% La eliminacion de patrones sexistas en nuestra familia puede contribuir a efiminar Ia violen-
cia en las familias.

# El diglogo y la negociacién son estrategias importantes para solucionar conflictos en la
familia.

& Los nifios y las nifas siempre tienen la opcion de buscar ayuda fuera de ia familia cuando
piensen y sientan que sus derechos no se estan respetando.

Duradion: 50 minutos para preparar la presentacion
50 minutos para el panel y discusion

Objetivo 3: e Discutir la importancia de la responsabilidad social ante el problema de la violencia
contra las mujeres
Subtemas: e Leyes, policia y tribunales
e Escuela, iglesia y agendias de servicios
e Medios de comunicacion
e Centros de apoyo a la mujer
Actividades:
3.1 Panel II: Sociedad y la violencia contra las mujeres
Procedimiento:

X La otra mitad de los(as) estudiantes (que no participaron en el Panel I) entrevistaran a
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personas especializadas en el tema de violencia contra las mujeres sobre la responsabilidad de
las distintas agencias e instituciones sociales ante este asunto. Trataran de conseguir folletos,
hojas sueltas y otros materiales educativos sobre el tema para compartir con el grupo. Las
entrevistas pueden ser personales.o telefonicas

X Sugerimos los siguientes centros para localizar personas especialistas en el tema: Comision
para los Asuntos de la Mujer, Oficina del Gobernador; Oficina de Asuntos de la Mujer,
Municipio de San Juan; Centro de Ayuda a Victimas de Violacién; Casa Protegida Julia de
Burgos; instituto Puertorriquefio de Derechos Civiles; Proyecto de Estudios de la Mujer, PRO-
MUJER: Centro de Estudios, Recursos y Servicios para la Mujer de la Universidad de Puerto
Rico (CERES).

X Los(as) estudiantes presentaran sus hallazgos en el Panel Ii: Sociedad y la violencia
contra Jas mujeres. Contestaran preguntas y comentarios del grupo y repartiran material
educativo.

Materiales:
Papeles, lapices, teléfono.

Preguntas guias:

1. ; Qué responsabilidades tienen las distintas agencias e instituciones sociales ante el
problema de la violencia contra las mujeres?

2. ;Como estan cumpliendo su responsabilidad?

3. ; Quésugerencias tenemos para estimular una accién asertivay positiva delasociedad
ante el problema de la violencia contra las mujeres?

Ideas claves:

# La violencia contra las mujeres es un problema social al que todas las agencias e institucio-
nes sociales deben responder para su erradicacion

% Cada sector de la sociedad debe asumir su responsabilidad y procurarse los medios para
hacer efectiva su labor.

# Existen agencias y grupos de apoyo que ofrecen informacion sobre el tema de violencia
contra las mujeres y orientacion y proteccion a las mujeres, los nifos y las nifias que la sufren.

Duracién: 50 minutos para entrevistar y preparar la presentacion.
50 minutos para el panel y discusion.
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Objetivo 4. Educar a la comunidad cercana para prevenir la violencia contra las mujeres

Actividades:

4.1 La campana educativa

Procedimiento:

X Los(as) estudiantes disefaran y desarrollardn una camparia educativa en la comunidad
escolar y cercana a la escuela dirigida a prevenir la violencia contra las mujeres.

X La campana podra incluir: carteles, pancartas, consignas, hojas sueltas, boletines, represen-
taciones de teatro foro, talleres, videos, fotos, cufias radiales, articulos de periédico y otros. El
grupo determinara qué medios utilizard de acuerdo a sus recursos, por cuanto tiempo se
llevara a cabo la camparia y qué rea geografica cubrira,

Materiales:
Papeles, pinturas, telas, otros segin sea necesario,

Ideas claves:

& La educacion a la comunidad es muy importante en la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

% Podemos utilizar diversos medios para educar a la comunidad.
% Muchos grupos come las mujeres, 1as personas negras y los(as) trabajadores(as), entre
otros, han desarrollado estrategias para mejorar sus condiciones de vida. Podemos mencionar

la solidaridad, el trabajo colectivo, las huelgas, 1a divulgacion publica, la negodiacién colectiva,
etc.
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Apendices
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APENDICE 1

Declaracién de los derechos del nifio

——

7Y DEL SIBNODEL ZODIATO SE
OLVIDARON, C1 ARO//AHORA RESULTA |
QUE UN CUAIGUIERA NACIDO EN LEO |
SE CREERA IGUALA QUIENES YIMOS j

Principio 1

LA (UZ EN ARIES!/JHAY/SEPAN
QUE ESO DE LA IGUALDAD NO ESTA MAL,
PERC HAY I6UA{DADES [ IGUAIDADES/

‘EMPLZ '
oS

El nifio (la nifia) disfrutara de todos los derechos enun-
ciados en esta Declaracién. Estos derechos seran recono-
cidos a todos los nifios sin excepcidn alguna ni distincién
o discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de otra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, nacimien-
1o u otra condicién, ya se del propio nifio o de su
familia.

———

Y SOBRETODO
PROTECCON ANTE
Cl

IERTOS ANTIGQUOS

METODOS DE '
PROTECCION HOGAR D5 PRATECCION . .
~ - AL MENOR Prinicipio 2

El nifio (I3 niRa) gozara de una proteccién espedial
y dispondré de oportunidades y servicios, dispensa-
do todo ello por fa ley y por los otros medios, para
que pueda desarrollarse fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y
dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atendera sera
el interés superior del nifo.

;YO QUERM LIAMARME
BATMAN;Y ADEMAS
SER SUiz0, PARA COMER
CHOCOLATE Tppg EL DiAY

Principio 3

El nifo (la nina) tiene derecho
desde su nacimiento a un nombre y
g una nacionalidad.
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VENIMOS POR
LA VACUNA CONTRA
EL DESPOTISMG,
POR FAVOR

Principio 4

El nifio (la nifia) debe gozar de los beneficios de la
seguridad social. Tendra derecho a crecery a
desarrollarse en buena salud, con este fin deberan
proporcionarse, tanto a &l como a su madre,
cuidados especiales, incluso atencion prenatal y
postnatal. El nifio tendra derecho a disfrutar de
alimentacion, vivienda, recreo y servicios médicos
adecuados.

7A M MAMA 1LOS NINDS IMPEDIDOS

LA CONMUEVEN TANTO! LT DES-
PIERTAN TAN PROFUNDO AMOR L.
QUE St SENSIBILIDAD NO SOPORTA Principio 5
L DOLOR DE ACORDARSE SIQUIERA

| QUE EXISTEN //POBRE MAMA!

zsiémw RUICHISIMA El nifio {la nina) fisica o mentalmente
GENT )

AS WHONA impedido o que sufra algin impedimento
‘7' . social debe recibir el tratamiento, la educa-
i cién y el cuidado especiales que requiere su
caso particular.

Principio 6

E! nifio (1a nifa), para el pleno y armonioso desarrollo de
su personalidad, necesita amor y compresion. Siempre
que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres, y en todo caso, en un
ambiente de afecto y de sequridad moral y material;
salvo circunstancias excepcionales, no debera separarse
al nifio de corta edad de su madre. La sociedad y ias
autoridades publicas tendran la obligacién de cuidadr
especialmente a los nifios sin familia o que carezcan de
medios adecuados de subsistencia. Para el mantenimien-
to de los hijos de familias numerosas conviene conceder
subsidios estatales o de otra indole. '

DIGO YQ...¢Y POR
HACERNOS QUERER DE
ESA MANERA MO NOS
FAGAN NAD. .. .

o Mini-curso-286 ¢



i cini 7 ) ]

Principio /NUESTRO DERECHO A
- oy - y LA EDUCACION ES TAN

El nino (fa nifia) tiene derecho a recibir educacion que INDISCUTIBLE..... -

sera gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas
elementales. Se le dara una educacién que favorezca
su cultura general y le permita, en condiciones de
igualdad de oportunidades, desarroliar sus aptitudes y
su juicio individual, su sentido de reponsabilidad moral
y social, y llegar a ser un miembro util de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector ) o
de quienes tienen fa responsabilidad de su educacion y CEUE NO HAY LA MAS MINIMA: )

orientacion; dicha responsabifidad incumbe en primer ESPERANZA DE QUE ALGUN ALMA
CARITATIVA NOS LO QUITE ! —

término, a sus padres.

El nifio (la nina) debe disfrutar plenamente de juegos y
recreaciones, fos cuales deberan estar orientados hacia
los fines perseguidos por la educacion; la sociedad y 2NN z
las autoridades publicas se esforzaran por promover el 5 N S L T

goce de este derecho. &= ’7

HAMBRIINA MUK,
10DS, 0pos Lo s
. ]
oS DariaN mﬁﬁ% ':Ps
NOSOTROS P
Principio 8

Ef nifio (la nifia) debe, en todas las circunstancias,
figurar entre los primeros que reciban proteccion y
50COrTo.

Principio 9

TAL,TODO £50 YA

T-{?mwos TEMP) DE
SUFRIRL0 CUANDO
SEAMDS GRANDES

El nifio (|a nifia)debe ser protegido contra
toda forma de abandono, crueldad 'y explo-
tacién. No sera objeto de ningun tipo de
trata.

No debera permitirse al nifio trabajar antes
de una edad minima adecuada; en ningdn
caso se le dedicara ni se le permitira que se
dedique a ocupacion o empleo alguno que
pueda perjudicar su salud o su educacion, o
impedir su desarrollo fisico, mental o moral.
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Principio 10

El nifio (la nifia) debe ser protegido contra las practicas que
puedan fomentar la discriminacién racial, religiosa o de
cualquiera otra indole. Debe ser educado en un espiritu de
comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y
fraternidad universal, y con plena consciencia de que debe
consagrar sus energias y aptitudes al servicio de su semejan-
tes.

—— —
Y ESTOS DERECHOS...
A RESPETARLOS,EH ?
JNO VAYA A PASAR (OMO
CON LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

—

e Mini-curso-288 e



APENDICE 2

Encuesta de los estereotipos

Los siguientes juguetes te parecen de nifio ( 6’ ), de nifia ( 3 ) 0 de ambos (@). Escribe el simbolo
donde corresponda,

JUGUETES '

1. AVIONES

2. CABALLITOS
3. PELUCHES

4. TAZAS Y PLATOS
5. BICICLETAS

6. MUNECAS

7. CARRITOS

8. BLOQUES

9. CUICA

10. CREYONES
11. PELOTA/BATE

12. DOMINOS

13. MAQUINA DE COSER &
14. NINTENDO

15. CANICAS
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Encuesta de jos estereotipos

Las siguientes responsabilidades del hogar te parecen de hombre(@), de mujer(®), o de ambos @5 ‘
Escribe el simbolo donde corresponda.

TAREAS DEL HOGAR HOMBR

—

. BARRER

. FREGAR

. COSER

. LAVAR ROPA

. LAVAR CARROS

LOCINAR

. CUIDAR NINOS(AS)

. ATENDER ENFERMOS(AS)

O 00 [~ o o | jw o

HACER LA COMPRA

10. TRAER EL DINERO

11. BOTAR LA BASURA

12. PINTAR LA CASA

13. MAPEAR

14. ESTUDIAR CON HIJOS(AS)

15. RECOGER LA CASA
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Encuesta de los estereotipos

Las siguientes ocupaciones y/o actividades te parecen de hombre(@), de mujer(g) 0 de ambos (ﬁ
Marca donde corresponda.

OCUPACIONES

1. ENSENANZA ESCOLAR
| 2. PELUQUERIA

3. MEDICINA

4. BAILE

5. CARPINTERIA

6. GUIAR GUAGUAS

7. AVIACION

8. SECRETARIAL

9. ATENDER {A CASA
10. CUIDAR NINQS(AS)
11. BALONCESTO

12. PROGRAMAR COMPUTADORAS
13. MECANICA

14. COCINAR

15. VENDER
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APENDICE 3,

Dialogo

Desigualdad entre hijos e hijas

Personajes: Mamd, nifia (12 afos), Papo (hermano - 13 arios)

Mami esta noche, como a las 7:00 hay un juego de baloncesto en la
cancha. Tita me lo dijo. ;Puedo ir con ella?

¢ Tu hermano va?
Yo no sé, no o he visto dede esta mafiana.

Tita es otra nifia como tu. ;Cémo van a ir solas para alla? Ademas, eso
no €s para ninas.

jPero mami, tu sabes como es Papo! Esta noche voy para el juego...
(entra cantando y saltando) Esta noche voy para el juego. .
¢TU vas, Papo? ¢ Tita y yo podemos ir contigo?

¢Al juego? {(sorprendido) Pero si yo voy con mis panas. No pueden ir ¢
onmigo

(a Nina) Ves, yo te lo dije. Mejor dile a Tita que venga y quédense aqui
viendo television tranquilas.

e Mini-curso-293 ¢






APENDICE 4
Menu

Tomado de: “Igualdad de los sexos en la selecdén de carrera”,
Universidad Interamericana, 1981.

Selecciona un plato de cada parte del menu.
Ensaladas

Kovaszos uborka
Doppeldecker
Lechuga y Tomate
Karolyi Salad

Sopas

Caldo de Pollo
Pal6c Soup
Feinschemeckersuppe
Wonton Soup

Carnes y Mariscos

Marjoram Tokany
Mero Empanado
Carp Porkolt
Csangd
Empanada Milanesa
LPrager Lhirken in Blatterteig

Postres

Cascos de Guayaba y Queso
Rétes
Flan de Vainilla
Gefullte Shinckentorten

Bebidas

Cafresi
Pifia Colada
Lebenswecker
Embriwisch
CaféoTé
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APENDICE 5
La situacion de Maria \

Maria tiene 15 afios y le cuenta a su amiga, Ita, lo que le pasé con su novio.

Maria cuenta:
Yo estaba en la cafeterfa de la esquina toméndome un refresco y hablando con

Manuel sobre la jira que tendremos de la escuela. En eso liegd Esteban con unos
amigos y se puso furioso al verme alli. Fue a la mesa y me grit6: “ ¢ Qué tu haces
agui con é? ;Y con esa minifalda? Te he dicho que no te la pongas.”

Ita interrumpié para preguntar; ¢Y qué ta hiciste?

Marfa continué:
Pues, me molesté y le dije que él no tenia que gritarme asi. Le expliqué que
Manuel era un amigo que estaba antes en la escuela. Le dije: “Tu siempre con
tus celos, me persigues.” Esteban siguié gritindome cosas, cada vez mas furio-
s0. Me dijo: “Tu eres una mentirosa. Yo te quiero pero no confio en ti, siempre
me mientes.” Manuel intervino para decir: “Es cierto lo que dice Maria, noso-
tros solo somos viejos amigos.” Esteban me agarr6 por el brazo y me hal6 con
mucho coraje. Me asusté y para evitar un escandalo mayor le dije: “No sé por
qué te pones asi de furioso, pero, esta bien, no hablaré mas con Manuel y
vamonos, pero no me lastimes més. Suéltame ya ”
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APENDICE 6
La televisién :

instrucciones para hacer la grabacion

Se le recomienda al{la) maestro(a) grabar una secuencia de segmentos tomados de progra-
mas o anuncios de television recientes. Seran segmentos cortos, de no mas de tres minutos cada uno,
que ilustren situaciones de violencia hacia la mujer en sus diversas manifestaciones, a saber:
hostigamiento sexual, violencia doméstica (fisica y sicoldgica), explotacion de la mujer en los medios y
otras.

Se sugiere tomar los segmentos de las siguientes transmisiones y de otras que el(la)
maestro(a) pueda identificar: novelas, series de accion, comedias, mufiequitos, concursos de belieza,

anuncios, peliculas, etc.
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APENDICE 7

La violencia doméstica
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APENDICE 8
Mitos y realidades
Preparar tarjetas individuales con cada una de las aseveraciones que constituyen mitos y realidades.

Se dicen muchas cosas sobre la mujer maltratada que no son ciertas y sélo tratan de justificar la
agresion. Algunas de éstas son:

La verdad es que:

A nadie le gusta que le hagan dario. Hay muchas razones por
las cuales una mujer no se separa de su agresor. Por ejemplo,
miedo a que &l la mate, depende emocional y/o econémica-
mente de él, por presiones religiosas o familiares, etc. Cuando
la mujer supera los miedos o tiene alternativas para su proble-
ma econdmico, social y de sequridad para ella y sus hijos, se
separa de su agresor.

La verdad es que:

Agredir fisica y/o emocionalmente a la esposa o comparera es
un asunto de familia, pero es también problema que tiene
serias consecuencias sociales. Ademas, es un delito. Todos
somos responsables de defender el derecho humano de vivir
una vida digna, fibre de violencia.

La verdad es que:

Esto es tratar de poner la culpa del abuso en la victima y no en
el agresor Este siempre encontrara una excusa para agredirla.
La mujer no es culpable ni responsable por la violencia del
agresor.

La verdad es que:

El abuso contra la esposa o compariera ocurre entre todas las
clases sociales, razas, religiones, edades y ocupaciones.

La verdad es que:

Este es el crimen que afecta al mayor numero de mujeres y el
menos denunciado a las autoridades de justicia.
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La verdad es que:

En la gran mayoria de los casos la agresion se repite lo que se -
conoce como el CICLO DE VIOLENCIA.
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APENDICE 9

Manifestaciones de violencia doméstica

Rueda de poder y control

Utilizacion de los
hijos:

hacerla sentir culpable,
utilizar a Jos hijos para
R llevarle mensajes,

- utiliza las visitas a los
hijos(as) como una
manera de hostigarla.

Intimidacion:
atemoriza a la mujer
por medio de: gestos,
alzandole la voz,
arrojandole cosas,
destruye su propiedad.

Aislamiento:
controla io que ella hace, con
quién se relaciona, a dénde va.

 Abuso sexual:
| le pide a la mujer que lleve a cabo
| actos sexuales sin el consenti-

miento de ella. Le agrede sus

Abuse emocional: partes sexuales. La trata como un

ridiculiza a la mujer y la hace S

objeto sexual.

sentir mal con ella misma, ia
hace pensar que esta loca.

Juegos mentales o psicolégi-
C0s.

f Privilegio de ser hombre:
¥ trata a la mujer como sirvien-
te, toma las decisiones “gran-

des”, actia como “el rey” de
la casa.

Amenazas:
utiliza amenazas que hacen
sentir a la mujer
emocionalmente herida,
amenaza a la mujer con
quitarle a los hijos, ofrecer
informacién a las agencias
sociales, amenaza con
suicidarse.

Abuso economico:
trata de evitar que la mujer consiga
trabajo 0 mantenga el que tiene, hace
que la mujer pida diner, le asigna
mesada, se queda con el dinero que
ella devenga.

Adaptado de: The Justice System's Response to Assault
Cases: A Guide for Policy Development {1985) Domestic
Abuse Intervention Project Duluth, Minnesota.
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APENDICE 10

Los nifios y las nifias hablan

2o
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