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EDIFICIO 122 FACULTAD DE EDUCACION// CAPACIDAD MAXIMA DE
OCUPACION POR SALON

Saludos cordiales. Deseamos comunicar que, se solicito a la Oficina de Planificacion y
Desarrollo Fisico (OPF) la revision y certificacion actualizada de la capacidad de los salones
de la facultad, ya que dicha evaluacion no se realizaba desde el ano 2003.

Como parte de este proceso, personal de la OPF visito nuestras instalaciones, y evaluo6 los
salones que se encuentran actualmente en uso. Como resultado, el pasado 11 de agosto de
2025, se recibio la certificacion oficial que indica la capacidad maxima permitida en cada
salon evaluado.

Es importante senalar que la capacidad establecida puede variar dependiendo del tipo de
mobiliario que se esté utilizando. Por lo tanto, se estara ajustando la cantidad de pupitres y
mesas en cada saléon de acuerdo con lo estipulado en la certificacion recibida.

A partir de este momento, queda terminantemente prohibido mover pupitres o mesas de un
salon a otro sin la debida autorizacion del Decanato de Asuntos Administrativos. Esta medida
busca garantizar la seguridad, el orden y el cumplimiento de las regulaciones institucionales.

Solicito la colaboracion y el compromiso de todos para cumplir con esta disposicion.

Cualquier duda, se pueden comunicar con este servidor a las extensiones 89012 o 89018,
como también mediante correo electréonico brian.riveral 1@upr.edu.

Cordialmente,

E}@%WM M.Ed.

Decano Auxiliar

“Aprender a ser, aprender a aprender, aprender a ensefiar y aprender a emprender”
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