UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
FACULTAD DE EDUCACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Nombre

Preparacién académica
Rango actual

Fecha
Afos de servicio: Candidato a ascenso en rango: Consideracion
Afos en el rango: Candidato a permanencia Obligatoria
Veces sometido: Candidato a probatorio A instancias del candidato
*Puntaje obtenido: Discrecional (Se le esta

contando tiempo servido en
nombramiento temporero)
Posee carta contractual (incluir copia)
Contrato de servicios
Nombramiento sustituto
Nombramiento temporero
A tarea parcial:

Aprobado por la Facultad de Educacién el 13 de noviembre de 1987.
*En reunién del 9 de marzo de 1989, la Facultad aprobd las

siguientes puntuaciones minimas para las recomendaciones Reorganizado a base de cinco areas de servicio segin aprobado por la Facultad en reunién del 4 de
para ascenso en cada rango: febrero de 1988.

90 — Catedratico Revisado conforme a las mociones aprobadas en Facultad el 9y 20 de marzo de 1989 (mayo 1989).
80 - Catedratico Asociado

75 - Catedratico Auxiliar Segun la Certificacion #088 (Afio 2005-06) de la Junta Administrativa, para ascender u obtener

permanencia se requiere presentar haberes en los cinco componentes evaluados.

Si el candidato tiene Carta Contractual, los haberes correspondientes al compromiso contraido en el
referido documento, seran evaluados por los comités de Personal Departamental y de Facultad.






UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
FACULTAD DE EDUCACION
RECINTO DE RIO PIEDRAS
INSTRUMENTO DE EVALUACION: PERFIL

NOMBRE: FECHA:
Pagina Pagina
1-12 L Ensefianza [46] _ 15-20 II.  Investigacion, creaciény
publicacion [16]
1-4 A. DOMINIO .o (15)
15-16 A Trabajos de investigacion ...... (6)
Preparacion ......... 5)__
Conocimiento ...... 5 16 B. Asesoramiento ... 2)
Profundidad ....... (5)___
16-17 C.  Reconocimiento ......eenne 2)
4-8 B. Metodologia ....ccoommmrreennn. (20)
17-20 D. Publicaciones .........ccoeeveeereennenn. (6)
Organizacion ...... (3)
Técnicas 20-27 IV. Servicios a la institucion ..........coeveeeveerrnne. [24
Recursos .
Comunicacion ....... 3)__ 20-21 A. Cumplimiento de deberes .............. 3)
Ambiente y clima. (2)
Innovacion ............ 3)___ Horario de clases ............... (1)
Horario de oficina ......cccccou.... 1)
9-11 C. Evaluacion ... 9 __ Entrega de informes ................. 1)
Conoce técnicas ....... (5)___ 21-23 B. (@e]oToT-T-Tel ] HUNUNINII (11)
Conoce estudiantes.. (2) __
Uso resultados ........ 2 __ Participacion ... (5)
Desarrollo curricular ................ 4
11 D. Reconocimiento ... @ Otras encomiendas .................... 2)
12 E.  Opiniones ... @ _ 24-25 C. Participacion y
productividad ... 2)
12-15 1. Mejoramiento profesional ................... [5]
25-26 D. Conferencias, seminarios ......... 6)
A Estudios formales
o 26 E. Reconocimientos .................. @ _
Adiestramiento en servicio ... (5)___ 26-27 F. OpPINIONES ..coovmvrveeeerrereee 1)

INSTRUMENTO DE EVALUACION:  PERFIL

NOMBRE DEL PROFESOR:



Pagina

27-29 V. Servicio a la comunidad ..........ccccoeeueeeneeee. [9]
27 A. Colaboracion ... 2)
27-28 B. Asesoramiento ... 2

28 C. Reconocimiento ... 1)
28-29 D. Conferencias ......ccoeeueeenn... 3)

29 E.  Opiniones ... @
L

IL

V.

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PERSONAL
AL MOMENTO D E LA EVALUACION

FECHA

RESUMEN *Preliminar  **Final
CPD CPF
Ensefianza [] []
Mejoramiento profesional ...........c........ [] []
1L Investigacion, creacién y
publicacion [] []
IV. Servicio a la institucion [] []
Servicio a la comunidad [] []

PUNTUACION TOTAL .......cooeueee... (100)

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PERSONAL DE FACULTAD

FECHA

*Comité de Personal Departamental

**Comité de Personal de Facultad



Pdgina 1

Profesor:
% %
Valor Valor
Total Asig. Indicadores Observaciones
I. Ensefanza [46] [1
Seccion 49.3.1
A. Dominio de la @a5) ()
materia
(5) () POStAOCLOral.. ..o 5.0
1. Preparacion
académica Doctorado mas un certificado de estudios
(Esta AVANZAAOS ..ottt 45
puntuacion
recoge la (D]l (o] o [ o ST 4.0
preparaciéon
actual del ABD en su especialidad ..., 3.0
profesor)
Segunda maestria 0 no menos de 30 créditos
hacia el doctorado ..., 2.0
MAESEIA oo 1.0
Menos de MAESLIA .....cc.ovveerveereereeree e 0.0
2. Conocimiento de la (5) () Conocimiento de la materia: Amplitud y Extensién

materia: Amplitud
y Extension
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Demuestra poseer conocimiento amplio de la materia al hacer
referencia a libros de reciente publicacion, estudios y modelos
tedricos recientes, investigadores, tedricos y autores destacados
a nivel nacional e internacionalmente. Cuando tiene a su cargo
dos o mas preparaciones distintas, demuestra poseer dominio
de los diversos contenidos de las Mmismas .........cccoueceenecuenee 5.0
Demuestra poseer cuatro de los cinco aspectos
ANEEIIOTES ..ot sesessese i eeesssessasessnessne 4.0
Demuestra poseer tres de los cinco aspectos
ANEEIIOTES .ottt ettt 3.0
Demuestra poseer dos de los cinco aspectos
ANEEIIOTES .ottt sttt e ss s 20
Demuestra poseer uno de los cinco aspectos
ANEEIIOTES ...t seseesseessseseseessesssssinees 1.0
No demuestra poseer ninguno de los aspectos
ANTEIIOTES ..ot ssese et seen 0.0

3. Profundidad del (5) () Demuestra poseer conocimiento profundo del contenido que

conocimiento

ensefia al incluir en su(s) curso(s) la diversidad de enfoques y
perspectivas que predominan en su campo; al establecer
relaciones entre su campo y otras materias; al establecer las
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

posturas, enfoques, publicaciones y otras perspectivas
en su campo, enmarcandose en nuestro contexto
CUIRUTAL ettt esseienes 5.0

Demuestra poseer conocimiento del contenido que

ensefia al incluir en su(s) cursos(s) los diferentes enfoques y
perspectivas que predominan en su campo tanto como las
implicaciones préacticas de la materia que ensefia y ejercer juicio
critico en la evaluacidon de las diversas posturas enmarcandose
en nuestro contexto cultural, pero sin establecer relaciones entre
SuU campo y otros campos del Saber ..., 4.0

Demuestra poseer conocimiento del contenido que ensefia al
incluir en su(s) curso(s) los diferentes enfoques y perspectivas
que predominan en su campo, tanto como las implicaciones
practicas de la materia que ensefia, pero sin establecer
relaciones entre su campo y otros campos del saber ni ejercer
juicio critico en la evaluacion de las diversas posturas
enmarcadas en nuestro contexto cultural ... 3.0

Demuestra poseer conocimiento enmarcado exclusiva mente en
unas perspectivas tedricas, o practicas particulares a la luz de la
[oVE1I=Tg] {oTer U o[V o 1RO 2.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Demuestra conocimiento limitado ya que se cifie basicamente al
contenido del libro de texto o lecturas sin enriquecerlo con ideas
propias, opiniones, juicios criticos, inferencias y referencias a
OLras fUBNTES ..ottt et 1.0
Demuestra poseer conocimiento incompleto, superficial o
impreciso de la materia que ensefa.........co.coeveemrrrmrrernrrernrrnnnes 0.0
B. Metodologia [20] [ ]
1 acion de| (3) Provee bosquejos de cursos o calendarios tematicos con
) Orga?n.lsagon €las () objetivos, referencias actualizadas y variadas, actividades y

aCt'Y' ades medios evaluativos ettt 3.0

curriculares
Provee a los estudiantes con bosquejos minimos, en los que
distribuye el contenido por tépicos y fechas.........ccceveenruenee. 20
Tiene una copia del bosquejo de cada curso, pero no lo
distribuye entre los estudiantes .........cooeveeveenernecnrineinees 1.0
Ausencia de eVIAENCIa .....c.crencrnecrenerecrecrieeiesriecseesnnee 0.0

o (4) Utiliza correctamente por lo menos cuatro técnicas

2. Técnicas de " ; .
() de ensefianza adecuadas al nivel, tamafio del grupo y

ensefianza

a la materia qUE ENSENA ..ot 4.0

Utiliza correctamente por lo menos tres técnicas
de ensefianza adecuadas al nivel, tamafio del grupo y a la
materia que ensena ........cvevverrererereneens 3.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Utiliza correctamente por lo menos dos técnicas de ensefanza
adecuadas al nivel, tamafio del grupo y a la materia que ensefia
......................................................................... 2.0
Utiliza correctamente por lo menos una técnica de ensefianza
adecuada al nivel, tamafio de grupo y a la materia que ensefia
.......................................................................... 1.0
No utiliza correctamente ni adecuadamente las
técnicas de ENSEAANZA ......occcveceeceeneceimeerireeeisseeeseeseecsiseenes 0.0

3. Recursos para la (5) () Utiliza correctamente una variedad de recursos de alta calidad y

ensefanza

pertinencia en la materia y los grupos que ensefia, tales como
textos, lecturas suplementarias, guias para las experiencias de
campo, recursos tecnoldgicos, recursos humanos adicionales, y
otros, algunos de los cuales son de su creacion ................... 5.0

Utiliza correctamente una variedad de recursos de alta calidad y
pertinencia en la materia y los grupos que ensefia, tales como
textos, lecturas suplementarias, guias para las experiencias de
campo, recursos tecnoldgicos, recursos humanos adicionales y
otros, pero ninguno de éstos es de su creacion ...................... 40
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Utiliza correctamente recursos esenciales tales como texto,
manual o lecturas y dos de los siguientes: guias para las
experiencias de laboratorio, recursos tecnologicos, recursos
humanos adiCioNalES ... 3.0

Utiliza correctamente recursos esenciales tales como texto,
manual, lectura y uno (1) de los siguientes: guias para las

experiencias de laboratorio, recursos tecnoldgicos, recursos
humanos adicionales ... 2.0

Utiliza correctamente recursos esenciales, tales como
texto, manual 0 [€CtUras ..., 1.0

No usa correctamente los recursos esenciales para
(@ @NSENANZA ..ot eseens 0.0
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Profesor:

Criterios/dimensiones

%
Valor
Total

%
Valor
Asig.

Indicadores

Observaciones

4. Destrezas de
comunicacién

5. Ambiente y clima

3)

)

Emplea técnicas variadas de comunicacién para mantener el
interés y la interaccidn entre estudiantes y entre éstos y el
PPOFESON .ooeeeveeeieresess e se ittt sss s ssnes 3.0

Emplea técnicas que propician la comunicacién entre profesores
Y €STUAIANTES oottt 20

Hace sus presentaciones sin propiciar la comunicacion con sus
estudiantes Ni entre ellos........cronrennrinnrinnsenesesesnsiens 1.0

No se expresa con propiedad ni correccion, ni propicia la
COMUNICACION....oorevirereeerieeiisereeesieessse s ssissessssesesesesesiseces 0.0

Propicia la participacion, estimula la interaccién entre
estudiantes y entre estudiante y profesor, promueve el didlogo y
respeta el derecho de los estudiantes a disentir, opinar,
argumentar y expresarse libremente en un ambiente de
reciprocidad y en un clima de apertura ........ccoecomeeneeeneeerneeenn. 2.0

Permite la participacion de los estudiantes y respeta su derecho
a expresarse libremente pero no propicia ni estimula el didlogo y
la interaccién entre estudiantes y entre el profesor y

ESTUAIANTE oottt sss e s eeen 1.0

No estimula el didlogo, ni fomenta que los estudiantes disientan
O ATGUMENTEN .ottt ese s esse s ss s e nen 0.0

Criterios/dimensiones

%
Valor
Total

%
Valor
Asig.

Indicadores

Observaciones
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Profesor:

6.

Innovacion, creatividad
y experimentacion

©)

()

Frecuentemente manifiesta, fomenta y estimula la creatividad en
sus cursos, utilizando contenido, estrategias y tecnologias
innovadoras que son de calidad y pertinencia en consonancia
con |0s 0bjetivos del CUSO .......cemcrnecenecereecenseceinne. 3.0

Ocasionalmente manifiesta, fomenta y estimula la creatividad en
sus cursos, utilizando contenido, estrategias y tecnologias
innovadoras que son de calidad y pertinencia en consonancia
con los objetivos del CUrSO ... 2.0

En raras ocasiones manifiesta, fomenta y estimula la creatividad
en sus cursos utilizando contenido, estrategias y tecnologias
innovadoras que son de calidad y pertinencia en consonancia
con los objetivos del CUrSO ..., 1.0

Ocasionalmente introduce contenido, estrategias y tecnologias
innovadoras, pero no las utiliza adecuadamente ni con
pertinencia para manifestar, fomentar o estimular la creatividad
€N SUS CUISOS..ouurumirumerereeseresereseasesssenssesssenssessssssssssessssssesssesssessns 0.0

Criterios/dimensiones

%
Valor
Total

%
Valor
Asig.

Indicadores

Observaciones
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Profesor:

C. Evaluacion

1. Conocimientoy
utilizacion de las
técnicas

(9]

(5)

Utiliza al menos tres técnicas de evaluacion evidenciando lo
siguiente:

a. seleccién apropiada de acuerdo con los objetivos del
curso

b. planificacién o elaboracién adecuada.............. 5.0
Utiliza dos técnicas de evaluacion evidenciando lo siguiente:

a. seleccién apropiada de acuerdo con los objetivos del
curso

b. planificacién o elaboracién adecuada............... 40

Utiliza por lo menos dos técnicas de evaluacién evidenciando
uno de los siguientes:

a. seleccion apropiada de acuerdo con los objetivos del
curso

b. planificacién o elaboracién adecuada.............. 3.0
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Profesor:

Criterios/dimensiones

%
Valor
Total

%
Valor
Asig.

Indicadores

Observaciones

2. Conocimiento de
sus estudiantes

)

Utiliza una técnica de evaluacion evidenciando lo siguiente:
a. seleccion apropiada de acuerdo con los objetivos
b. planificacién o elaboracién adecuada.............. 2.0

Utiliza una técnica de evaluacion evidenciando uno de los
siguientes:

a. seleccion apropiada de acuerdo con los objetivos

b. planificacién o elaboracién adecuada............... 1.0
Utiliza una técnica de evaluacion, pero la seleccidon no es
apropiada con los objetivos del curso ni se planifica

o elabora en forma adecuada ..o 0.0

Tiene récord de sus estudiantes, con comentarios pertinentes
de su evaluacion y de SU Progreso ........eeennnees 2.0

Lleva récord con la informacién minima: puntuaciones,
NOTAS, AUSENCIAS .vveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseseveeseseseseeeeseseasssaseseesens 1.0

No presenta evidencia de que lleva récord de
SU PIOGIESO0 ecercerereireeusetressesseesesasetsessesasessessstssessesssssssssssssssssascans 0.0
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recibidos

académicas, reconocimientos profesionales, honores o premios
de organizaciones académicas o profesionales reconocidas

por su contribucion al desarrollo y mejoramiento de la
ensefianza ... e 1.0

No ha recibido distinciones académicas, reconocimientos
profesionales ni hONOres 0 PremMios .........cenrernrvcnnrvnsinnnns 0.0

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
3. Uso de los 2 () Discute con sus estudiantes los resultados de la evaluacién y los
resultados de la utiliza en la planificacion de la ensefianza ... 2.0
evaluacion
Discute los resultados de la evaluacion, pero no los utiliza en la
planificacion de la eNseNanza ..........ocevvrvcnnrvnneveeneesesseseennnns 1.0
Utiliza los resultados de la evaluacion solamente para asignar
CAlIfICACIONES ..ot ssneeas 0.0
Seccién 49.3.9
D. Reconocimientos (@) () Ha recibido por lo menos uno (1) de los siguientes: distinciones
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Seccion 49.3.10
E. Opiniones @) () Los pares, los estudiantes, el(la) director(a) de su unidad, otros
fundamentadas y miembros de la comunidad universitaria o de la sociedad
sustanciales de sus puertorriquefia opinan mayoritariamente que el candidato es un
compafieros y excelente profesional en la docencia .........cocoercerreenerrnrrerenenn. 1.0
otras personas
relacionadas con No hay consenso en la opinidén de que el candidato es un
su trabajo excelente profesional en la docencia ........coceerenrennrennrenreenn. 0.0
Seccion 49.3.4
II Mejoramiento [ 5] [ ]
profesional
A. Estudios formales (5) () Presenta evidencia de uno de los siguientes:
después del ultimo
ascenso o La terminacion de un grado ........oneeeennereenn. 5.0
adiestramiento en
servicio Ha completado un minimo de 4/5 partes de los créditos
que se requieren para completar el grado ........ccconeeene. 4.0
Ha completado un minimo de 3/5 partes de los
créditos que se requieren para completar
el grado.....ccovoneeene. ettt 3.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Ha completado un minimo de 2/5 partes de los créditos que se

requieren para completar el grado .......cceceeevrcnrrnrronnrenninnns

..... 2.0

Ha completado un minimo de 4/5 partes de los créditos que se

requieren para completar el grado ...,

o ha tomado 24 créditos en cursos no conducentes a

.. 1.0

GFAUO oottt sttt 4.0

GFAAO oottt . 30

O ha realizado un internado o una residencia de:

Un semestre de duracion con siete (7) u ocho (8) horas
de [abor diaria ... s

4/5 partes de un semestre de duracién con siete (7) u
ocho (8) horas de labor diaria.........ccocovevecereceeeeae,




Pagina 14

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

3/5 partes de un (1) semestre de duracion con siete (7)
u ocho (8) horas de labor diaria ..........cccceeeveeeveeeeceennne 3.0

2/5 partes de un (1) semestre de duracidn con siete (7)
u ocho (8) horas de labor diaria ........c..coceeeeeeeeeeeeeeenne. 2.0

1/5 partes de un (1) semestre de duracion con siete (7)
u ocho (8) horas de labor diaria .......cccovvveveveeeennn. 1.0

u otro programa de estudio sistemético equivalente en horas
contacto:

UN (1) @N0..e e nees ... 5.0
De semestre Yy Medio (1 ¥2 ).ovonecerecenneceeeeneeeneeeseeeseeeseeeneees 4.0
De UN (1) SEMESLIE .. 3.0
De medio (1/2) SEMESLIE ... 2.0

Un cuarto (1/4) de SEMEStre.......o oo 1.0

o ha participado en quince (15) o mas de los siguientes:
seminarios, talleres, conferencias, simposios, cursos y otros

0 en tres congresos o convenciones que incluya un minimo
de cinco (5) 0 mas de las anteriores ..........eeeeeeeeenes 5.0

Ha participado en un minimo de doce (12) de las
anteriores o en dos (2) congresos o convenciones .......... 4.0

Ha participado en un minimo de nueve (9) de las
anteriores 0 en un congreso 0 CONVENCION ... 3.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Ha participado en un minimo de seis (6) seminarios, talleres,
conferencias, simposios, cursos sin créditos, minicursos
Y OTTOS cetirircicireieitseiiesiesiesis bbb seeen 20
Ha participado en un minimo de tres (3) seminarios,
talleres, conferencias, cursos sin créditos, minicursos
Y OTTOS ettt ettt st sese e ss st st sesesies 1.0
Ha participado en un minimo de dos (2) o menos seminarios,
talleres, conferencias, simposios, cursos sin crédito, minicursos y
otros o no ha sometido evidencia .........cceeveeeeeerceeeereeeennnns 0.0
Seccién 49.3.6
III. Investigaciony [16] [ 1 Ha completado por lo menos tres (3) investigaciones, creaciones
publicacién artisticas o literarias 0 de otro tipo ....ccrcvmrcnnrvnrrreriernnens 4.0
A. Trabajos de (6) () Ha completado por lo menos dos (2) investigaciones, creaciones
investigacion artisticas o literarias o de otro tipo o ha completado una (1) y
y creacion en tiene dOS (2) €N PrOCESO ... ssss s sesenes 3.0
proceso o
realizados** Ha completado una investigacion o tiene dos (2) o mas
investigaciones o creaciones artisticas, literarias o de
OtrO tiPO €N PrOCESO....cueeeeeereeeeeereeere et 20

**E| Comité de Personal podra ponderar la calidad y cantidad de creaciones e investigaciones para otorgar toda la puntuacién por una sola investigacion de alta calidad. Favor
de notar que en el Criterio III-A, se otorga un total de seis (6) puntos; cuatro (4) puntos por cantidad y tipo de investigaciones y creaciones y dos (2) puntos por la calidad de las
mismas.
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recibidos

académicas, reconocimientos, honores o premios por

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Tiene una (1) investigacidn o creaciones artisticas, literarias o de
Otro tipo €N ProCeso ........ecnrenrensrnernsenn. 1.0
No presenta evidencia de haber realizado investigaciones o
CrEACIONES .oorereererrneeereeeeeees .. 0.0
La calidad del trabajo de investigacion o creacién es evaluado
por los pares como:
Sobresaliente........cccovveenneeneeennecnneceeeeens 2.0
Buena ... 1.0
No aceptable.........creererrcnrrnrirrrenns 0.0
B. Asesoramiento en 2 () Presenta evidencia de asesoramiento en investigacion a por lo
investigacion menos dos (2) de las siguientes: instituciones educativas;

agencias de gobierno, corporaciones sin fines de lucro, pares o
eStUIaNtES ... e 2.0
Presenta evidencia de asesoramiento en investigaciones a
uno (1) de los siguientes: instituciones educativas; agencias de
gobierno, corporaciones sin fines de lucro, pares o
estUAIANTES ... 1.0
No presenta evidencia de asesoramiento en
investigacion ... .00

Sec.49.39

C. Reconocimientos 2 () Ha recibido por lo menos (2) de los siguientes: distinciones
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exposiciones,
conciertos y otras
actividades anéalogas
como competencias y
obras de teatro

original a la disciplina; o tres (3) articulos de calidad
sobresaliente o cinco (5) de calidad aceptable publicados en
revistas especializadas .......c.ccovemerenrironrrernrirnrionn. . 6.0

Ha publicado uno o mas libros de texto; o dos (2) articulos de
calidad sobresaliente; o cuatro (4) articulos de calidad aceptable
en revistas especializadas o ha traducido un libro .................. 5.0

Ha publicado un (1) articulo de calidad sobresaliente;
o ha editado un libro con anotaciones y adaptacion del

Ha publicado dos (2) articulos de calidad aceptable en revistas
especializadas; o un minimo de dos (2) resefias; o cinco (5)
articulos de calidad en revistas de circulacion general .......... 3.0

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
investigaciones, publicaciones o trabajos creativos, otorgados
por organizaciones académicas o
profesionales ..., . 20
Ha recibido uno (1) de los anteriores ....................... 1.0
Sec. 49.3.8
D. Publicaciones, (6) () Ha publicado un libro o mas que constituye una aportacion
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Ha publicado por lo menos un (1) articulo de calidad aceptable
en una revista especializada; o tres (3) articulos en revistas de
circulacion general; o cinco (5) articulos especializados en
PEIIOAICOS ..ooveereereieriieeise ettt sss st st st snssanens 2.0

Ha publicado uno (1) o dos (2) articulos en revistas de circulacién

general; o tres (3) o cuatro (4) articulos
especializados en periddicos; o por lo menos una (1)
FESEIIA woeuieiceceeietietiei ettt et ettt et 1.0

Ha publicado menos del nimero establecido en el indicador
anterior o no ha publicado..........c.ccerenronrienrrerreresseinenn, 0.0

0, ha publicado un libro sobresaliente en cualquier género
literario, o una obra musical; o ha producido un documental o
programa educativo original sobresaliente o presentado una
exposicion individual sobresaliente a nivel internacional; o
presentado por lo menos tres (3) exposiciones individuales
sobresalientes a nivel local; o por lo menos tres (3) conciertos
individuales sobresalientes a nivel local ..o, 6.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

o ha publicado un (1) libro aceptable en cualquier género
literario, o una obra musical; o ha producido un

documental o programa educativo original aceptable

a nivel internacional; o presentado por lo menos

cuatro (4) exposiciones individuales aceptables a nivel

local; o por lo menos tres (3) conciertos individuales aceptables a
NIVEL 1OCAI .ot 5.0

Ha publicado un libro aceptable en cualquier género literario; o
producido o dirigido por lo menos cuatro (4) obras de teatro; o
presentado tres (3) exposiciones individuales a nivel local; o tres
(3) conciertos individuales a nivel local ..o 4.0

Ha producido o dirigido por lo menos tres (3) obras de teatro; o
presentado dos (2) conciertos individuales a nivel local; o
participado en un minimo de cuatro (4) exposiciones colectivas o
participado por lo menos en cuatro (4) obras de teatro en
PAPElES ProtagONiCoS .....oooveeereeereereeeesseeeiereeeseseseesseseessseesssssssssessssnees 3.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Ha producido o dirigido dos (2) obras de teatro; o participado en
tres exposiciones colectivas locales; o en una (1) exposicion
individual a nivel local; o en tres (3) conciertos grupales a nivel
local; o participado en tres (3) obras de teatro o recital
POELICO ...oovverrernene. ettt 2.0
Ha participado en una (1) o dos (2) exposiciones colectivas a
nivel local; o en uno (1) o dos (2) conciertos grupales a nivel
local; o participado en una (1) o dos (2) obras de teatro o recital
POELICO ...oovverrenrene. et bttt 1.0
NO Presenta EVIAENCIA ..o 0.0
Sec.48.3.3
IV Servicio a la institucion [24] [ ]
A. Cumplimiento de
los deberes (3) ()
1. Horario de
clases 1) () Generalmente cumple con el horario de clase ............ 10
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de calidad de la
facultad incluyendo
comités y programas
de estudio

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Generalmente no cumple con el horario de clases ............. 0.0
2. Horario de 1) () Generalmente cumple con el nimero de horas
oficina establecido por el reglamento en armonia con el
horario que indica la tarjeta del departamento .................... 1.0
Generalmente no cumple con el horario de oficina ............ 0.0
3. Entrega de (1) () El director opina que el profesor generalmente
informes y entrega a tiempo los documentos requeridos siguiendo
documentos las instrucciones en cuanto a forma y contenido ................. 1.0
El director opina que el profesor generalmente no
entrega a tiempo los documentos requeridos .................... 0.0
Sec.49.3.5
B. Cooperacion en trabajos (11) ()
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
1. Participaciény (5) () Participa activamente en cinco (5) o mas comités de
productividad departamento, de facultad, ad hoc u otros comités relacionados
en comités €oN SU [abor aCAEMICA ... 5.0
relacionados
con la Participa activamente en cuatro (4) de los anteriores ............ 4.0
educacion
Participa activamente en tres (3) de los anteriores ................. 3.0
Participa activamente en dos (2) de los anteriores .................. 2.0
Participa activamente en uno (1) de los anteriores ................. 1.0
No presenta evidencia de participacion activa en los
ANTEIIOTES .ottt a e saseanes 0.0
2. Desarrollo 4 (4) Ha realizado por lo menos cuatro (4) de los siguientes:

curricular

a. produccién de materiales didacticos

b. adaptacion, revision, traduccién o edicion de materiales
didacticos

c. labor directa o de asesoramiento en la creacién o
modificacién de bosquejos o guias de curso o de
PrOGIAMAS.....ceeeriieeereereieiessseeetseasesssesseseessessesessesssessssssaseens 4.0

Ha realizado tres (3) de las anteriores ..........eceveeecnnenee. 3.0

Ha realizado dos (2) de las anteriores ...........vveveenennn. 2.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Ha realizado una (1) de las anteriores ..........eeeeereennn. 10
No presenta evidencia de haber realizado las anteriores ........ 0.0
Ha realizado un minimo de tres (3) de los siguientes:
3. Otras encomiendas 2 ()

afines con la
funcién docente

a. Secretaria o presidencia

b. Preparacién de propuestas

¢. Ofrecimiento de cursos ad hon6rem

ch. Proyectos especiales

d. Estudios institucionales

e. Asesoramiento y consejeria a asociaciones estudiantiles

f. Representacién o sustitucién de profesores

g. Asistencia a actos especiales como graduacion,
ceremonia de entrega de premios y medallas,
ceremonias académicas

h. Recomendaciones para adquirir libros, revistas y otros en
la biblioteca

o ha recibido donaciones para el desarrollo de investigaciones y
Otros proyectos €SPECIAlES .......ooreerreeneeereeereeeereeeeseeeeee e 2.0

Ha realizado por lo menos uno (1) o dos (2) de los
ANTEIIOTES ...ttt e sttt s s s nenas 1.0

No presenta evidencia de haber realizado alguna de las
ANTETIOTES ...oooiieceteceeme e ssee s s essses e esseseseesesaeees 0.0
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Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Sec.49.3.2
C. Participaciény 2 () Participacién y productividad en foros como el Senado

productividad en las
actividades que
trascienden la facultad,
dentro del sistema de
la UPR

Académico y en uno (1) o mas comités de trabajos, encomiendas
especiales y otros grupos como Junta de Disciplina, comités a
nivel de Recinto, comités a nivel de sistema; o la participacion en
tres (3) de los anteriores asumiendo la coordinacion, presidencia,
direccidn o secretaria en por [0 Menos (1) ....c..coovvvmrrerrreennrernrenns 2.0

Participacién y productividad en foros como Senado
Académico o participacion en dos (2) comités de trabajo,
encomiendas especiales y otros grupos como Junta de
Disciplina, comités a nivel de sistema; o la participacién en uno
(1) de los anteriores asumiendo la coordinacion, presidencia,
dIr€CCiON O SECTETANA ...ouvveveeeeveevr et 15

Participacién en un (1) comité de trabajo, encomiendas
especiales y otros grupos como Junta de Disciplina, comités a
nivel de Recinto, comités a nivel de sistema asumiendo su
coordinacion, presidencia, direccion o secretaria .......ccoceevvenne. 1.0

Participacién en un (1) comité de trabajo, encomiendas
especiales, Junta de Disciplina, comités a nivel de Recinto y/o

comités a Nivel de SISTEMA ..o 0.5

AUSENCIA A€ EVIENCIA ..ot 0.0
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seminarios, talleres,
cursillos y otras
actividades anéalogas
en la institucion

actividades: conferencia dictada, seminario, taller o

cursillo; o ha sido el recurso en cinco (5) de estas actividades; o
ha sido el conferenciante invitado en tres (3) de estas actividades
a NIVl INSTITUCIONAL ... 6.0

Ha sido el recurso de siete (7) de estas actividades; o ha sido el
recurso en cuatro (4) de estas actividades y organizador de (2)
de estas actividades; o ha sido el conferenciante invitado en dos
(2) de estas actividades a nivel institucional ..........ccccoceeeueueence.. 5.0

Ha sido el recurso de seis (6) de estas actividades; o ha

sido el recurso en tres (3) de estas actividades y organizador de
(2) de estas actividades; o ha sido el conferenciante invitado
(orador principal) en una (1) de estas actividades a nivel
INSHEUCIONA oo 4.0

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
Sec.49.3.7
D. Conferencias, (6) () Ha sido el recurso en no menos de ocho (8) de las siguientes
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fundamentadas y
sustanciadas de sus
compaferos y otras
personas relacionadas
con su trabajo

mayoritariamente que el(la) candidato(a) se destaca por sus
Servicios a 1a INStItUCION ... 1.0

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Ha sido el recurso en cinco (5) de estas actividades; o ha sido el
organizador de una (1) de estas actividades; o ha sido el
conferenciante invitado (orador principal) en una de estas
actividades a nivel inStitucional...........ccoeeveeveveeeeeceeeeeeeeees 3.0
Ha sido el recurso en tres (3) o cuatro (4) de estas actividades a
NIVEl INSTEUCIONA! ..ot 2.0
Ha sido el recurso en una (1) o dos (2) de estas actividades
A NIVEl INSTEUCIONAL......oeeeeee e 1.0
No ha participado ni como recurso ni como organizador
en este tipo de actividades ... 0.0

Seccién 49.3.9

E. Reconocimientos (@H)] () Ha recibido por lo menos uno (1) de los siguientes: distinciones,
reconocimientos, honores o premios académicos por su servicio
A 1A INSTEUCION ..o 1.0
No ha recibido distinciones, reconocimientos, honores o
premios académicos por su servicio a la institucion ................. 0.0

Sec. 49.3.10

F. Opiniones 1) () Los pares, los estudiantes y el(la) director(a) de su unidad opinan
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Profesor:

% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
No hay consenso entre los padres, los estudiantes y el(la)
director(a) de su unidad de que el candidato se haya destacado
PO SU Servicio a la iNStituCioN ... 0.0
Sec. 49.3.2
V. Servicio a la comunidad [9] [ ]
A. Colaboracién con

agencias e 2 () Presenta evidencia de colaboracién con por lo menos dos (2) de

instituciones las siguientes: escuelas, instituciones universitarias, Consejo de

educativas Educacién Superior, u organizaciones profesionales o
colaboracién en tres (3) o mas ocasiones con una de las
anteriores................ ettt 20
Presenta evidencia de colaboracién con por lo menos
una (1) de las siguientes: escuelas, instituciones
universitarias, Consejo de Educacién Superior y
organizaciones profesionales ...........onennrinsrvnsinnnens 1.0
No presenta evidencia de colaboracion con escuelas,
instituciones universitarias, Consejo de Educacién Superior y
organizaciones profesionales ... 0.0

B. Asesoramiento 2 () Presenta evidencia de asesoramiento en por lo menos dos (2) de

las siguientes: instituciones educativas, agencias de gobierno e
instituciones privadas o asesoramiento en tres (3) o mas
ocasiones en una de las anteriores .........eeeeeeeeeeeeeeseennn. 2.0
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Profesor:

% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones

Presenta evidencia de asesoramiento en por lo menos (1)
institucion educativa o agencia de gobierno o institucion
PFVAAA oottt sttt sens 1.0
No presenta evidencia de asesoramiento ..........ccoevervennn. 0.0

C. Reconocimientos (@) () Ha recibido al menos uno de los siguientes: distinciones,

recibidos reconocimientos por sus servicios profesionales a la

COMUNIAAA oottt 1.0
No presenta evidencia de haber recibido reconocimientos
por sus servicios profesionales a la comunidad .................... 0.0

Sec.49.3.7

D. Conferencias, talleres, 3) () Ha sido el recurso en cuatro (4) de estas actividades; o ha

cursillos y actividades
andlogas en la
comunidad

sido el recurso en dos (2) de estas actividades y organizador

de una (1) de estas actividades; o ha sido conferenciante invitado
(orador principal) en dos (2) de estas actividades a nivel local del
pais 0 INterNacional ... 3.0

Ha sido recurso en dos (2) de estas actividades; o ha sido el
organizador de una (1) de estas actividades; o ha sido
conferenciante invitado (orador principal) en una de estas
actividades a nivel local o internacional .........cccccvrereennee. 2.0

Ha sido el recurso en una de estas actividades a nivel local ..... 1.0
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PrOfESIONAIES ...ttt aseseeseenes 1.0

No hay consenso de que el candidato se destaca por sus
servicios profesionales a la comunidad ...........ccovreerverieninnnennes 0.0

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO AL MOMENTO DE LA EVALUACION:
Puntuacion preliminar:

Firma del profesor:

Fecha

Profesor:
% %
Valor Valor
Criterios/dimensiones Total Asig. Indicadores Observaciones
No ha participado como recurso ni como organizador en este
tiPO de aCtiVIdAdES ...ttt 0.0
Sec. 49.3.10
1) () Los pares, el(la) director(a) de su unidad, otros miembros de la
E. Opiniones comunidad universitaria o de la sociedad puertorriquefia opinan
fundamentadas mayoritariamente que el candidato se destaca por sus servicios

Para fines de la consideracion de permanencia certifico que el candidato cumplié cabalmente con la carta contractual y que evaluamos los haberes correspondientes a los compromisos contraidos en la respectiva carta.

Presidente, Comité Personal Departamental

Presidente, Comité Personal Facultad

Fecha Secretario, Comité de Personal Departamental

Fecha Secretario, Comité de Personal Facultad




