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5.4.4 Analysis of EPP Academic Offering with Benchmark, Evaluation Date, Faculty Allocation, Outcome Measures, Strengths and Changes and Strategists to Improve Program,
Academmic Year 2016-2017

ANALISIS Y REFLEXION DE LA OFERTA ACADEMICA (FACULTAD DE EDUCACION)

Unidad: Recinto de Rio Piedras

Misién:

. Propiciar la formacion integral de los estudiantes mediante programas de estudio que promuevan: curiosidad intelectual, capacidad critica, aprendizaje continuo, comunicacion efectiva, aprecio y cultivo de valores éticos y estéticos, participacion en los procesos del Recinto, asi
como la conciencia y responsabilidad social.

»  Proveer educacion graduada de la més alta calidad, cuyos elementos medulares sean la investigacion y creacion; que ayude a fortalecer la educacion sub-graduada.

*  Ademas, proveer programas post bachilleratos para la capacitacién de profesionales del mas alto calibre, comprometidos con los ideales y valores de la sociedad puertorriquefia.

*  Proveer educacion sub-graduada de excelencia que ofrezca una vision integral del conocimiento. Debe armonizar la educacién general, la formacion especializada y desarrollar las capacidades para el estudio independiente y la investigacion.

»  Desarrollar la docencia, la investigacion y el servicio e integracion a la comunidad de acuerdo con la realidad historico- social de Puerto Rico, en armonia con su ambito internacional.

»  Seenriquecera y fortalecera el acervo de conocimientos pertinentes a la consolidacion de la nacionalidad puertorriquefia, su historia, idioma y cultura. Pero también se propiciara el desarrollo y la divulgacion del conocimiento a nivel internacional.

Total de programas:136 Grados Asociados: 0 Bachilleratos; 68 Certificados Post Bach 4 1er Nivel Prof. 1 Maestrias:44 Certificados Post Maestria4 _ Doctorados:15
Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anlisis y reflexion
Retos Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Q Fortalezas (3) (€] para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
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. Programa Unico en el Reclutamiento de Propuesta abarcadora de revision
1. Bachillerato en X NPRA 2011 2 1 21 97 39 58 30 96 sistema UPR 25 personal docente con curricular y creacién de programas a tono
Artes en Educacion 2 grado terminal en la con el analisis de factores externos e
con concentracion en * T . 2
o Hay demanda de especialidad internos.
Recreacién
empleo

! Este programa no es de preparacion de maestrxs, por lo tanto, no esta sujeto a la acreditacion de CAEP. El National Parks and Recreation Association es la entidad que acredita. El programa se esta preparando para esta

acreditacion.
? Véase analisis y esbozos de propuesta en Apéndice A: Departamento de Educacion Fisicay Recreacidn: Andlisis y Reflexion Oferta Académica.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa

(por nivel)

# sol.
2016

Cupo

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

2.Bachillerato en
Artes en Educacion
Elemental con
concentracion en
Educacion Elemental
(k-3r0) *

NCATE/ 4
CAEP (PT
2010 )
NAYEC

97

17

93

40

60

En los ultimos afios se
ve una tendencia de
reclasificacion hacia
este programa por
parte de estudiantes de
otras facultades y
segundas
concentracion.

Programa de
certificaciéon/Recerti-
ficacién/via alterna

Consistentemente, los
egresados obtienen
excelentes
puntuaciones en las
PCMAS. Ha mantenido
un Pass Rate de 92%-
95% en los ultimos tres
afnos a nivel
institucional.

Es un programa muy
sélido (133 crs) con
énfasis en lectura y
escritura. Nuestros
estudiantes se preparan

25

Ha habido una
reduccién poblacional
que ha propiciado una
disminucion en la
matricula de K-3er
grado en las escuelas
de PR. Ademas, se han
cerrado escuelas ele-
mentales en PR.

Aun con los esfuerzos
realizados por
profesores y asesores
del area K-3 la tabla de
Anélisis y Reflexion de
la Oferta Académica
esta-blece que no
cumplimos con las tasas
de retencidny

Bajar el nimero de créditos del
bachillerato de K-3ro a 127 créditos
como minimo mediante las
siguientes acciones: eliminar cursos,
hacer compendios de cursos y dar la
oportunidad a los estudiantes, que
en el drea de énfasis, opten por uno
u otro curso.

Entrevistar a los solicitantes para
asegurarnos de su compromiso e
interés para convertirse en maestros
o desarrollarse en cualquier
profesion en campos relacionados
con la educacion.

Darle mas seguimiento a los
procesos de Asesoria Académica con
miras a optimizar ese servicio.

Hacer BA mas atractivo a tono con lo que

exige la sociedad del siglo XXI.
Revision curricular
Reduccién de créditos del BA

Incluir mas actividades co-curriculares
como (Proyecto STEM, Orillas, KOSKO,
Proyectos comunitarios, Proyectos de
Investigacion y creacién)

Darle mas seguimiento a los procesos de
Asesoria Académica con miras a optimizar

ese servicio. Proponer reuniones

periddicas con el Decano de Estudiantes y

seguir de cerca a los estudiantes que no
tienen progreso académico.

*Los Programas K-3, 4to a 6to e Inglés Secundaria estan dentro de los parametros establecidos para la tasa de retencién (TR) y la tasa de graduacién (TG), a saber: K-3=93 TRy 40 TG; 4to a 6t0o=90 TR y 40 TG e Inglés Secundaria

80 TRy 40 TG.

4 s . . . T .y . s, . . . .
Este es un programa Unico. Los que existe en otros recintos de la UPR no tienen especializacidn por niveles y de acuerdo con las categorias de edad y etapas reconocidas por asociaciones profesionales y por el DEPR.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)
# sol. Cupo
2016

Por contrato
Permanente
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo

c
=
Q
1]
E—4
©
o
2
Q
<

Se repite
Evaluacién
quinquenal
Maestria
Doctorado
2016-2017
Por ciento
retencion
Por ciento
graduacion

para ensefiar todas las
materias bdsicas en ese
nivel y ademdas toman
15 créditos en la
ensefianza de la lectura
y la escritura.

Nuestras estudiantes se
exponen a una

graduacién requeridas
por el sistema UPR. Sin
embargo, los datos que
se ofrecen en la misma
indican lo contrario.
Dentro de los para-
metros establecidos, el
programa de K-3
cumple tanto con la

Administrativos:

Fortalecer el programa por ser tnico
en su clase y hacerlo mas atractivo
mediante la revision curricular.
Tratar de mantener como minimo
dos profesores en el programa

diversidad de tasa de Retencién como  Que cada profesor realice una tarea
experiencias que los con la tasa de Ad honorem que redunde en
desarrollan Graduacion. beneficio de la Facultad

integralmente como
profesionales de

Maestros egresados de

(coordinacion de area, proyectos
con la comunidad o de servicio

excelencia: universidades privadas comunitario, Tare relacionados con
compiten de igual a el proceso de acreditacion, otros....)
Creaciony igual al solicitar al

Publicacion de
textos de literatura
auténtica para
estudiantes del
nivel elemental:
Serie Dos lenguas.

Participacion en

registro de elegibles o
turnos de maestros
para las convocatorias
del Departamento de
Educacion. Sin em-
bargo, tenemos cono-
cimiento de que
escuelas en PRy EU,

Proyectos que vienen a reclutar
Internacionales en PR, atesoran
(KOSKO) a través nuestros estu-diantes y

de la tecnologia.

Participacion en
Proyectos de
Investigacion.

evallan su desempefio
como uno excelente.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€} para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]
(por nivel)
# sol. Cupo

2016

Se repite
Acreditacién
Evaluacién
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Viajes de estudio
con profesores del
area (Cuba,
Guatemala).

Disefian una unidad
curricular que se
dona a escuelas u
otros escenarios
educativos en PR.

Aprenden y utilizan
estrategias tales
como: Aprendizaje
basado en
problemas,
Aprendizaje basado
en proyectos,
Investigacion
Accion, e
Integracion de las
competencias de
las Tecnologias de
la Informacién y
Comunicacién (las
TICs).

El programa cuenta con
una Escuela Elemental
Laboratorio, adscrita a
la Facultad de
Educacion, donde las
estudiantes realizan sus
Experiencias de Campo
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa
(por nivel)

Evaluacién

# sol.
2016

Cupo

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

y Practica Docente.

Recintos muy cerca-nos

Anadir en la solicitud al programa las

Aumentar las solicitudes al Programa-a)

3.Bachillerato en NCATE/ 17 17 55 15 90 40 28 -Programa de 10 con programas areas de énfasis para que el Realizacién de actividades en otras

é\lrtes cll Fid“cacm" ggfg Cert'f'fsc'm_‘,/ ol similares (Carolina, estudiante seleccione la que le facultades y en nuestra facultad para dar a
SIS o reCE i CEEIBm Elae Cayey, Humacao). interesa (esto facilitara que desde conocer el programa, b) crear un video de

concentracion en ACEI

Educaciéon Elemental
(4to-6to)

Consistentemente,
nuestros egresados
obtienen excelentes
puntuaciones en las

Recomendacion:

Auscultar la posibilidad
de consolidar progra-

que es admitido sea citado a
reunirse con su asesor académico)

Bajar el nimero de créditos del
bachillerato de 4-6to a 127 créditos

las actividades que se desarrollan en el

Programa y llevar a escuelas superiores, c)

Anadir en que aparezca en la solicitud al
programa las areas de énfasis para que el
estudiante seleccione la que le interesa

pruebas de . . i o
Certificacion de mas a la vez que se como minimo mediante las (esto facilitara que desde que es admitido

mejora el mismo como siguientes acciones: eliminar cursos,  sea citado a reunirse con su asesor
maestros (PCMAS)

ofrecidas por el College
Board de Puerto Rico.
Ha mantenido un Pass
Rate de 92%-95% en los
ultimos tres afios a
nivel institucional.

Es un programa muy
sélido (133crs) con
cuatro areas de énfasis
(espafiol, matematica,
ciencia y estudios
sociales). Nuestros
estu-diantes se
preparan para ensefiar
todas las materias
basicas en ese nivel y se
especializan en una de

parte del proceso de
esa integracion.

Ha habido una reduc-
cién poblacional que ha
propiciado una dismi-
nucién en la matricula
de 4-6to grado en las
escuelas de PR.
Ademas, se han cerrado
escuelas ele-mentales
en PR.

Aun con los esfuerzos
realizados por profe-
sores y asesores del
drea 4-6to no cum-
plimos con la tasas de

hacer compendios de cursos y dar la
oportunidad a los estudiantes, que
en el drea de énfasis, opten por uno
u otro curso.

Entrevistar a los solicitantes para
asegurarnos de su compromiso e
interés para convertirse en maestros
o desarrollarse en cualquier
profesiéon en campos relacionados
con la educacion.

Darle mas seguimiento a los
procesos de Asesoria Académica con
miras a optimizar ese servicio.

Administrativos:
Fortalecer el programa por ser Unico

académico)

Hacer BA mas atractivo a tono con lo que
exige la sociedad del siglo XXI.
Revision curricular

Reduccién de créditos del BA

Incluir mas actividades co-curriculares
como (Proyecto STEM, Orillas, KOSKO,
Proyectos comunitarios, Proyectos de
Investigacion y creacién) Darle mas
seguimiento a los procesos de Asesoria
Académica con miras a optimizar ese
servicio.

Darle mas seguimiento a los procesos de

Asesoria Académica con miras a optimizar

ese servicio. Proponer reuniones
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion
Retos Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
9 Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
3 () . .
Nombre del programa = 5 o g 3 medibles [medibles]
(por nivel) . 2 SE ® E s B s5 8§ 5 2c¢., 28
£ S S 9 § € T & 38 2ol 5§28 58 #sol. Cupo
@ 3 22 S £ © & Ee& ESw S T3 2016
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éstas en particular (15 retencion y graduacion en su clase y hacerlo mas atractivo periddicas con el Decano de Estudiantes y
crs). requeridas por el mediante la revision curricular. seguir de cerca a los estudiantes que no
sistema UPR tienen progreso académico.
Nuestros estudiantes se Tratar de mantener como minimo

exponen a una diver-
sidad de experiencias
que los desarrollan
integralmente como
profesionales de exce-
lencia:
Disefian una unidad
curricular que se
dona a escuelas u
otros escenarios
educativos en PR.

Aprenden y utilizan
estrategias tales
como: Aprendizaje
basado en proble-
mas, Aprendizaje
basado en pro-
yectos, Investi-
gacion Accion, e
Integracion de las
competencias de
las Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacién (las
TICs).

Participan en pro-
yectos para fo-
mentar la integra-

Maestros egresados de
universidades privadas
compiten de igual a
igual al solicitar al
registro de elegibles o
turnos de maestros
para las convocatorias
del Departamento de
Edu-cacién. Sin
embargo, tenemos
conocimiento de que
escuelas en EU que
vienen a reclutar en PR
atesoran nuestros
estudiantes.

seis profesores en el programa
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditacién
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

ciéon de STEM en el
curriculo.

Participacion en
proyectos comuni-
tarios con el fin de
atender problemas
reales:

o Velazquez
Rivera, L. M.;
Clark Mora. |. &
Silva Caraballo,
F. (1er semestre
2015-2016).
Proyecto: jAl
rescate del
paisaje forestal
del cuadrdngulo
del Recinto de
Rio Piedras de
la Universidad
de PR.
Desarrollado
con estudiantes
dela
Universidad de
PR, San Juan,
PR.

o Veldzquez
Rivera, L. M.&
Clark Mora, L.
(2do semestre
2015-2016).
Proyecto:
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores

Nombre del programa
(por nivel)

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Anadlisis y reflexion

Fortalezas (3)

medibles

# sol.
2016

ECo2\Lab:
Estudio
Ecoldgico
Colaborativo de
la fito-nano-
remediacion y la
eco-fisiologia en
la recuperacion
de la Ciénaga
Las Cucharillas.
Desarrollada
con estudiantes
de la Facultad
de Educacién de
la UPR-RP.
Velazquez,
Rivera, L. M. &
Clark Mora, L.
(agosto a
diciembre
2015).
Iniciativa:
Nudos de accion
para el
mejoramiento
de la Reserva
Estuarina de la
Laguna Del
Condado.
Desarrollada
con estudiantes
de la Facultad
de Educacion,
Universidad de

Retos
(E)]
[medibles]

Cupo

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

PAGINA 8

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]
(por nivel)
# sol. Cupo

2016

Se repite
Acreditacién
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
2016-2017
Por ciento
retencion

Admitidos nuevo
Por ciento
graduacion

Puerto Rico, Rio
Piedras.

Participacion en
Proyectos Inter-
nacionales (KOSKO)
através de la
tecnologia

Viajes de estudio
con profesores del
area (Cuba,
Guatemala)

El programa cuenta con
una Escuela Labora-
torio, adscrita a la
Facultad de Educacion,
donde las estudiantes
realizan sus Experien-
cias de Campo y
Practica Docente.

Programa de certifi-
cacidn / recertificacidn

/ via alterna
4.Bachillerato en -TA (1) La implantacion de un Permitir aumentar el cupo de
Artes en Educacion X NCATE/ 0 2 2 0 69 32 86 33 67 -Programa de 30 Bachillerato Integrado a  estudiantes al Programa.
con concentracién en CAEP certificacion/ la Maestria
Arte’ 2010 recertificacién/via alterna

- Incrementar la oferta
La formacidn integral:

5 .2 . .2 . .2 . . 4, 4, .
Para detalles con respecto a los Programas de Educacién en Arte, Musica, Teatro y Educacion Comercial General y Educacion Comercial Secretarial, véase Apéndice C.
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Nombre del programa

(por nivel)

Se repite

Fecha de ultima

Acreditacién
Evaluacién
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Anadlisis y reflexion

Fortalezas (3)
medibles

# sol.
2016

cognitiva, procedi-
mental, actitudinal,
social, artistica y
cultural de los
estudiantes para
ejercer la docencia en
general y
particularmente a nivel
local.

El desarrollo de
estudiantes competen-
tes de valores éticos en
el campo moral de la
docencia como futuros
maestros y maes-

tras para el sistema de
ensefianza publica y
privada

La puesta en practica
de una ensefianza inclu-
siva, personal, auto-
critica y diversificada;
cooperadora y activa en
el plano democratico e
individualizado por me-
dio de la practica
colaborativa de corte
comunitario.

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

[medibles]

académica para la
poblacién de personas
adultas envejecida y de
jévenes sin estudios
académicos sin bachi-
llerato y de bajos
recursos.

Establecer una mejory
mas efectiva cola-
boracién del programa
con las escuelas
aledafias que no sean
sélo las escuelas
laboratorios.

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)
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Nombre del programa

(por nivel)

5.Bachillerato en
Artes en Educacion
Secundaria con
concentracion en
Biologia®

Se repite

>
N

Fecha de ultima

Acreditacién
Evaluacion

NCATE/
CAEP
2010

quinquenal

Facultad 2016

Por contrato

Permanente

[y

Maestria

o

Doctorado

[y

Indicadores

Matricula total
2016-2017

oo
v

Admitidos nuevo

N
N

2016-2017

Por ciento
retencion

0
o

Por ciento

w
N

graduacion

Andlisis y reflexion

Fortalezas (3)

medibles

# sol.
2016

92

Programa de certificacion/
recertificacién/via alterna

Son programas en los
que el Departamento
de Educacion necesita
maestros (es area de
dificil reclutamiento)

Son cursos que ofrecen
una vasta oferta
curricular, actividades
co-curriculares y
actividades extra
curriculares.

Los estudiantes de
estas dreas participan
de simposios,
congresos,
conferencias, talleres,
viajes de campo,
investigacion cientifica
e investigacion accion.

La preparacion de
nuestros egresados es
tan sélida que en la
mayoria de los casos

Retos

3)

[medibles]

Cupo

20

Pocos recursos
econémicos y humanos
para transformar estos
programas y hacerlos
mas atractivos.

Laboratorio carente de
recursos y materiales
educativos modernos

En todos los programas
de ciencia tenemos
buenas tasas de
retencion. Sin embargo,
no tenemos buenas
tasas de graduacion, ya
que una vez completan
el segundo afio, se
mueven a la Facultad
de Ciencias Naturales.
Esto se debe a que los
orientadores de escuela
superior y personal
relacionado con el
reclutamiento de
estudiantes orientan a
los jovenes interesados
en seguir carreras en

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

A partir de 2013 se ha fortalecido la
funcién de Asesoria Académica.
Cada vez mas estudiantes utilizan
este servicio.

Ofrecer diversidad de horarios para
las asesorias académicas.

Participar en actividades de
promocion tales como: Casa Abierta
del Recinto, Casa Abierta de la
Facultad y Actividades de bienvenida
a estudiantes de nuevo ingreso.

Distribuir el optsculo del Programa
de Ciencias en las Escuelas Publicas y
Privadas de las diversas regiones
educativas.

Entrevistar a los solicitantes para
asegurarnos de su compromiso e
interés para convertirse en maestros
de ciencia o desarrollarse en
cualquier profesion en campos
relacionados con la educacion.

PAGINA 11

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

Coordinar con los diferentes
Departamentos de Ciencia en la Facultad
de Ciencias naturales para identificar los

cursos que los estudiantes necesitan para

completar su programa académico y, de
este modo, ayudar a que los jovenes
consigan las clases de sus especialidades.

Coordinar reuniones con los
representantes de la oficina de

admisiones para discutir las ofertas de los

programas de ciencia y las orientaciones
que se les brindan a los estudiantes para
nuevo ingreso a la institucion.

Renovar y equipar las facilidades del
Laboratorio y de la Sala de Ciencias, de
modo que estas ofrezcan servicio de
calidad a los estudiantes.

Darle mas seguimiento a los procesos de

Asesoria Académica con miras a optimizar

ese servicio. Proponer reuniones

periddicas con el Decano de Estudiantes y

seguir de cerca a los estudiantes que no
tienen progreso académico.

6 . . . . T . . .2 . ;. s . . . e . , .ors
En el area de Ciencias Secundaria solo hay una especialista en permanencia que atiende también los programas de Secundaria en Fisica, Quimica y Ciencia General. Dado que su especialidad es en Biologia, solo se contabiliza

en este Programa.

7 Programa unico ya que lo que ofrece UPR-Cayey es Ciencia General. El DEPR otorga Certificacién de Maestros Secundaria por drea de concentracién. Por lo tanto, este programa responde a la preparacion que necesita el

DEPR para reclutar maestros altamente cualificados.
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son contratados en la ciencias naturales a Dirigir los recortes presupuestarios a areas
misma escuela donde entrar por la Facultad que no afecten los procesos de
han realizado su de Educacion. Esto ensefianza- aprendizaje, ya que esto es un
practica docente. ocurre con los factor importante en la retenciéon y
estudiantes que no graduacién de estudiantes.
Consistentemente, tienen el IGS necesario
nuestros egresados para entrar
obtienen excelentes directamente a la
puntuaciones en las Facultad de Ciencias
pruebas de Naturales.
Certificacion de
maestros (PCMAS)

ofrecidas por el College
Board de Puerto Rico.
Ha mantenido un Pass
Rate de 100% en los
ultimos tres afios a
nivel institucional.

El programa cuenta con
una Escuela Secundaria
Laboratorio, adscrita a
la Facultad de
Educacion, donde las
estudiantes realizan sus
Experiencias de Campo
y Practica Docente.

Programa de certifi-
cacion / recertificacion
/ via alterna.
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Nombre del programa
(por nivel)

Se repite

6.Bachillerato en X
Artes en Educacion

Secundaria con

concentracion en

Ciencias ®

Fecha de ultima

Acreditacién
Evaluacion

NCATE/
CAEP
2010

quinquenal

Facultad 2016

Por contrato

Permanente

o

Maestria

Doctorado

Indicadores

Matricula total
2016-2017

[y
o
N

Admitidos nuevo

N
v

2016-2017

Por ciento
retencion

0
o

Por ciento

N
~

graduacion

Anadlisis y reflexion

Fortalezas (3)

medibles

# sol.
2016

89

Programa de certifi-
cacion/Recertificacion/
via alterna

Son programas en los
que el Departamento
de Educacion necesita
ma-estros (es area de
dificil reclutamiento)
Son cursos que ofrecen
una vasta oferta
curricular, actividades
co-curriculares y acti-
vidades extra curri-
culares.

Los estudiantes de
estas areas participan
de simposios,
congresos,
conferencias, talleres,
viajes de campo,
investigacion cientifica
e investigacion accion.

La preparacion de
nuestros egresados es
tan sélida que en la
mayoria de los casos
son contratados en la

Retos

3)

[medibles]

Cupo

Pocos recursos
econémicos y humanos
para transformar estos
programas y hacerlos
mas atractivos.

Laboratorio carente de
recursos y materiales
educativos modernos
En todos los programas
de ciencia tenemos
buenas tasas de
retencidn. Sin embargo,
no tenemos buenas
tasas de graduacion, ya
gue una vez completan
el segundo afio, se
mueven a la Facultad
de Ciencias Naturales.
Esto se debe a que los
orientadores de escuela
superior y personal
relacionado con el
reclutamiento de
estudiantes orientan a
los jovenes interesados
en seguir carreras en
ciencias naturales a
entrar por la Facultad

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

A partir de 2013 se ha fortalecido la
funcién de Asesoria Académica.
Cada vez mas estudiantes utilizan
este servicio.

Ofrecer diversidad de horarios para
las asesorias académicas.

Participar en actividades de
promocion tales como: Casa Abierta
del Recinto, Casa Abierta de la
Facultad y Actividades de bienvenida
a estudiantes de nuevo ingreso.

Distribuir el optsculo del Programa
de Ciencias en las Escuelas Publicas y
Privadas de las diversas regiones
educativas.

Entrevistar a los solicitantes para
asegurarnos de su compromiso e
interés para convertirse en maestros
de ciencia o desarrollarse en
cualquier profesiéon en campos
relacionados con la educacidn.

PAGINA 13

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

Coordinar con los diferentes Depar-
tamentos de Ciencia en la Facultad de
Ciencias naturales para identificar los

cursos que los estudiantes necesitan para

completar su programa académico y, de
este modo, ayudar a que los jovenes
consigan las clases de sus especialidades.

Coordinar reuniones con los
representantes de la oficina de

admisiones para discutir las ofertas de los

programas de ciencia y las orientaciones
que se les brindan a los estudiantes para
nuevo ingreso a la institucion.

Renovar y equipar las facilidades del
Laboratorio y de la Sala de Ciencias, de
modo que estas ofrezcan servicio de
calidad a los estudiantes.

Darle mas seguimiento a los procesos de

Asesoria Académica con miras a optimizar

ese servicio. Proponer reuniones

periédicas con el Decano de Estudiantes y

seguir de cerca a los estudiantes que no
tienen progreso académico.

Dirigir los recortes presupuestarios a areas

® Los programas de Biologia, Ciencia General y Quimica tienen buenas tasas de retencidn, pero no asi de Biologia=90 TR y 32 TG; Ciencia General=90 TRy 27 TG y Quimica=90 TR y 32 TG. Esto responde a que la mayoria de los
estudiantes que entran a estos programas intresa estudiar medicina y otras profesiones relacionadas. Estos permanecen en la Facultad de Educacion hasta que alcanzan el promedio requerido para cambiarse a Ciencias

Naturales.
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misma escuela donde de Educacion. Esto que no afecten los procesos de
han realizado su ocurre con los ensefianza- aprendizaje, ya que esto es un
prdctica docente. estudiantes que no factor importante en la retenciéon y
tienen el IGS necesario graduacién de estudiantes.
Consistentemente, para entrar
nuestros egresados directamente a la
obtienen excelentes Facultad de Ciencias
puntuaciones en las Naturales.
pruebas de

Certificacion de
maestros (PCMAS)
ofrecidas por el College
Board de Puerto Rico.
Ha mantenido un Pass
Rate de 100% en los
ultimos tres afios a
nivel institucional.

El programa cuenta con
una Escuela Secundaria
Laboratorio, adscrita a
la Facultad de Edu-
cacion, donde las
estudiantes realizan sus
Experiencias de Campo
y Practica Docente.

Programa de certifi-
cacion / recertificacion
/ via alterna.
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Retos Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Doctorado
Matricula total
2016-2017
2016-2017

Por ciento

Por ciento
graduacion

Admitidos nuevo
retencion

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria

7.Bachillerato en X NCATE/ 0 1 0 1 62 16 74 23 35 Programa de certifi- 10
:Irtes Gl Fiducacnon (Z:Qfg cacién/ recertificacién /
SHEhts o via alterna

concentracion en

Ensefianza Inglés a

Hispanoparlantes

-TA (2)

8.Bachillerato en X NCATE/ 0 3 0 3 122 23 80 40 52 -Programa de 20

Artes en Educacion CAEP certificacion/

Secundaria con 2010 recertificacion/via alterna

concentracion en NAYEC

Ensefianza Inglés a

Hispanoparlantes’

9.Bachillerato en X NCATE/ 1 2 12 26 12 45 31 21 -TA (1) 10 Tres retos medibles que  Nuestros docentes estan inmersos La Propuesta de Fusion del Bachillerato en

S ) [ LR BRI confronta el Programa  en un proceso de desarrollo Artes en Educacién con Concentracién en

Secundaria con 2010 certificacion/ i . i ., L - .

T T recertificacién/via alterna son: profesional provisto por la Direccion  Ciencias de la Familia y del Consumidor,

Ecologia Familiar -Propuesta de Cambio 1) Aprobacion final, de la Escuela de Ecologia Familiar y aprobada por el Senado Académico en el

Academico en todos los Nutricién, las agencias acreditadoras 2014 y en proceso de ser elevada a los

cuerpos corres- y las organizaciones profesionales restantes cuerpos correspondientes, es
pondientes, de la que les agrupan. Ademas, nuestros consona con la misién de nuestro Recinto.
Propuesta de docentes son autodidactas, por lo La misma contempla una revision
fusién del Bachi- que se han responsabilizado de su curricular innovadora y pertinente para
llerato en Educa- propio aprendizaje, participando y atender mas alternativas académicas y
cién en Ciencias de  colaborando en actividades que mejores oportunidades de empleo para el
la Familia y del enriquecen el conocimiento. estudiante egresado de nuestro Programa.
Consumidor para Nuestro Programa se distingue por También estd atemperada a los
su implantacién y la activa participacion de nuestros estandares de la American Association of
la unificacion del docentes en la investigacion y el Family and Consumer Sciences (AAFCS)

9 - . . .z , , . . e , .
El Unico programa que no cumple con las tasas de retencidn ni de graduacidn es el Programa de Inglés Elemental. Esto responde a que la mayoria de estos estudiantes solicitan al Programa de Inglés Secundario y luego hacen
una segunda concentracion en Inglés Elemental.
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Nombre del programa
(por nivel)

Se repite

Fecha de ultima

Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

c
=
Q
1]
E—4
©
o
S
Q
<

Maestria

Andlisis y reflexion
Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

# sol. Cupo
2016

nombre correcto
del campo
profesional

2) Acreditacion de los

programas fusionados

a)

La Escuela de
Ecologia Familiar y
Nutricién ya
cuenta con dos
programas acredi-
tados. El
Programa de
Educacion Pre-
escolar fue reacre-
ditado en el 2010
por NCATE con
highly recognition
y reconocido por
NAYEC, Asociacion
Profesional. El
Laboratorio de la
Escuela Maternal
fue acreditado por
la agencia acre-
ditadora
AdvancED, reci-
biendo un recono-
cimiento por la
educacion de cali-
dad, segun los

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

servicio, integrando ambas a través
de acuerdos colaborativos,
proyectos y como parte importante
de insertar a las comunidades
aledaias nuestro curriculo, entre
otros. Estos esfuerzosy
compromisos colaborativos,
enmarcados en nuestra realidad
histérico-social de Puerto Rico,
armonizan no sélo con el ambito
caribefio y latinoamericano,
también proyectamos colaborar con
la comunidad internacional a través
de organizaciones como lo es la
American Association of Family and
Consumer Sciences.

Nuestros Programas son los mas
importantes a nivel insular que
prepara al profesional de Ciencias de
la Familia y del Consumidor. La
revision curricular completada y
aprobada por el Senado Académico
en noviembre de 2014 mediante la
Propuesta de Fusion de ambos
Programas titulada: Propuesta de
Fusion del Bachillerato en Artes en
Educacién con Concentracion en
Ciencias de la Familia y del
Consumidor, responde a:

a) Las acciones transfor-madoras
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Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

agencia que acredita nuestro Programa.
Nuestro Programa, promueve la
incorporacidn de innovaciones
curriculares, proyectos colaborativos e
interfacultativos, investigaciones y
experiencias de campo en la comunidad,
lo que fortalece nuestras ofertas
académicas. Es una profesidn que se
renueva constantemente ante las diversas
necesidades existentes del individuo, la
familia y la comunidad, contribuyendo asi
a la transformacion y progreso continuo
de la sociedad puertorriquefia, al analisis y
a la formulacién de soluciones para los
problemas del pais y al mejoramiento de
la calidad de vida. Nuestro curriculo es
uno que vincula al profesional que
preparamos al bienestar de nuestra
sociedad por el impacto educativo y
constructivo, que responde y contribuye al
quehacer académico y profesional del
Recinto.

El programa propuesto en Fusion del
Bachillerato en Artes en Educacién con
Concentracidn en Ciencias de la Familia y
del Consumidor aporta a otros programas
académicos, incorporando un enfoque
interdisciplinario que responde a
necesidades existente de un mundo
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indicadores y crite- que tienen como propdsito el globalizado. Ademas atiende aspectos
rios de evaluacion proceso de acreditacion de este  tales como sustentabilidad, la utilizacion
de la agencia Programa. adecuada de los recursos naturales, la
acreditadora (Las b) Los objetivos programaticos de  conservacidn del ambiente, el uso de la
puntuaciones reci- la facultad que incluye el tecnologia y los cambios de la familia,
bidas le colocan impactar a las comunidades del  dentro de un marco ecosistémico humano
por encima de pais a través de la educacion y ecoldgico.
instituciones de (Principio 9 de la Facultad de
otros estados). La Educacion). Este programa sera  La propuesta Fusion del Bachillerato en
Escuela de punta de lanza para futuros Artes en Educacion con Concentracion en
Ecologia Familiary educadores que se inserten en Ciencias de la Familia y del Consumidor
Nutri-cion estd la comunidad fuera del resultara en la produccion y divulgacién
traba-jando con la contexto escolar tradicional. de conocimiento, al atender la Meta 1 del
acreditacion de la c) La Certificacion Numero 145 Plan Estratégico Vision Universidad 2016
fusién de los 2014-2015 de la Junta de en su totalidad, ya que aportara al
programas Gobierno de la Universidad de crecimiento de las disciplinas, al trabajo
fusionados, lo que Puerto Rico, esto mediante la interdisciplinario y contribuira al
ha incluido parti- reestructuracion académica, desarrollo sostenible de la sociedad
cipacion en gue acoge la misma para puertorriquefia e internacional, a través
diversos talleres optimizar el uso de los recursos  de la investigacion, creacion y erudicion.
que ofrece la disponibles de la Universidad
agencia acredi- de Puerto Rico. Nuestros programas preparan educadores
tadora, American con las competencias para desempefiarse
Association of Los profesores de Ciencias de la en diversos escenarios de trabajo
Family and Familia y del Consumidor, dentro de  (escuela, comunidad y otros) cuyo eje
Consumer Sciences  sus ejecutorias en la revision y central es el individuo, la familia y la
en la Asambleas evaluacién de los cursos que comunidad.

Anuales; revisiones  ofrecen, han incorporado
curriculares para experiencias transformadoras que Entre las acciones transformadoras, que
atemperar los inciden en lo que es el trabajo con el  surgen de un proceso reflexivo durante los
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cursos a la base de  individuo, familia y comunidad. ultimos cinco afios para incorporary
conocimiento Estas acciones transformadoras, las  modificar nuestras practicas educativas y
(Standard 2); Plan cuales responden al Standard 3dela  de contenido curricular, alineado a los
de Desarrollo Agencia Acreditadora American Estdndares de la AAFCS y al Plan
(Standard 4); y Association of Family and Consumer  Estratégico de la Vision Universidad 2016;
acciones trans- Sciences, también representan la y que contribuyen al Programa a través de
formadoras interrelacidn entre el macro y el la educacion, investigacion y labor

(Standard 3), entre

otros.
3) Planta Fisica

La remodelacion del
Laboratorio de
Administracidn de los
Recursos de la Familia
que se utiliza para los
siguientes cursos:
Consumo Sostenible,
Vivienda, Alimentos y
Nutriciéon, Adminis-
tracién del Hogar y
Vida Independiente, es
otro de los retos
medibles.

microambiente, segun el marco
tedrico ecoldgico y ecosistémico
humano. De esta forma, muchas de
estas acciones transformadoras
reflejan el manejo e interrelacién de
recursos con la familia, la
comunidad y el ambiente construido
por el hombre y natural. Ademas,
involucra los temas transversales
como la sustentabilidad, la
tecnologia y capacitacion, entre
otros. Todo esto integra el Estandar
2 — Base de Conocimiento.

La base de conocimiento de CFC es
fundamental en este proyecto, ya
que se tiene que ver a la familia
como un todo. Los estudiantes usan
como marco de referencia el modelo
ecosistémico humano y las teorias
de desarrollo al determinar, junto a
la familia, el trabajo a realizar.

creativa y proyectos en la comunidad, se
incluyen, entre varias, las siguientes:

1) Revisidn curricular que representé

una minuciosa integracion curricular
Nuestros programas, como parte de
las acciones transformadoras,
revisaron las Experiencias de Campo
(antes denominadas Experiencia de
Laboratorio) de manera que el
estudiante logre obtener unos
resultados practicos y definidos que
contribuyan a su crecimiento
profesional en el campo de Ciencias
de la Familia y del Consumidor. Un
distintivo de nuestros programas es
la colaboracidn con programas de la
UPR o de base comunitaria (Ej.
CAUCE, ENLACE Cafio Martin Pefia,
Peninsula de Cantera).

La relacién entre los factores
sociodemograficos, econémicos y la
demanda del Programa en los Gltimos
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De acuerdo al Plan de Desarrollo y afios, coincide con el panorama macro
Reclutamiento de la Escuela de que se presenta en la Facultad de
Ecologia Familiar y Nutricion se Educacion de la UPRRP, tal como se
estan contratando profesionales expresa en el documento Proyecto
para cubrir las plazas del personal Académico-Administrativo para la
que se ha jubilado y para las que ain  Facultad de Educacion (2014) del Dr.
no se han creado plazas con Roamé Torres, Decano de la Facultad de
permanencia. Estas contrataciones Educacion del Recinto de Rio Piedras. En
son sumamente necesarias para el dicho documento, se sefiala que los
ofrecimiento de cursos, demandas cambios concernientes a la disminucidn
curriculares y de acreditacion. de la poblacidn en la isla, consisten en la
Ademas, se publicé en un rotativo disminucién de la poblacion joven,
del pais una convocatoria para principalmente aquellas personas
recibir resumés para el acervo, menores de 24 afios. De igual forma, se
Standard 4, criterios para indica que otro cambio que se evidencia,
reclutamiento. es que la poblacidn de adultos de 60 afios
Las estrategias para el desarrollo de o mas esta en aumento. Esto es
nuestra facultad son: reafirmado por el Resumen Econémico de
1. Viajesala Asamblea Puerto Rico en su Suplemento Especial
nacional de la Asociacion (2013), en el cual se advierte que estas
Americana de Ciencias de tendencias se vienen registrando desde
la Familia y del las ultimas décadas y presenta que se

Consumidor (AAFCC) para espera que los grupos de personas de 0 a
prepararse en los procesos 19 afios y personas de 20 a 59 afios

de acreditacién continden disminuyendo. Asi pues, es
2. Retiros Profesionales posible identificar dentro de los
3. Talleres del Centro de principales factores de la reduccion
Excelencia Académica demografica de los jovenes, el aumento
i. Comité de de la poblacion que emigra a Estados

Personal Unidos debido a la crisis econdmica y los
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Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

altos niveles de pobreza, desigualdad y
desempleo que sufre Puerto Rico, asi
como sefiala el doctor Torres (2014) “un
buen nimero de la poblacidn que ahora
emigra consiste de jovenes profesionales,
muchos de ellos, de hecho, maestros y
maestras. Estos desarrollos ya se reflejan
en la reduccién de la matricula tanto de
las escuelas publicas como privadas, asi
como también de las 8 instituciones
postsecundarias” (pag.7). Por el contrario,
para el grupo de las personas de 60 afios,
se prevé un crecimiento para las préximas
décadas.

La Escuela de Ecologia Familiar y
Nutricion, ha respondido a estos cambios
demograficos renovando la oferta
curricular en la propuesta de fusion del
bachillerato en Ciencias de la Familia y del
Consumidor, en revision actualmente,
luego de ser aprobado por el Senado
Académico en 2014. En dicha propuesta
curricular, se amplio la oferta de cursos
referentes a los temas de gerontologia
gue se encuentran actualmente en el
curriculo vigente. De igual forma, la
Escuela reconoce la oportunidad que
representa que el segmento vocacional
del Departamento de Educacion, permita
que los estudiantes de K-12 tomar cursos
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E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

vocacionales a nivel universitario,
buscando asi atraer a los llamados
“millennials” a la matricula de la Escuela.

Existen varios factores internos y externos
que inciden en las tasas de retencion y
graduacion, entre estos:
Factores Internos:
1) Desconocimiento de la profesién
a. Ciclo de Base de Conocimiento
b. Visibilidad
2) Infraestructura
a. Tecnologia
b. Planta fisica
i. Arreglo de los salones
laboratorios
ii. Fraccionamiento de la
ensefianza en diversos
edificios / Facultad de
Educacion, EFAN
3) Comunicacién
a. Codigos para acceder a
procesos de matricula
4) Cambios de Administracion
5) Falta de personal
a. Nombramiento y reclutamiento
de personal docente
6) Laxitud de los procesos en los
cambios, traslados, certificacion de
grado, entre otros
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Factores Externos:
1) Junta Coordinadora de Ciencias de la
Familia y del Consumidor
a. Mayor participacion de las
agencias que reclutan a
nuestro egresado
2) Exodo de familias enteras buscando
oportunidades fuera de Puerto Rico
3) La Universidad tiene que mercadear y
promocionar nuestros novedosos
programas para que la poblacién, no
sélo de Puerto Rico, también la del
Caribe, Latinoamérica y los demas
continentes conozcan nuestros
ofrecimientos académicos, Unicos en
Puerto Rico.

Aunque nuestras tasas de graduacion y
retencion han aumentado, luego de que
se superaran los primeros dos retos
medibles: la pausa a nuestros programas
e invi-sibilizacion de la Escuela, las
siguientes estrategias abonardn a
aumentar las tasas.

1) Conferencias — Talleres sobre la
reformulacidn de la Base de
Conocimiento y nuevos paradigmas
del campo profesional en Ciencias de
la Familia

a. Existe desconocimiento no sélo
de los profesionales de las
escuelas que orientan y
asesoran a los estudiantes en
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

su proceso de eleccion de
carreras; también a nivel de
Universidad se desconoce la
profesion del educador en
Ciencias de la Familia y del
Consumidor, las agencias
publicas, privadas y sin fines de
lucro que reclutan a nuestros
egresados y la fortaleza que le
imparte nuestra profesion a la
Facultad de Educacion al ser un
Programa unico.

b. Este taller se ha ofrecido a
diversos profesionales, entre
estos: Especialistas del Servicio
de Extensién Agricola, a la
Organizacion Profesional de
CFC en Extension Agricola, a la
Junta Coordinadora de CFC, a
los maestros del Departamento
de Educacion de la Regién de
Bayamén, y Profesores del Area
de CFC de la Escuela de
Ecologia Familiar y Nutricidn

2) Promocidn de nuestros Programas
Académicos.
La Universidad tiene que mercadear y
promocionar nuestros novedosos
programas para que la poblacién, no
s6lo de Puerto Rico, también la del
Caribe, Latinoamérica y los demas
continentes conozcan nuestros
ofrecimientos académicos, Unicos en
Puerto Rico.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

a. Asesores académicos en la
Escuela de EFAN
b. Organizaciones Estudiantiles
i. ElPlan de Desarrollo de la
Escuela de Ecologia
Familiar y Nutricién incluye
entre sus proyectos el
fortalecer vinculos de
servicio y colaboracién con
nuestros estudiantes,al
igual que con las dos
organizaciones
estudiantiles que nos
representan como
Departamento. Esto
incluye, ademds de crear
actividades sociales y
culturales en conjunto y
participar de diversas
actividades de divulgacién y
promocidn, el motivarles a
exponer sus trabajos e
investigaciones
c. Visitas a escuelas
d. Casas abiertas
e. Estudiantes de High
tomen cursos bases,
tales como: ECDO
3006: Vision y Retos
de la Profesion en el
Campo de Ciencias de
la Familia y del
Consumidor, ECDO
4146: Consumo



ANALISIS Y REFLEXION DE LA OFERTA ACADEMICA PAGINA 25

Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Sostenible en la
Familia y la Sociedad,
entre otros.
f.  Promocion del
Programa a través de
la Pagina electrdnica
de la UPRy de la
Facultad de Educacion
g. Promocién a través de
la Pagina de Facebook
de la Escuela
h.  Publicacién de
articulos profesionales
i.  Presencia de laJunta
Coordinadora en el
intercambio entre
agencias del gobierno
3) Alianzas con los programas
vocacionales con el Recinto de
Carolina
4) Intercambios con universidades de
Estados Unidos, el Caribe y América
Latina
5) Aprobacion de la Propuesta de
Fusion del Bachillerato en Artes en
Educacion con Concentracion en
Ciencias de la Familia y del
Consumidor
6) Participacidn de nuestros profesores
y estudiantes en las Asambleas de la
American Association of Family and
Consumer Sciences, agencia que
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

Nombre del programa
(por nivel)

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacién
quinquenal
Por contrato

10.Bachillerato en X NCATE/ 0
Artes en Educacion CAEP
Secundaria con 2010

concentracién en
Educacién Comercial-
General

Permanente

Maestria

Doctorado

Matricula total
2016-2017

56

Admitidos nuevo

33

2016-2017

Por ciento
retencion

73

Por ciento
graduacion

23

# sol.
2016

67

-Programa de
certificaciéon/
recertificacion/via alterna

Programa Unico en el
sistema UPR

Ofrece oportunidad a
estudiantes de otras
concentraciones (mer-
cadeo, computadora)
de obtener licencia de
maestro para trabajar
en Puerto Rico como
educador. La misma es
convalidable en Estados
Unidos.

Programa acreditado
por CAEP

El porciento de
retencion en los uUltimos
afios es alto comparado
a los afios anteriores.

Cupo

25

Satisfacer las exigencias
del Departamento de
Educacion (variedad de
cursos de tecnologia,
vocacionales y de
destrezas requeri-
dos). Nuestro curriculo
no permite mas de 130
créditos

Graduar a los estu-
diantes en cuatro

anos. A veces no se
ofrecen los cursos
todos los semestres, lo
que afecta la movilidad
del estudiante.

Mantenernos actuali-
zados con respecto al
equipo tecnolégico
requerido y a la actuali-
zacion de competencias

Conseguir auspicios
para la participacion en
Convenciones Anuales
del Area que se realizan

acredita nuestros Programas.

Asignacion de recursos econdémicos para
reclutar profesores en plazas
permanentes.

Proveer programas de mentoria, tutorias a
estudiantes para facilitarles su éxito
académico.

Oferta académica continua de los cursos
medulares y de especialidad.

%1 a Unica profesora que atiende este programa esta adscrita a la Facultad de Administracién de Empresas; tiene doctorado y el rango de Catedratica, pero se desempefia a tiempo parcial en este programa. Por lo tanto, se

colocé o (cero) en la columna correspondiente.
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Fecha de ultima

Nombre del programa
(por nivel)

Se repite
Acreditacién
Evaluacion

X NCATE/
11.Bachillerato en CAEP
Artes en Educacion 2010

Secundaria con
concentracion en
Educacién Comercial-
Programa Secretarial

quinquenal

Facultad 2016

Por contrato

Permanente

Maestria

Doctorado

Indicadores

Matricula total
2016-2017

36

Admitidos nuevo

25

2016-2017

Por ciento
retencion

71

Por ciento

17

graduacion

Anadlisis y reflexion
Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

# sol.
2016

Cupo

fuera de Puerto
Rico tanto de
profesores como de
estudiantes.

-Programa de
47 certificacion/ 20
recertificacién/via alterna

Satisfacer las exigencias
del Departamento de
Educacion (variedad de
cursos de tecnologia,
vocacionales y de
destrezas requeri-
dos). Nuestro curriculo
no permite mas de 130
créditos

Graduar a los estu-
diantes en cuatro

afnos. A veces no se
ofrecen los cursos
todos los semestres, lo
que afecta la movilidad
del estudiante.

Programa unico en el
sistema UPR

Ofrece oportunidad a
estudiantes de otras
concentraciones (mer-
cadeo, computadora)
de obtener licencia de
maestro para trabajar
en Puerto Rico como
educador. La misma es
convalidable en Estados
Unidos.

Mantenernos actuali-
zados con respecto al
equipo tecnolégico
requerido y a la actuali-
zacion de competencias

Programa acreditado
por CAEP.

El porciento de reten-
cién en los ultimos afios
es alto comparado a los

o . Conseguir auspicios
afos anteriores.

para la participacion en
Convenciones Anuales
del Area que se realizan
fuera de Puerto

Rico tanto de

PAGINA 27

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

Asignacion de recursos econdémicos para
reclutar profesores en plazas
permanentes.

Proveer programas de mentoria, tutorias a
estudiantes para facilitarles su éxito
académico.

Oferta académica continua de los cursos
medulares y de especialidad.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion
E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€} para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacién
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

profesores como de
estudiantes.

-TA (1) Reclutamiento docente Cambio de oferta. El Departamento
12.Bachillerato en X NCATE/ 6 12 7 11 211 42 57 31 162 .Programa de 35 presenté en agosto 2014 una propuesta
Artes en Educacion CAEP certificacion/ Cambio del perfil del de cambio de oferta la cual fue discutida
Secundaria con 2009 Y . .

o recertificacidon/via estudiante con la facultad, rectoria, el Decanato de la
concentracién en It Facultad v el D .
Educacién Fisica™ alterna ' o acu la .y e ecane? o de Asuntos

-Programa de mas Oferta académica Académicos del Recinto.

demanda en la Facultad
Identificar a los estudiantes de primer afio

Programa con el mayor y en su programa de clases iniciarlos con
numero de estudiantes un curso introductorio para tener
matriculados contacto desde su primer semestre.

Ahora mismo, vemos a nuestros
Profesores con el mas estudiantes en el tercer afio de estudio ya
alto nivel educativo, que dedican los primeros afios tomando
con una produccién de cursos generales.

investigaciones,
publicaciones y
divulgacidn alta,
comprometidos con el
Recinto y el pais. Asilo
evidencia los proyectos
de investigacion y
servicio.

Servicio educativo,
practico, e investigativo
al Recinto y

! Este departamento ofrece cursos de servicio para estudiantes de todas las facultades.
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Fecha de ultima

Nombre del programa

(por nivel)

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente

13.Bachillerato en X" NCATE/ 0 1
Artes en Educacion CAEP
Secundaria con 2010

concentracion en
- . 12
Estudios Sociales

Facultad 2016

Maestria

Doctorado

Indicadores

Matricula total
2016-2017

21

Admitidos nuevo

13

2016-2017

Por ciento
retencion

50

Por ciento
graduacion

46

Anadlisis y reflexion

Fortalezas (3)

medibles

# sol.
2016

24

comunidades aledafias.

-Programa de
certificacién/
recertificacion/via
alterna

Al ser un programa
Unico, es necesaria su
permanencia, ya que el
Departamento de
Educacion necesita
maestros de Estudios
Sociales de séptimo a
noveno grado.

Consistentemente,
nuestros egresados
obtienen excelentes
puntuaciones en las
pruebas de
Certificacion de
maestros (PCMAS)
ofrecidas por el College
Board de Puerto Rico.
Ha mantenido un Pass
Rate de100% en los
ultimos tres afios a
nivel institucional.

Retos
(E)]
[medibles]

Cupo

10 Completar el proceso
de consolidacién del
programa de Estudios
Sociales con el de
Historia

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Este programa de Estudios Sociales
estd en proceso para ser
consolidado con el Programa de
Historia, de modo que solo
tengamos un programa.

Redactar la propuesta para
consolidar el Programa de Estudios
Sociales con el de Historia, ya que es
necesario mantener este contenido
para la preparacion de futuros
maestros.

Participar en actividades de
promocion tales como: Casa Abierta
del Recinto, Casa Abierta de la
Facultad y Actividades de bienvenida
a estudiantes de nuevo ingreso.

Distribuir el opusculo del Programa
de Estudios Sociales en escuelas
Publicas y Privadas de las diversas
regiones educativas.

12 . . . . .2 .2 . . . . . . TN
Aunque el Programa de Estudios Sociales tiene una baja tasa de retencion, su tasa de graduacion esta por encima de la tasa establecida para este ejercicio de analisis.

13 . . ;.
En otros documentos preparados por VAA se indica que este Programa es Unico.
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Estrategias para mejorar la retencion y

graduacion (actividades institucionalizadas)

Continuar la labor de asesoria académica

promoviendo el que los estudiantes se

certifiquen.

Participar en actividades de promocién

tales como: Casa Abierta del Recinto, Casa
Abierta de la Facultad y Actividades de

bienvenida a estudiantes de nuevo
ingreso.

Distribuir el opusculo del Programa de

Estudios Sociales en las Escuelas Publicas
y Privadas de las diversas regiones

educativas.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa

(por nivel)

# sol.
2016

Cupo

Se repite
Acreditacién
Evaluacién

quinquenal

Por contrato

Permanente

Maestria

Doctorado

Matricula total
2016-2017

Admitidos nuevo

2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento

graduacion

Programa de
certificacién /
recertificacion / via
alterna

-TA (2) Pocos recursos A partir de 2013 se ha fortalecido la Coordinar con los diferentes
14.Bachillerato en NCATE/ o 1 01 72 26 90 32 76 -Programa de 25 econémicos y humanos  funcién de Asesoria Académica. Departamentos de Ciencia en la Facultad
Artes en Educacion CAEP certificacién/ para transformar estos ~ Cada vez mas estudiantes utilizan de Ciencias naturales para identificar los
Secundaria con 2010

concentracion en
Quimica

recertificacion/via
alterna

Son programas en los
que el Departamento
de Educacién necesita
maestros (es area de
dificil reclutamiento)

Son cursos que ofrecen
una vasta oferta
curricular, actividades
co-curriculares y
actividades extra
curriculares.

Los estudiantes de
estas areas participan
de simposios,
congresos,
conferencias, talleres,
viajes de campo,
investigacion cientifica
e investigacion accion.

programas y hacerlos
mas atractivos.

Laboratorio carente de
recursos y materiales
educativos modernos

En todos los programas
de ciencia tenemos
buenas tasas de
retencidn. Sin embargo,
no tenemos buenas
tasas de graduacion, ya
que una vez completan
el segundo afio, se
mueven a la Facultad
de Ciencias Naturales.
Esto se debe a que los
orientadores de escuela
superior y personal
relacionado con el
reclutamiento de
estudiantes orientan a
los jévenes interesados
en seguir carreras en

este servicio.

Ofrecer diversidad de horarios para
las asesorfas académicas.

Participar en actividades de
promocion tales como: Casa Abierta
del Recinto, Casa Abierta de la
Facultad y Actividades de bienvenida
a estudiantes de nuevo ingreso.

Distribuir el oputsculo del Programa
de Ciencias en las Escuelas Publicas y
Privadas de las diversas regiones
educativas.

Entrevistar a los solicitantes para
asegurarnos de su compromiso e
interés para convertirse en maestros
de ciencia o desarrollarse en
cualquier profesiéon en campos
relacionados con la educacion.

cursos que los estudiantes necesitan para

completar su programa académico y, de
este modo, ayudar a que los jovenes

consigan las clases de sus especialidades.

Coordinar reuniones con los
representantes de la oficina de

admisiones para discutir las ofertas de los

programas de ciencia y las orientaciones
que se les brindan a los estudiantes para
nuevo ingreso a la institucion.

Renovar y equipar las facilidades del
Laboratorio y de la Sala de Ciencias, de
modo que estas ofrezcan servicio de
calidad a los estudiantes.

Darle mas seguimiento a los procesos de

Asesoria Académica con miras a optimizar

ese servicio. Proponer reuniones

periddicas con el Decano de Estudiantes y

seguir de cerca a los estudiantes que no
tienen progreso académico.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€} para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacién
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

La preparacion de
nuestros egresados es
tan sélida que en la
mayoria de los casos
son contratados en la
misma escuela donde
han realizado su
practica docente.

Consistentemente,
nuestros egresados
obtienen excelentes
puntuaciones en las
pruebas de
Certificacion de
maestros (PCMAS)
ofrecidas por el College
Board de Puerto Rico.
Ha mantenido un Pass
Rate de 100% en los
ultimos tres afios a
nivel institucional.

El programa cuenta con
una Escuela Secundaria
Laboratorio, adscrita a
la Facultad de
Educacion, donde las
estudiantes realizan sus
Experiencias de Campo
y Practica Docente.

Programa de
certificacién /

ciencias naturales a
entrar por la Facultad
de Educacion. Esto
ocurre con los
estudiantes que no
tienen el IGS necesario
para entrar
directamente a la
Facultad de Ciencias
Naturales.

Dirigir los recortes presupuestarios a areas
que no afecten los procesos de
ensefianza- aprendizaje, ya que esto es un
factor importante en la retencion y
graduacién de estudiantes.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa

(por nivel)

# sol.
2016

Cupo

Se repite
Acreditacién
Evaluacion

quinquenal

Por contrato

Permanente

Maestria

Doctorado

Matricula total
2016-2017

Admitidos nuevo

2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento

graduacion

recertificacion / via
alterna.

La preparacion para

Permitir aumentar el cupo de

15.Bachillerato en X NCATE/ 0o 1 0 1 69 34 78 26 59 Es un programa Gnico 25 conseguir la acredi- estudiantes.
S ) [ EhE que sirve de modelo a tacién de la National
o8 ?oncentrac'on & 2010 seguir por otras Association of Music Completar el proceso de
Musica N . . e s
universidades. Schools. Este trabajo se  acreditacion con la Facultad de
realiza en conjunto con  Humanidades en el Programa de
Prepara varias certifica- el Departamento de Musica.
ciones que otorga el Mousica de la Facultad
DEPR: Musica General, de Humanidades.
Vocal e Instrumental.
También puede entrar Creacion de un
por ruta alterna. Seminario de Direccion
Instrumental para
Estudiantes obtienen beneficio de los
las mas altas estudiantes y cursos
puntuaciones en los adicionales orientados
PCMAS. Son reclutados hacia la Educacién en
en escuelas y sistemas Musica.
educativos de E.U
Preparacion para el
Programa de Maestria
en Educacion Musical.
-TA (1)
16.Bachillerato en X NCATE/ 0 1 0 0 85 27 81 21 87 -Programa de 25 Mantener en ascenso el
Artes en Educacion CAEP certificacién/ nimero de estudiantes
con concentracion en 2010

Teatro

recertificacion/via
alterna

Unico Programa en su
clase en Puerto Rico

que ingresan a nuestra
Facultad estudiar
Ensefianza de Teatro.

Continuar teniendo el
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

uniendo la Ensefianza apoyo que nos brindan

con el Teatro.

Enlaza al Recinto con la
ensefianza del Teatro
en los Distritos
Escolares, los Planteles
escolares y los salones
de clase.

Matricula en total es de
85

las Comunidades
Escolares las cuales
impactamos con
nuestro servicio.

Seguir obteniendo la
confianza de los
diferentes sectores
comunitarios y
académicos sobre la
necesidad del Teatro en

las escuelas como
Admitidos préximo medio para mejorar al
semestre 27 individuo y la sociedad.
estudiantes ha habido
aumentos en los
ultimos afios

Los analisis NO reflejan
estudiantes de "via
alterna" y "estudiantes
de Certificacion"

-Programa de Tres retos medibles que  Nuestros docentes estan inmersos La Propuesta de Fusion del Bachillerato en
17.Bachillerato en A D 1= e 7 = certificacion/ 12 confronta el Programa  en un proceso de desarrollo Artes en Educacién con Concentracién en
Artes para la 2012 recertificacién/via alterna i . i ., L . .
TeEdah * son: profesional provisto por la Direccién  Ciencias de la Familia y del Consumidor,
Familiayla 1) Aprobacion final, de la Escuela de Ecologia Familiar y aprobada por el Senado Académico en el
Comunidad en todos los Nutricién, las agencias acreditadoras 2014 y en proceso de ser elevada a los

cuerpos corres- y las organizaciones profesionales restantes cuerpos correspondientes, es

pondientes, de la que les agrupan. Ademas, nuestros consona con la misién de nuestro Recinto.
Propuesta de docentes son autodidactas, por lo La misma contempla una revision
fusién del Bachi- que se han responsabilizado de su curricular innovadora y pertinente para
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Nombre del programa

Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion
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Se repite
Maestria

Andlisis y reflexion
Retos
Fortalezas (3) (€))
medibles [medibles]

# sol.
2016

Cupo

llerato en Edu-
cacioén en Ciencias
de la Familia y del
Consumidor para
su implantacién y
la unificacion del
nombre correcto
del campo pro-
fesional

2) Acreditacion de los
programas fusionados

b)

La Escuela de
Ecologia Familiar y
Nutricién ya
cuenta con dos
programas acredi-
tados. El
Programa de
Educacion Pre-
escolar fue reacre-
ditado en el 2010
por NCATE con
highly recognition
y reconocido por
NAYEC, Asociacion
Profesional. El
Laboratorio de la
Escuela Maternal
fue acreditado por
la agencia acredi-

Medidas académico -administrativas
para el mejoramiento continuo

propio aprendizaje, participando y
colaborando en actividades que
enriquecen el conocimiento.
Nuestro Programa se distingue por
la activa participacidn de nuestros
docentes en la investigacion y el
servicio, integrando ambas a través
de acuerdos colaborativos,
proyectos y como parte importante
de insertar a las comunidades
aledafias nuestro curriculo, entre
otros. Estos esfuerzosy
compromisos colaborativos,
enmarcados en nuestra realidad
histérico-social de Puerto Rico,
armonizan no sélo con el ambito
caribefio y latinoamericano,
también proyectamos colaborar con
la comunidad internacional a través
de organizaciones como lo es la
American Association of Family and
Consumer Sciences.

Nuestros Programas son los mas
importantes a nivel insular que
prepara al profesional de Ciencias de
la Familia y del Consumidor. La
revision curricular completada y
aprobada por el Senado Académico
en noviembre de 2014 mediante la
Propuesta de Fusion de ambos

PAGINA 34

Estrategias para mejorar la retencion y
graduacion (actividades institucionalizadas)

atender mas alternativas académicas y
mejores oportunidades de empleo para el
estudiante egresado de nuestro Programa.
También estd atemperada a los
estandares de la American Association of
Family and Consumer Sciences (AAFCS)
agencia que acredita nuestro Programa.
Nuestro Programa, promueve la
incorporacidn de innovaciones
curriculares, proyectos colaborativos e
interfacultativos, investigaciones y
experiencias de campo en la comunidad,
lo que fortalece nuestras ofertas
académicas. Es una profesidn que se
renueva constantemente ante las diversas
necesidades existentes del individuo, la
familia y la comunidad, contribuyendo asi
a la transformacidn y progreso continuo
de la sociedad puertorriquefia, al analisis y
a la formulacién de soluciones para los
problemas del pais y al mejoramiento de
la calidad de vida. Nuestro curriculo es
uno que vincula al profesional que
preparamos al bienestar de nuestra
sociedad por el impacto educativo y
constructivo, que responde y contribuye al
quehacer académico y profesional del
Recinto.

El programa propuesto en Fusion del
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion
Retos Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
- 9 Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa = e S g § medibles [medibles]
(por nivel ., £ 5T 8 E _2 25z 5osg g8

£ £ 58 % 5 EE 3§ £35 53 3§ e ==

g @ 3£ ©o E €8 &£9 ELg9 2g 238 g 2016

& & 23 & & =8 =R 2£R 8¢ &s
tadora AdvancED, Programas titulada: Propuesta de Bachillerato en Artes en Educacion con
recibiendo un Fusion del Bachillerato en Artes en Concentracién en Ciencias de la Familia y
reco-nocimiento Educacion con Concentracion en del Consumidor aporta a otros programas
por la educacion Ciencias de la Familia y del académicos, incorporando un enfoque
de calidad, segln Consumidor, responde a: interdisciplinario que responde a
los indicadores y a) Las acciones transformadoras necesidades existente de un mundo
crite-rios de que tienen como propoésito el globalizado. Ademas atiende aspectos
evaluacion de la proceso de acreditacion de este  tales como sustentabilidad, la utilizacion
agencia Programa. adecuada de los recursos naturales, la
acreditadora (Las b) Los objetivos programaticos de  conservacién del ambiente, el uso de la
puntuaciones la facultad que incluye el tecnologia y los cambios de la familia,
recibdas le colocan impactar a las comunidades del  dentro de un marco ecosistémico humano

por encima de
instituciones de
otros estados). La
Escuela de
Ecologia Familiary

pais a través de la educacion
(Principio 9 de la Facultad de
Educacion). Este programa sera
punta de lanza para futuros
educadores que se inserten en

y ecoldgico.

La propuesta Fusion del Bachillerato en
Artes en Educacion con Concentracion en
Ciencias de la Familia y del Consumidor

Nutr-icion estd la comunidad fuera del resultara en la produccion y divulgacion
traba-jando con la contexto escolar tradicional. de conocimiento, al atender la Meta 1 del
acreditacion de la c) La Certificacion Numero 145 Plan Estratégico Vision Universidad 2016
fusién de los 2014-2015 de la Junta de en su totalidad, ya que aportarad al
programas fusio- Gobierno de la Universidad de crecimiento de las disciplinas, al trabajo
nados, lo que ha Puerto Rico, esto mediante la interdisciplinario y contribuira al

incluido partici- reestructuracion académica, desarrollo sostenible de la sociedad
pacion en diversos que acoge la misma para puertorriquefia e internacional, a través
talleres que ofrece optimizar el uso de los recursos  de la investigacion, creacion y erudicion.
la agencia acredi- disponibles de la Universidad

tadora, American de Puerto Rico. Nuestros programas preparan educadores

Association of con las competencias para desempefiarse
Family and Los profesores de Ciencias de la en diversos escenarios de trabajo
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Andlisis y reflexion

Retos Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

quinquenal
Por contrato
Permanente
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion
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Se repite
Maestria

Consumer Sciences
en la Asambleas
Anuales; revisiones
curriculares para
atemperar los
cursos a la base de
conocimiento
(Standard 2); Plan
de Desarrollo
(Standard 4); y

Familia y del Consumidor, dentro de
sus ejecutorias en la revision y
evaluacién de los cursos que
ofrecen, han incorporado
experiencias transformadoras que
inciden en lo que es el trabajo con el
individuo, familia y comunidad.
Estas acciones transformadoras, las
cuales responden al Standard 3 de la
Agencia Acreditadora American

(escuela, comunidad y otros) cuyo eje
central es el individuo, la familia y la
comunidad.

Entre las acciones transformadoras, que
surgen de un proceso reflexivo durante los
ultimos cinco afios para incorporary
modificar nuestras practicas educativas y
de contenido curricular, alineado a los
Estdndares de la AAFCS y al Plan

acciones Association of Family and Consumer  Estratégico de la Vision Universidad 2016;
transformadoras Sciences, también representan la y que contribuyen al Programa a través de
(Standard 3), entre interrelacion entre el macro y el la educacion, investigacion y labor

otros. microambiente, seguiin el marco creativa y proyectos en la comunidad, se

3) Planta Fisica

La remodelacion del
Laboratorio de Adminis-
tracién de los Recursos
de la Familia que se
utiliza para los
siguientes cursos:
Consumo Sostenible,
Vivienda, Alimentos y
Nutricién, Adminis-
tracion del Hogar y
Vida Independiente, es
otro de los retos
medibles.

tedrico ecoldgico y ecosistémico
humano. De esta forma, muchas de
estas acciones transformadoras
reflejan el manejo e interrelacion de
recursos con la familia, la
comunidad y el ambiente construido
por el hombre y natural. Ademas,
involucra los temas transversales
como la sustentabilidad, la
tecnologia y capacitacion, entre
otros. Todo esto integra el Estandar
2 — Base de Conocimiento.

La base de conocimiento de CFC es
fundamental en este proyecto, ya
que se tiene que ver a la familia

incluyen, entre varias, las siguientes:

1) Revisidn curricular que representé
una minuciosa integracion curricular

2) Nuestros programas, como parte de
las acciones transformadoras,
revisaron las Experiencias de Campo
(antes denominadas Experiencia de
Laboratorio) de manera que el
estudiante logre obtener unos
resultados practicos y definidos que
contribuyan a su crecimiento
profesional en el campo de Ciencias
de la Familia y del Consumidor. Un
distintivo de nuestros programas es
la colaboracion con programas de la
UPR o de base comunitaria (Ej.
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

Retos Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

como un todo. Los estudiantes usan CAUCE, ENLACE Cafio Martin Pefia,
como marco de referencia el modelo Peninsula de Cantera).
ecosistémico humano y las teorias

de desarrollo al determinar, junto a La relacién entre los factores

la familia, el trabajo a realizar. sociodemograficos, econdmicos y la
demanda del Programa en los Gltimos
De acuerdo al Plan de Desarrollo y afios, coincide con el panorama macro
Reclutamiento de la Escuela de que se presenta en la Facultad de
Ecologia Familiar y Nutricion se Educacion de la UPRRP, tal como se
estan contratando profesionales expresa en el documento Proyecto
para cubrir las plazas del personal Académico-Administrativo para la
que se ha jubilado y para las que ain  Facultad de Educacion (2014) del Dr.
no se han creado plazas con Roamé Torres, Decano de la Facultad de
permanencia. Estas contrataciones Educacion del Recinto de Rio Piedras. En
son sumamente necesarias para el dicho documento, se sefiala que los
ofrecimiento de cursos, demandas cambios concernientes a la disminucidn
curriculares y de acreditacion. de la poblacidn en la isla, consisten en la
Ademas, se publicé en un rotativo disminucién de la poblacion joven,
del pais una convocatoria para principalmente aquellas personas
recibir resumés para el aservo, menores de 24 afios. De igual forma, se
Standard 4, criterios para indica que otro cambio que se evidencia,
reclutamiento. es que la poblacidn de adultos de 60 afios

0 mas esta en aumento. Esto es
Las estrategias para el desarrollo de  reafirmado por el Resumen Econdmico de
nuestra facultad son: Puerto Rico en su Suplemento Especial
1. Viajesala Asamblea (2013), en el cual se advierte que estas
nacional de la Asociacion tendencias se vienen registrando desde
Americana de Ciencias de las ultimas décadas y presenta que se
la Familia y del espera que los grupos de personas de 0 a
Consumidor (AAFCC) para 19 afos y personas de 20 a 59 afios
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Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)

Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

prepararse en los procesos  continten disminuyendo. Asi pues, es

de acreditacion posible identificar dentro de los
2. Retiros Profesionales principales factores de la reduccion
3. Talleres del Centro de demografica de los jévenes, el aumento
Excelencia Académica de la poblacién que emigra a Estados
i. Comité de Unidos debido a la crisis econémica y los
Personal altos niveles de pobreza, desigualdad y

desempleo que sufre Puerto Rico, asi
como sefiala el doctor Torres (2014) “un
buen nimero de la poblacién que ahora
emigra consiste de jovenes profesionales,
muchos de ellos, de hecho, maestros y
maestras. Estos desarrollos ya se reflejan
en la reduccidn de la matricula tanto de
las escuelas publicas como privadas, asi
como también de las 8 instituciones
postsecundarias” (pag.7). Por el contrario,
para el grupo de las personas de 60 afios,
se prevé un crecimiento para las préximas
décadas.

La Escuela de Ecologia Familiar y
Nutricion, ha respondido a estos cambios
demograficos renovando la oferta
curricular en la propuesta de fusion del
bachillerato en Ciencias de la Familia y del
Consumidor, en revision actualmente,
luego de ser aprobado por el Senado
Académico en 2014. En dicha propuesta
curricular, se amplio la oferta de cursos
referentes a los temas de gerontologia
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E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

gue se encuentran actualmente en el
curriculo vigente. De igual forma, la
Escuela reconoce la oportunidad que
representa que el segmento vocacional
del Departamento de Educacion, permita
que los estudiantes de K-12 tomar cursos
vocacionales a nivel universitario,
buscando asi atraer a los llamados
“millennials” a la matricula de la Escuela.

Existen varios factores internos y externos

que inciden en las tasas de retencidn y

graduacion, entre estos:

Factores Internos:

1) Desconocimiento de la profesién

a. Ciclo de Base de
Conocimiento
b. Visibilidad
2) Infraestructura
a. Tecnologia
b. Planta fisica
i. Arreglo de los
salones
laboratorios
ii. Fraccionamiento

de la ensefianza
en diversos
edificios /
Facultad de
Educacion, EFAN



ANALISIS Y REFLEXION DE LA OFERTA ACADEMICA PAGINA 40

Fecha de ultima Facultad 2016 Indicadores Anadlisis y reflexion

E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

3) Comunicacion
a. Codigos para acceder
a procesos de
matricula
4) Cambios de Administracion
5) Falta de personal
a. Nombramientoy
reclutamiento de
personal docente
6) Laxitud de los procesos en los
cambios, traslados, certificacion de
grado, entre otros

Factores Externos:
1) Junta Coordinadora de Ciencias de la
Familia y del Consumidor
a. Mayor participacion de las
agencias que reclutan a
nuestro egresado
2) Exodo de familias enteras buscando
oportunidades fuera de Puerto Rico
3) La Universidad tiene que mercadear y
promocionar nuestros novedosos
programas para que la poblacién, no
s6lo de Puerto Rico, también la del
Caribe, Latinoamérica y los demas
continentes conozcan nuestros
ofrecimientos académicos, Unicos en
Puerto Rico.

Aunque nuestras tasas de graduacion y
retencidon han aumentado, luego de que
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E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

Evaluacién

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

se superaran los primeros dos retos

medibles: la pausa a nuestros programas

e invisibilizacion de la Escuela, las

siguientes estrategias abonaran a

aumentar las tasas.

1) Conferencias — Talleres sobre la
reformulacion de la Base de
Conocimiento y nuevos paradigmas
del campo profesional en Ciencias de
la Familia

a. Existe desconocimiento no
sélo de los profesionales de
las escuelas que orientan y
asesoran a los estudiantes en
su proceso de eleccion de
carreras; también a nivel de
Universidad se desconoce la
profesion del educador en
Ciencias de la Familia y del
Consumidor, las agencias
publicas, privadas y sin fines
de lucro que reclutan a
nuestros egresados y la
fortaleza que le imparte
nuestra profesion a la
Facultad de Educacién al ser
un Programa Unico.

b. Este taller se ha ofrecido a
diversos profesionales, entre
estos: Especialistas del
Servicio de Extension
Agricola, a la Organizacion
Profesional de CFC en
Extension Agricola, a la Junta
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E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Coordinadora de CFC, a los
maestros del Departamento
de Educacion de la Region de
Bayamon, y Profesores del
Area de CFC de la Escuela de
Ecologia Familiar y Nutricion
2) Promocién de nuestros Programas
Académicos.
La Universidad tiene que mercadear y
promocionar nuestros novedosos
programas para que la poblacién, no
solo de Puerto Rico, también la del
Caribe, Latinoamérica y los demas
continentes conozcan nuestros
ofrecimientos académicos, Unicos en
Puerto Rico.
j. Asesores académicos en la
Escuela de EFAN
k.  Organizaciones
Estudiantiles
i. ElPlande
Desarrollo de la
Escuela de Ecologia
Familiar y Nutricion
incluye entre sus
proyectos el
fortalecer vinculos
de servicio y
colaboracién con
nuestros
estudiantes,al igual
que con las dos
organizaciones
estudiantiles que
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E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]

(por nivel)

# sol. Cupo
2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

nos representan
como
Departamento.
Esto incluye,
ademads de crear
actividades sociales
y culturales en
conjunto y
participar de
diversas actividades
de divulgacion y
promocion, el
motivarles a
exponer sus
trabajos e
investigaciones

I.  Visitas a escuelas

m. Casas abiertas

n. Estudiantes de High
tomen cursos bases,
tales como: ECDO
3006: Vision y Retos
de la Profesion en el
Campo de Ciencias de
la Familia y del
Consumidor, ECDO
4146: Consumo
Sostenible en la
Familia y la Sociedad,
entre otros.

0. Promocion del
Programa a través de
la Pagina electrénica
de la UPRyde la
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E G Medidas académico -administrativas Estrategias para mejorar la retencion y
Fortalezas (3) (€)) para el mejoramiento continuo graduacion (actividades institucionalizadas)
Nombre del programa medibles [medibles]
(por nivel)
# sol. Cupo

2016

Se repite
Acreditaciéon
Evaluacion
quinquenal
Por contrato
Permanente
Maestria
Doctorado
Matricula total
2016-2017
Admitidos nuevo
2016-2017

Por ciento
retencion

Por ciento
graduacion

Facultad de Educacion

p. Promocion a través de
la Pagina de Facebook
de la Escuela

g. Publicacidn de
articulos profesionales

r.  Presencia de laJunta
Coordinadora en el
intercambio entre
agencias del gobierno

3) Alianzas con los programas

vocacionales con el Recinto de
Carolina

4) Intercambios con universidades de
Estados Unidos, el Caribe y América
Latina

5) Aprobacién de la Propuesta de
Fusion del Bachillerato en Artes en
Educacion con Concentracion en
Ciencias de la Familia y del
Consumidor

6) Participacidn de nuestros profesores
y estudiantes en las Asambleas de la
American Association of Family and
Consumer Sciences, agencia que
acredita nuestros Programas
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* Programas académicos que sometieron su autoevaluacién durante el Segundo Ciclo de Evaluaciéon Quinquenal del Recinto de Rio Piedras. Periodo comprendido entre 2009-2010 al 2013-2014.

' Medidas académico -administrativas para el mejoramiento continuo
- Monitoreo constante de data estadistica por parte del Decanato Auxiliar de Investigacion y Planificacion Académica (Dra. Gladys Capella, Dra. Brenda Laboy, analistas de informacion, etc.)

Fortalecimiento de los talleres y orientaciones del Centro de Excelencia Académica, que capacita tanto a profesores como a miembros de comité permanentes de los programas (personal, curriculo,
avaluo del aprendizaje estudiantil, etc.)
Fortalecimiento de la Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil (OEAE)
Activacion del Comité Especial de Efectividad Institucional del Senado Académico — trabaja con la evaluacion de datos institucionales del Recinto para la toma de decisiones académico-administrativas
Activacion del Comité del Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras - trabaja en la articulacién del plan del Recinto atemperado con el plan sistémico (en progreso)
Articulacién de los servicios en linea de la Oficina del Registrador (transcripciones, matricula, pago de matricula, etc.)

" Estrategias para mejorar la retencion y graduacion (actividades institucionalizadas)

- Los esfuerzos de seguimiento y retencién a través de los Decanatos de Asuntos Académicos y Asuntos Estudiantiles brindando servicios tales como: asesoria académica, tutorias, asistencia economica, y consejeria personal.

- El esfuerzo del proyecto piloto Colectivo Universitario para el Acceso (CUA) con el fin de brindar acceso a estudiantes de bajos recursos econdmicos provenientes de escuelas publicas del area de San Juan. El proyecto ofrece
tutorias en las materias de matematicas, espafiol e inglés, complementado con orientacion acerca de la vida universitaria.

- Existen otras iniciativas tales como: Programa de Iniciativas Educativas (PIE),Programa de Educacioén Continua para Adultos (PECA), Programa de Apoyo Académico para Estudiantes con Discapacidades (PAAED),Programa de
Reclutamiento de Atletas de Alto Rendimiento (PRAAR),Programa de Servicios Académicos y Educativos (PSAE), el Departamento de Consejeria para el Desarrollo Estudiantil (DCODE) (ofrece servicios de trabajadores sociales,
consejeros y psicélogos), el National Endowment for the Humanities (Puente al Exito) que expone a los estudiantes a las humanidades durante 2 semanas en el verano.

- Entre los esfuerzos de reclutamiento a nivel sub-graduado también se encuentra la Escuela de Verano y a nivel graduado el Decanato de Estudios Graduados e Investigacién (DEGI) ha incrementado su exposicion por medios
electronicos, iniciado acuerdos de colaboracion a nivel internacional para facilitar el movimiento de estudiantes, facultad e investigadores, asimismo grados conjuntos con universidades en el extranjero.

- Servicios al estudiante:

o Ayudas econdmicas

Servicios medicos

Organizaciones estudiantiles

Programa de Estudiantes Orientadores

Programa de Intercambio estudiantil

Hospedajes

Centro para el Desarrollo de Competencias Linguisticas

O O O 0O O O

Los tres (3) Programas con mayor y menor demanda 2016-2017 por Facultad

Facultad de Educacion
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Mayor demanda
Educacion Fisica
Recreacion
Biologia-Secundaria
Menor demanda
Ecologia Familiar
Educacion para la Familia y la Comunidad
Estudios Sociales



