Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Ao Académico 2015 - 2016

INFORME SOBRE EL PLAN DE TRABAJO

ESTRATEGIA/PROYECTO . .y . ‘s e . .
/INICIATIVA Acreditacion y reacreditacion (Proyecto Prioritario #1) Fondos asignados para algunos renglones: $32,000.00
Promover v loarar la acreditacion de los programas de estudio v de servicios gEBﬁ:T_IXﬁ Al finalizar el afio académico se habran establecido los instrumentos y bases de datos necesarias para la reacreditacion
META DEL PLAN ery 09 o ir > prog y por CAEP, se habran sometido los autoestudios o rejoinders de los programas de Bachillerato a sus respectivos SPAS y
susceptibles a acreditacion. (Meta 2.4 Vision 2016) DE Lo - . o
DE DESARROLLO DESARRO | ¢ habran iniciado los proyectos de infraestructura necesarios para la acreditacion de aquellos programas que se
LLO acrediten por otras agencias que no sean CAEP.
. Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Indicador de Exito Persona(s) Estatus
Métrica de las Calendari P .
Etapas/Pasos y Responsable ersona(s) Acciones
g Etapas/Pasos o P 5) ( (I; °"d°| EF(:ndos Otros Responsa Métodos %
(segun aplique) B AIEINOS ble(s) Resultados Lo
gro
Cuantitativo y 98% [ Instrumentos corregidos y
1, Dar continuidad a la 4 Instrumentos Decana AA cualitativo 1. La Oficina de Evaluaciénn, el Centro de Evaluacion ajustados a estandares y
validacién y andlisis de validados, Continuo Decana AA X Directora Calidad y Auténtica del Aprendizaje Estudiantil, la Oficina de competencias
instrumentos desarrollados documento de Directora Oficina Oficina numero de los | Practica Docente y el Proyecto de Inmersion han
por la Facultad y recopilar y alineacion de plan Evaluacion Evaluacién documentos | elaborado, piloteado, validado y administrado al
analizar datos que provea el assessment con Coordinadora producidos | menos 4 instrumentos, se elabord un borrador de
DEPR. CAEP, MSCHE, induccion Constitucion de Comité Aesor para cumplir con
SPAS, etc. Coordinador estandar 2 de CAEP; se elabor¢ el Plan a 5 afios

practica docente

Assessment del Aprendizaje Estudiantil; se preparo el
informe del afio 2014-2015 para la OEAE del Recinto.
Se alined y se revisé el Modelo de Evaluacion
Auténtica de la Facultad de Educacion a los cinco
estandares de CAEP

Se desarrollé6 una matriz de alineacion de los Cursos
con los Dominios del Recinto, Competencias de la
Facultad de Educacion y los estandares de
INTASC/CAEP

Se elaboro6 una Tabla de Evidencias para cada
estandar de CAEP y un Calendario de entrega de
datos a la Oficina de Evaluacion

Se establecié el enlace con el DEPR para recopilar
datos de los egresados de nuestro programa de
preparacion de maestros, logrando que se pusiera el
cuestionario de datos demogréficos en el sistema en
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO . . r . . s T .
INICIATIVA Acreditacion y reacreditacion (Proyecto Prioritario #1) Fondos asignados para algunos renglones: $32,000.00
OBJETIVO _ N - . . . . I
Promover y lograr la acreditacién de los programas de estudio y de servicios | DEL PLAN Al finalizar el aio a’cadem|c<.> se habran estab.lemdo I'os. instrumentos y bases de datos necesarias para la rea!credltaclon
META DEL PLAN : e o Lo por CAEP, se habran sometido los autoestudios o rejoinders de los programas de Bachillerato a sus respectivos SPAS y
susceptibles a acreditacion. (Meta 2.4 Vision 2016) DE Lo - . o i
DE DESARROLLO DESARRO | S© habran iniciado los proyectos de infraestructura necesarios para la acreditacion de aquellos programas que se
LLO acrediten por otras agencias que no sean CAEP.
, Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Ir;d:\:zagad:eﬁ)a(isto Calendari | Fersonas) Persona(s) Estatus
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( gondo Fondos Oftos Responsa Métodos m Acciones
(seguin aplique) eneral Externos ble(s) Resultados Lo
gro
linea del DEPR y se identificaran los maestros del
Sistema Publico, egresados de la UPR RPy de otras
Instituciones de Educacion Superior, publicas y
privadas.
5 Rejoinders que Sept. 2015 Directora Informes 2. A través del Comité Timén de CAEP y los comités | 95% | Progsmas han actuado sobre los
2. Refinar los planes de atiendan Programas X Oficina sometidos de cada estandar, se han elaborado planes sefialamientos de las asociaciones
assessment para cumplir con | sefialamientos de los Directora Oficina Evaluacién | atiendan areas | especificos por estandar (5 en total) y se han profesionales correspondientes
los requisitos de CAEP por | SPAS sometidos Evaluacion de discutido en reuniones del Comité Timén
estandar. Decana AA mejoramiento y | La Oficina de Evaluacion y los Coordinadores de
Autoestudios de Sept. 2015 Decano de mantengan | ocho(8)Programas
programas Facultad estatus de | Academicos trabajaron en los informes que fueron
sometidos a SPAS Docentes de reconocimiento | sometidos a las Organizaciones Profesionales
correspondientes. todos los por sus (SPA’s), y siete de estos fueron reconocidos por los
programas respetivas | SPA’s Se han ajustado instrumentos y
Planes especificos Dic. 2015 organizaciones | Los programas que no tienen SPA’s se incluyeron en procesos para seguir trabajando
de assessment para y requisitos de | el Plan de Assessment del Aprendizaje Estudiantil en el Informe de Autoestudio para
3 programas que no evaluacion de | presentado a la Oficina de Evaluacion del enviar a la agencia acreditadora
tienen SPAS (Bellas programas del | Aprendizaje Estudiantil OEA del Recinto y se (CAEP) en marzo de 2017.
Artes, espafiol, Recinto realizaron reuniones con el profesorado de estos
educacion comercial (Decanato de | programas para recibir su insumo .
secretarial, AAy Oficina de
Educacion Evaluacion del
secundaria en Aprendizaje
ecologia familiar y Abril 2016 Estudiantil)
Programa de
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO . . s . . s T .
INICIATIVA Acreditacion y reacreditacion (Proyecto Prioritario #1) Fondos asignados para algunos renglones: $32,000.00
OBJETIVO - o - . . . . I
Promover y lograr la acreditacién de los programas de estudio y de servicios | DEL PLAN Al finalizar el aio a’cadem|c<.> se habran estab.lemdo I'os. instrumentos y bases de datos necesarias para la rea!credltaclon
META DEL PLAN : e o Lo por CAEP, se habran sometido los autoestudios o rejoinders de los programas de Bachillerato a sus respectivos SPAS y
DE DESARROLLO susceptibles a acreditacion. (Meta 2.4 Visién 2016) EE se habran iniciado los proyectos de infraestructura necesarios para la acreditacion de aquellos programas que se
DESARRO . proy P queflos prog q
LLO acrediten por otras agencias que no sean CAEP.
, Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Ir;d:\:zzgad:eﬁ:isto Calendari | Fersonas) Persona(s) Estatus
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( gondo Fondos Oftos Responsa Métodos m Acciones
(seqtin aplique) eneral Externos ble(s) Resultados Lo
gro
Recreacion
formulados
Borrador de
autoestudio Se inicio la elaboracion del borrador del autoestudio | 25%
elaborado y por estandar.
analizado por el
Comité Timén de
CAEP.
Retiro de
assessment
realizado en el
segundo semestre
Reclutamiento Agosto Decana AA Personal 3. Se recluto a dos profesores que han sido 100
3. Fortalecer la Oficina de evaluadory 2015 Decana AA X Decana reclutado sea | evaluados como excelentes de acuerdo al trabajo %
Evaluacion de la Facultad. productos concretos Decana Adm. Adm. evaluado como | realizado documentado en informes, planes de
de su trabajo Directora Oficina Directora excelente de | trabajo desarrollados, instrumentos de evaluacion
(alineacion de Sept. 2015 Evaluacion Oficina acuerdo a su | desarrollados, y datos recogidos en cumplimiento con
procesos de Evaluador Evaluacion efectoy el estandar 1,4 y 5 de CAEP
assessment del Agosto | Coordinadora de contribucién a | La Oficina de Evaluacion cuenta con el espacio fisico
aprendizaje 2015 induccion los procesos | necesario al mudarse a las oficinas 490-493
estudiantil. de acreditacién | Se asignaron dos estudiantes PEAF y uno estudio y
Plan de trabajo y evaluacion | trabajo que han colaborado con todos los aspectos
proyecto induccion del aprendizaje | de investigacion y acopio de datos necesarios para
para Estandar 4 estudiantil | los estandares 1, y 4 de CAEP

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
Informe al Plan — revisado 4 de abril de 2016

Pagina 3 de 30



FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO . . r . . s T .
INICIATIVA Acreditacion y reacreditacion (Proyecto Prioritario #1) Fondos asignados para algunos renglones: $32,000.00
OBJETIVO - o - . . . . I
Promover y lograr la acreditacién de los programas de estudio y de servicios | DEL PLAN Al finalizar el aio a’cademlcc.) se habran estab.lemdo I'os. instrumentos y bases de datos necesarias para la rea!credltaclon
META DEL PLAN : e o Lo por CAEP, se habran sometido los autoestudios o rejoinders de los programas de Bachillerato a sus respectivos SPAS y
susceptibles a acreditacion. (Meta 2.4 Vision 2016) DE Lo - . o i
DE DESARROLLO DESARRO | S© habran iniciado los proyectos de infraestructura necesarios para la acreditacion de aquellos programas que se
LLO acrediten por otras agencias que no sean CAEP.
, Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Ir;d:\:zzgad:eﬁ:isto Calendari | Fersonas) Persona(s) Estatus
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( gondo Fondos Oftos Responsa Métodos m Acciones
(seguin aplique) eneral Externos ble(s) Resultados Lo
gro
(Impacto del
Programa en
estudiantes)
Reclutamiento
personal de apoyo
Mudanza oficina
Informes de viajes Contribucion a | 4. La decana Asociada de Asuntos Academicos yla | 50%
4. . Asistir a conferencias de | de Decanato de Varia Docentes de los $32,000 Decana AA | los procesos | Directora de la Oficina de Evaluacion asistieron a la
agencias acreditadoras y de | Facultad (ARACTE y seglin programas Decana | de acreditacion | Conferencia de la agencia acreditadora CAEP y
las organizaciones CAEP), DEG-Or.y | conferenci | Decana Adm. Adm. segun informes | rindieron un Informe al Comité Timon CAE ; la
profesionales pertinentes Cons. y LOE ade las Decano Directora de la Oficina de Evaluacion se ha reunido
para las acreditaciones (CACREPy ELCC), | organizacio | Decana AA para compartir informacion con los estandares 1y 5.
(AACTE, CACREP, NAEYC, | Ecologia Familiar nes. Directora Oficina la coordinadora de acreditacién de Orientacion y
AAFCS, AdvancED, CAEP, | (NAEYC y AAFCS), Evaluacion Consejeria asistié a la Conferencia de la American
IALS, ELCC). Escuelas Laboratorio Association of Counseling, entidad asociada a
(IALS) - (20 viajes CACREP y la directora del Centro Preescolar asistio
relacionados con a la conferencia de NAEYC.
acred.)
Obras de
5. Realizar las obras de Planes concretos en Agosto Decano Peticién Decano infraestructura 35% | Ajustes a los planes a partir de las
infraestructura necesarias cada una de las 2015 — julio Directores especial a Decana cumplan con | 6. Se realizaron trabajos de infraestructura en el realidades financieras del recinto.
para las acreditaciones obras formulados e 2016 departamentos | Presidencia Adm. requisitos de | Preescolar coordinados por OSIU para cumplir con la
correspondientes (Ecologia | iniciados 3-5 planes Decana Adm. y Rectoria las acreditacion.. Se iniciaron trabajos de mejoras
Familiar, UHS, Laboratorios organizaciones | permanentes en las escuelas laboratorio.
de Consejeria, Tecnologia y agencias
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO . . s . . s T .
INICIATIVA Acreditacion y reacreditacion (Proyecto Prioritario #1) Fondos asignados para algunos renglones: $32,000.00
OBJETIVO _ o - . . . . I
Promover y lograr la acreditacién de los programas de estudio y de servicios | DEL PLAN Al finalizar el aio a’cadem|c<.> se habran estab.lemdo I'os. instrumentos y bases de datos necesarias para la rea!credltaclon
META DEL PLAN : e o Lo por CAEP, se habran sometido los autoestudios o rejoinders de los programas de Bachillerato a sus respectivos SPAS y
susceptibles a acreditacion. (Meta 2.4 Vision 2016) DE Lo - . o i
DE DESARROLLO DESARRO | S© habran iniciado los proyectos de infraestructura necesarios para la acreditacion de aquellos programas que se
LLO acrediten por otras agencias que no sean CAEP.
, Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Inyd:\:zzgad:eﬁ)a(isto Calendari | Fersonas) Persona(s) Estatus
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( gondo Fondos Oftos Responsa Métodos m Acciones
(seguin aplique) eneral Externos ble(s) Resultados Lo
gro
de informatica y $18,000 acreditadoras
comunicacién programas
subgraduados) Directora Evidencias de
Adquisicion de Agosto - Escuela Decano facturas e
equipo de juego dic. 2015 Maternal Adm. instalacion de
exterior con el Directora los equipos | 6. No se ha logrado.
material Ecologia 0%
6, Habilitar espacio de juego | amortiguador Familiar
al aire libre para Escuela adecuado para Maestra
Maternal. Escuela Maternal lider
Escuela
Maternal
Numerode | 7. De ocho programas sometidos, siete fueron 88% [ Ajustes de planes a partir de las
7. Someter solicitudes de Inicio de procesos Mayo 2016 Programas $20,000 Decana AA solicitudes | reconocidos etapas en que se encuenta cada
licenciamiento, acreditaciéon | de autoestudio de Oficina de Directores sometidas proceso de acreditacion y los
y reconocimiento de UHS los respectivos Evaluacion Departamen recursos disponibles.
(CEPR, MSCHE), Escuela programas a partir Decana AA tos
Maternal (AdvancED), de los estandares de Programas
CACREP (Orientacion y las organizaciones Directora
Consejeria) y ELCC (LOE), | correspondientes Oficina de
(logro 60%) Evaluacion
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO . . s . . s T
INICIATIVA Acreditacion y reacreditacion (Proyecto Prioritario #1)

OBJETIVO - " - . . . . I

Promover y lograr la acreditacién de los programas de estudio y de servicios | DEL PLAN Al finalizar el aio a’cadem|c<.> se habran estab.lemdo I'os: instrumentos y bases de datos necesarias para la rea'credltaclon

META DEL PLAN : e o Lo por CAEP, se habran sometido los autoestudios o rejoinders de los programas de Bachillerato a sus respectivos SPAS y
DE DESARROLLO susceptibles a acreditacion. (Meta 2.4 Visién 2016) EE se habran iniciado los proyectos de infraestructura necesarios para la acreditacion de aquellos programas que se
DESARRO . proy P queflos programas q
LLO acrediten por otras agencias que no sean CAEP.
, Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
In;:l ;:Zﬂ::ad:eﬁzgo Calendari | Fersonas) Persona(s) Estatus
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( GFondo Fondos Oftos Responsa Métodos m Acciones
(seguin aplique) eneral Externos ble(s) Resultados Lo
gro
Decano Decano Equipo cumpla
8. Reestructurar espacios y | Adquisicion Agosto Directores $20,000 Directores con
laboratorios. computadoras 2015- julio | departamentos departament | necesidades

docentes UHS 2016 Decana Adm. 0s identificadas

Laboratorio de Decana

conferencias y Adm.

presentaciones DEG

esTRATEGIAPROYECTON | Implantacion de Plan de Facultad para el cumplimiento con Certificacion 50 2014-2015, JG. (Proyecto prioritario #2)
NICIATIVA

Aumentar la retencion y la tasa de graduacion de

los estudiantes y ofrecer proactivamente servicios - - A . . S . 0
DE DESARROLLO académico y su transicion e integracion DE DESARROLLO era : ° prog ysep

. . académica de estudiantes sobresalientes.

productiva al mercado laboral y a estudios

posgraduados. (Meta 4.3 Vision 2016)

Indicador de Exitoy | Calendari | Persona(s) Presupuesto Plan de Avaliio (Incremental) .

Etapas/Pasos " . Acciones
Meétrica de las 0 Responsable( Fondo Fondos Otros Persona(s) Métodos Estatus
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

Etapas/Pasos s) General Externos Responsa %
(segun aplique) ble(s) Resultados Log
ro

1. Estimular la divulgacion de | Celebracion de 8 Todo el Decano Est., Decano Péagina WEB | 1. Logrado 100% ] Ponrer més énfasis en los medios
informacion y requisitos de los | actividades especiales afio Directores Estud. Facultad con electrénicos de divulgacion
programas en el Recinto, otras | de divulgacion de Programas, Opusculos y inf. actualizada
unidades del sistemay informacion en Personal articulos y relevante. Ajustar planes a poblaciones
escuelas superiores del pais. | escuelas y unidades Deptos. promocion Hojas de disponibles.

sistema UPR por Decano $8,000 promocion de

parte de los Estudiantes y actividades | 2. Se establecieron criterios para Bellas Artes, 100% J Intensificar el impacto en profesionales
2. Orientar y atraer estudiantes | programas Decano Est. , especiales en | Teatro y Musica. de servicios en escuelas (consejerxs,
de escuela superior mediante | académicos. Junio - Decana AA, Meriendas Decano escuelas y trabajadorxs sociales, etc) ya que
la promocion de los programas Julio 2015 Programas reuniones Estud. Y unidades de proveen inormacion directa a
académicos. Preparacién de ynov—dic. | académicos, $1,000 Decana AA UPR. 3. Estudiantes de Préactica Docente y del CEFEEMH estudiantes

material promocional 2015 Oficiales de participaron como recurso en actividades con

Orientacion. Viajes Material escuelas. Estudiar las estrategias a partir de

3. Visitar diversas escuelasy | Establecimiento y uso 750.00 producido y 100% [ necesidades de asesores académicos
unidades del sistema UPR con | de criterios alternos Segundo diseminado en y estudiantes.
énfasis en las escuelas de admisién por Semestre | Decano Est.y medios tales
superiores aledafas cuya programas (4 de 14). 2015 Personal Decano, como material
poblacion es de bajos recursos Sept. 2015 Deptos., Decano impreso, pags.
economicos. y febrero Decano Estud. Y FEEMH,

2 reuniones para 2016 Estudiantes Meriendas Decana AA | evidencia de

discusion con reuniones envio de
4. Producir e implantar representantes Oficiales de $1,000 informacion.
métodos alternos (proyectos estudiantiles de Orientacié Cartas,
pilotos de admision organizaciones Primer y Decano Est, promociones, | En proceso.
condicionada) para admision | formales e informales | Segundo Decana AA, Decano agendas,
de estudiantes que no cumplen | de la Facultad. Semestre | Decanoy CE. Estud. invitaciones,
con el IGS establecido. 2015-16 Equipo actas con

2 reuniones y dialogos Directivo acuerdos.

con CEFEMH sobre la Decano Est., Plan de accion

integracion de Decana AA, elaborado.
5. Promover la participaciény | activiades Directores 20%
representatividad del relacionadas con Programas Listas de
estudiantado en distintos foros | reclutamiento en su académicos, asistencia, Ver inciso 3 anterior relacionado con e mismo
de la Universidad. plan de accion asesores/mentor invitaciones. | asunto. Coordinado con Asuntos Académicos

es académicos.
1 reunién para
discusion y Decana AA | Informes regis
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

Implantacion de Plan de Facultad para el cumplimiento con Certificacion 50 2014-2015, JG. (Proyecto prioritario #2)

ESTRATEGIA/PROYECTO/I
AR Fondos asignados a algunos renglones: $5,000.00
Aumentar la retencion y la tasa de graduacion de
los estudiantes y ofrecer proactivamente servicios I ~ - . . s . 0
DE DESARROLLO académico y su transicion e integracion DE DESARROLLO era : ° u prog ysep
. . académica de estudiantes sobresalientes.
productiva al mercado laboral y a estudios
posgraduados. (Meta 4.3 Vision 2016)
, Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Ind::?ff’r d: Elxito y Calendari Persona(s) Estatus
etrica de l1as alendari Persona(s A
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( Fondo Fondos O Responga) Métodos % Acciones
(segun aplique) General Externos ble(s) Resultados Log
ro
elaboracién de planes Menores/asesor y Decano Listas de
6. Integrar al Consejo de de accion conjuntos es académicos, Estudiantes | estudiantesy
Estudiantes y otras con estudiantes de Directores de % matriculados
organizaciones estudiantiles Practica Docente (1 programas
como Préactica Docente en plan por semestre) Oct. —dic. | Decano Est. Y
actividades de orientacion, 2015 Decana AA En proceso. Se planifican reuniones de
capacitacion y reclutamiento. | Inclusién en agenda Se identificaron estudiantes por programa para reconceptualizacion de la asesoria
de 6 programas del facilitar comunicacion con asesores y programas; se académica.
tema de los procesos incluyd a AA en entrevistas para transferencias, se
de mentoria y actualizaron guias curriculares
asesoria académica Enero
en Programas 2016
mentorias en
programas
7. Fortalecer los procesos de | conducentes a grados Se envié material pertinente a asesores 40%
mentorias académicas de cada académicos, particularmente aquella informacion
area. que les permite comunicacién personal con
Elaboracion de 3 estudiantes asingados para asesoria académica.
planes de asesoria o
mentoria por
programa académico
mentoria por
programa conducente

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Pagina 8 de 30




Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

Implantacion de Plan de Facultad para el cumplimiento con Certificacion 50 2014-2015, JG. (Proyecto prioritario #2)

ESTRATEGIA/PROYECTO/I
NICIATIVA
Aumentar la retencion y la tasa de graduacion de
los estudiantes y ofrecer proactivamente servicios I ~ - . . L .

- - Al finalizar el afio académico 2015-2016 el reclutamiento de estudiantes de escuela publicas incrementara en un 10%, se
oIS LIEE L de aIt’a (fal'dad para f“!°!','“‘" su adelapfo DO 2L ofrecera asesoria académica al 30% de los estudiantes clasificados en programas de la FEMH y se premiara la labor
DE DESARROLLO académico y su transicion e integracion DE DESARROLLO académica de estudiantes sobresalientes

productiva al mercado laboral y a estudios )

posgraduados. (Meta 4.3 Vision 2016)

’ Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Indicador de Exito y Persona(s) Estatus
Métrica de las Calendari Persona(s) .
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Responsable( Fondo Fondos O Responsa Métodos % Acciones
eI s) General Externos ble(s) Resultados Log
ro

agrado.
8. Colaborar con programas Celebrar 2 actividades | agosto Decano $5,000 Logrado Buscar vias alternas de colaboracion.
cuyo propésito es atraer conjuntas 2015- Estudiantes
estudiantes de bajos recursos mayo 2016 | Directores de
tgles como TRIO, Acceso al programas
Exito, CUA en el reclutamiento reclutamiento
de estudiantes de nuevo sistema UPR
ingreso.

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Implantacion de Plan de Facultad para el cumplimiento con Certificacion 50 2014-2015, JG. (Proyecto prioritario #2)

ESTRATEGIA/PROYECTO/I
Al Fondos asignados a algunos renglones: $5,000.00

Aumentar la retencion y la tasa de graduacion de

los estudiantes y ofrecer proactivamente servicios I ~ - . . L . 0
do s calad par o sl | OBJETNODEL PLA e e e
DE DESARROLLO académico y su transicion e integracion DE DESARROLLO sra ; ° . prog ysep

. - académica de estudiantes sobresalientes.
productiva al mercado laboral y a estudios
posgraduados. (Meta 4.3 Vision 2016)
3 Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Ind::?ff’r d: Elxito y Calendari Persona(s) Estatus
etrica de l1as alendari Persona(s A
Etapas/Pasos Etapas/Pasos o Resposr;sable( cl;:ond°| Epondos e Responga) i % Acciones
(segun aplique) e xternos ble(s) Resultados Log
ro
85% | En algunos programas hubo

8. Matricular el 100% del cupo | 25% estudiantes Agosto Decano Decano Hoja de Logrado sobrecupo y en otras no se llego a la
de estudiantes en cada participan en 2015y Estudiantes y Estud. asistencia expectativa. Ajustar los cupos a
especialidad procesos de asesoria | Enero Oficiales de Oficiales de | participantes. necesidades del pais y propicisr mayor

académica 2016 Orientacion Orientacion orientacion a estudiantes en la

y otro # estudiantes | En proceso seleccion de campos de estudio.

Celebracion de dia de Decano personal que reciben
9. Llevar a cabo actividades de | Premios y Medallas a Estudiantes y $5,000 Decanato premiaciones
reconocimiento a los estudiantes de los Mayo 2016 Oficiales de Estudiantes Prenogramado para Junio 8, 2016
estudiantes por su desempefio | niveles subgraduados Orientacion
académico estimulando la y graduado Decano
retencion y progreso en su Estudiantes y
gestion de estudios Celebracion de una Primer y Oficiales de

actividad especial segundo Orientacion

para estudiantes de la | semestres

lista de honor del 2015-2016

Decano

Incremento de un

10% en atencién a

estudiantes por

Oficiales de

Orientacion

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
Informe al Plan — revisado 4 de abril de 2016
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIA o . ~ . ey s .
TIVA Proyecto de Acompanamiento a Escuelas Aledaias (Proyecto prioritario #3) Fondos asignados a algunos renglones: $0.00
Participar activamente en la generacion
de ideas y establecer alianzas y proyectos
META DEL PLAN de. colaboracion con el sector publico, OBJETIVO DEL PLAN Al finajlizar el aﬁq 2015-2016 se h.abrén iniciado proyectos de <.:olaboraci6n y acompafiamiento con dos escuelas p'l'Jincas
DE DESARROLLO privado y.comupltarllo, Rroyectando el DE DESARROLLO aledaias con el fin de'fortalecer. 1) el desarrollo de sus e.s’tudlantes y.maestros(as) y 2) las capacidades del estudiantado de
compromiso universitario desde nuestra la Facultad para trabajar en escuelas con alta concentracion de estudiantes pobres.
urbe riopedrense hasta el pais en
conjunto. (Meta 9.2 de Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Exito y Métrica Persona(s) Fondo
Etapas/Pasos de las Calrtia(r,\da Responsa o otr | Persona(s) ) Estatus R CCIONES
EtarfaslPal'sos ble(s) FEIie ET ] Extern | os Reslz?sr;sab e Resultados % Logro
(segun aplique) 0s
Coordinador Cualitativo 1. Se elaboraron documentos sobre colaboracion 100% J 1. Seguimiento para
1, Conceptualizar el proyecto y Elaboracion de Afio Decano X esde (Hojas de con escuelas tales como: perfil de escuelas proximo afio en
desarrollar criterios para identificar | propuesta del académic | Decana AA Comité de | seguimiento de | aledarias, criterios de seleccion de escuelas, 5 colaboracion con DE.
escuelas participantes. proyecto con 0 Decano de $10, 900 para 1 Acompafiam | actividades con | cartas de apoyo o acuerdos de colaboracion Seguimiento para
nombres de Estudiantes asistente de Inv. iento las escuelas, incorporar otras
escuelas Miembros estudio del escuelas, incluyendo
identificadas y sus del Comité impacto del 2. Se llevaron a cabo reuniones con: personal 100% [ aquellas con las que
perfiles de $8,000 Reuniones, proyecto en | escuela L. Mufioz Rivera, J. Celso Barbosa, R. Vila se ha iniciado dialogos
desarrollo | Mmateriales, actividades estudiantesy | Mayo, A. S. Pedreira y personal directivo del (Municipio SJ)
Identificacion de 2 del proyecto maestros(as) de | sistema educativo del municipio de San Juan. 9 de
2. Llevar a cabo reuniones con necesidades en de las escuelas y | estas reuniones fueron con personal directivo de 2y 3. Dar continuidad
maestros(as) y directores(as) de las | cada escuela que acompafiami en estudiantes y | cada entidad. Se designaron enlaces con cada el préximo afio.
escuelas seleccionadas para puedan ser ento colaboradores | escuela. Estos han estado reuniéndose en Identificar mecanismos
identificar areas de colaboracion y atendidas por la de la Facultad) | mltiples ocasiones. y recursos para
acompafiamiento. Facultad de Ed. y Actas de documentar el
otras facultades reuniones proyecto e impactar la
3. Planificar e iniciar actividades de | del Recinto. Cartas de apoyo politica publica.
acompafiamiento con maestros(as) y de directores/as Presentacion de
directores(as) de las escuelas Elaboracion e para los planes propuesta al DE para
seleccionadas para identificar areas | implantacion de elaborados. 3. Se han iniciado proyectos en cada una de las que subvencione parte
de colaboracién y acompafiamiento. | planes de accion escuelas con las que se han hecho acuerdos. A Se han de las actividades.
por escuela Actas de saber: sobrepas [ Reunion con rectoria
reuniones Y lista | Escuela Elemental Luis Mufioz Rivera — Sirve | ado las para uso de fondos de

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIA o . ~ . ey s .
TIVA Proyecto de Acompainamiento a Escuelas Aledanas (Proyecto prioritario #3) Fondos asignados a algunos renglones: $0.00
Participar activamente en la generacion
de ideas y establecer alianzas y proyectos
META DEL PLAN de. colaboracion con el sector publico, OBJETIVO DEL PLAN Al finajlizar el aﬁq 2015-2016 se h.abrén iniciado proyectos de (.:olaboracién y acompafiamiento con dos escuelas p'l'Jincas
DE DESARROLLO privado y.comupltarllo, Rroyectando el DE DESARROLLO aledaias con el fin de'fortalecer. 1) el desarrollo de sus e.s’tudlantes y.maestros(as) y 2) las capacidades del estudiantado de
compromiso universitario desde nuestra la Facultad para trabajar en escuelas con alta concentracion de estudiantes pobres.
urbe riopedrense hasta el pais en
conjunto. (Meta 9.2 de Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Persona(s) Fondo
Etapas/Pasos de las Calr(iagda Responsa s otr | Persona(s) . Estatus Acciones
EtarfaslPal'sos ble(s) FEIie ET ] Extern | os Reslzt()sr;sab L SEE Resultados % Logro
(segun aplique) 0s
dedreasde | deenlace con esta escuela la Dra. Gladys expectativ | costos indirectos de
colaboracion | Capella Noya del Departamento de Estudios | as. proyectos para
identificadas | Graduados y cuenta con la colaboracion de Aunque | subvencionar el
maestrxs y estudiantes de las escuelas en Proyecto de Escuelas
ACtaS d? laboratorio, del Departamento de Programas d?ferentes Aledafias.
reuniones, “S.t? Y | y Ensefianza y del CELELI. Cuenta con la niveles,
calendgr]za(:lon colaboracion y/o coordinacion con CAUCE, el cada
de actividades Insti escuela
nstituto Nueva Escuela, el Proyecto Auroray con la
la Profa. Tamara Meléndez, asistente de que
investigacion. El proyecto colaborativo con la hemos
Escuela Luis Mufioz Rivera esta constituido trabajado
por las siguientes tres iniciativas, cada una durante
con sus respectivos componentes: 1) jA leer | egte afio,
y escribir!: Club de lectura; Colaboracion ha tenido
Docente: De maestra a maestra; Apoyo planes
individual en la lectoescritura; Visitas al concretos
CELELI; Bibliotecas de Aula; Cuentos el de
Mediodia; Jovenes mentores; Club de actividade
Periodico; y Libros Libres; 2) Arte en la s, la
Mufioz Rivera: Talleres de artes visuales para | Mmayor
nifios y ninas; Talleres de musica para nifios 'y parte
nifas; y Talleres para maestros de delas
cuelas se

integracion de las artes visuales al curriculo; y

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIA o . ~ . ey s .
TIVA Proyecto de Acompainamiento a Escuelas Aledanas (Proyecto prioritario #3) Fondos asignados a algunos renglones: $0.00
Participar activamente en la generacion
de ideas y establecer alianzas y proyectos
META DEL PLAN de. colaboracién con el sector publico, OBJETIVO DEL PLAN Al flnajllzar el anch' 2015;2016 se h.abran iniciado proyectos de <.:olabora0|on y acompafiamiento con dos escuelas pybllcas
DE DESARROLLO privado y.comupltarllo, Rroyectando el DE DESARROLLO aledarias con el fin de. ortalecer: 1) el desarrollo de sus e.s’tudlantes y.maestros(as) y 2) las capacidades del estudiantado de
compromiso universitario desde nuestra la Facultad para trabajar en escuelas con alta concentracion de estudiantes pobres.
urbe riopedrense hasta el pais en
conjunto. (Meta 9.2 de Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Persona(s) Fondo E
Etapas/Pasos de las Calrtia(l:da Responsa S | s Otr ;’ersona(st)) . status Acciones
ondo Genera esponsa étodos
Elapaslases HEE Extern | os le(s) Resultados % Logro
(segun aplique) 0s
3) Programa de enriquecimiento y han

educacion basica para adultos: Talleres para | llevado a
madres, padres y personas encargadas de los | cabo.
niflos y ninas; y el ofrecimiento del curso
graduado Teoria y prdctica de la alfabetizacion
de adultos.

Escuela Secundaria José Celso Barbosa —
Esta escuela ha estado a cargo del Dr. Rafael
Ortizy la Dra. Cristina Guerra del
Departamento de Programas y Ensefanza.
Se han realizado las siguientes actividades: 1)
Taller Acomodos Razonables y Servicios de
Educacion Especial con la participacion de 21
docentes; 2) Base de datos del personal
docente de la escuela; 3) Tutorias en espafiol,
matematicas e inglés a tres estudiantes que
solicitaron admision a la UHS; 4) Integracion
de 60 estudiantes al Proyecto Esfuerzo del
Departamento de Educacion Fisica y
Recreacion; 5) Asesoria al director en relacion
con la articulacion de las actividades de la
escuela acorde con el Plan Estratégico

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIA o . ~ . ey s .
TIVA Proyecto de Acompanamiento a Escuelas Aledaias (Proyecto prioritario #3) Fondos asignados a algunos renglones: $0.00
Participar activamente en la generacion
de ideas y establecer alianzas y proyectos
META DEL PLAN de. co(;aboramon con el sector pul:illcol, OBJETIVO DEL PLAN AII f(;najllzar el a|I1cf>' 2(:’1 5;201? se h.a1bralnd|n|madﬁ p(rjoyectos dedtl:olaboracwn y acompanzanluento con?ddc()is ezcmljelas zybllcgs ]
DE DESARROLLO privado y.comupltarllo, Rroyectan oe DE DESARROLLO aledanas con el fin de ortalecer: 1) el desarrollo de sus e.s'tu iantes y.maestros(as) y 2) las capacidades del estudiantado de
compromiso universitario desde nuestra la Facultad para trabajar en escuelas con alta concentracion de estudiantes pobres.
urbe riopedrense hasta el pais en
conjunto. (Meta 9.2 de Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Persona(s) Fondo
Etapas/Pasos de las Calrtia(r,\da Responsa S | s Otr ;’ersona(st)) . Estatus Acciones
ondo Genera esponsa étodos
Elapaslases HEE Extern | os |z(s) Resultados % Logro
(segun aplique) 0s

Escolar; 6) Reuniones entre maestrande arte
de la escuela y suhomadlogo de la UHS para
coordinar actividades conjuntas; 7)
Participacion en la celebracion del Dia de
Logros y de la Feria Cientifica.

Escuela Superior Ramén Vila Mayo — Esta
escuela se integrd durante este semestre al
proyecto y esta a cargo de la Dra. Nannette
Portalatin. Se han llevado a cabo las
siguientes actividades: Taller a padres,
madres y encargados, Coordinacion de visita
ala UPR para estudiantes del Programa
Prevocacional, Coordinacion de Exhibicion de
trabajos de Ciencias Ambientales de
estudiantes de 12mo. grado en la Facultad de
Educacion, Coordinacion de participacion de
estudiantes en demostracion del proyecto
IDEA-STEM.

Escuela Elemental Antonio S. Pedreira —
Esta escuela tuvo una colaboracion muy
estrecha con la FEEMH en las pasadas

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIA o . ~ . ey s .
TIVA Proyecto de Acompainamiento a Escuelas Aledanas (Proyecto prioritario #3) Fondos asignados a algunos renglones: $0.00
Participar activamente en la generacion
de ideas y establecer alianzas y proyectos
META DEL PLAN de. colaboracién con el sector publico, OBJETIVO DEL PLAN Al flnajllzar el anch' 2015;2016 se h.abran iniciado proyectos de <.:olabora0|on y acompafiamiento con dos escuelas pybllcas
DE DESARROLLO privado y.comupltarllo, Rroyectando el DE DESARROLLO aledarias con el fin de. ortalecer: 1) el desarrollo de sus e.s’tudlantes y.maestros(as) y 2) las capacidades del estudiantado de
compromiso universitario desde nuestra la Facultad para trabajar en escuelas con alta concentracion de estudiantes pobres.
urbe riopedrense hasta el pais en
conjunto. (Meta 9.2 de Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Persona(s) Fondo
Etapas/Pasos de las Calrtia(l:da Responsa S | s Otr ;’ersona(st)) . Estatus Acciones
ondo Genera esponsa étodos
Elapaslases HEE Extern | os |z(s) Resultados % Logro
(segun aplique) 0s

décadas. El pasado semestre, se inicid
nuevamente el contacto. En estos momentos
la Dra. lleana Quintero del Departamento de
Programas y Ensefianzas ha estado como
enlace. Se han desarrollado las siguientes
actividades: Reuniones con el equipo de
planificacion de la escuela con el fin de
desarrollar y profundizar en estrategias que
estén acorde con la filosofia de la Escuela:
Desarrollo de Talentos e integracion
curricular. Estos talleres se han planificado
para las areas académicas. El viernes 26 de
febrero de 2016 se celebro las maestrxs de K-
3 trabajaron con lleana M. Quintero en la
integracion curricular de los Estudios
Sociales. Igualmente las masetrxs de 4to.-6to
trabajaron el mismo tema pero en el drea de
las matematicas con Ana Helvia Quintero,
quien ha estado colaborando con la escuela
por mucho tiempo. Se propuso trabajar un
plan curricular en cada una de las areas para
tratar de alinear algunos de los principios de
la filosofia de la Escuela, (costructivismo,
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIA o . ~ . ey s .
TIVA Proyecto de Acompanamiento a Escuelas Aledaias (Proyecto prioritario #3) Fondos asignados a algunos renglones: $0.00
Participar activamente en la generacion
de ideas y establecer alianzas y proyectos
META DEL PLAN de. co(;aboramon con el sector pul:illcol, OBJETIVO DEL PLAN AII f(;najllzar el a|I1cf>' 2(:’1 5;201? se h.a1bralnd|n|madﬁ p(rjoyectos dedtl:olaboracwn y acompanzanluento con?ddc()is ezcmljelas zybllcgs ]
DE DESARROLLO privado y.comupltarllo, Rroyectan oe DE DESARROLLO aledanas con el fin de ortalecer: 1) el desarrollo de sus e.s'tu iantes y.maestros(as) y 2) las capacidades del estudiantado de
compromiso universitario desde nuestra la Facultad para trabajar en escuelas con alta concentracion de estudiantes pobres.
urbe riopedrense hasta el pais en
conjunto. (Meta 9.2 de Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Persona(s) Fondo
Etapas/Pasos de las Calrtia(r,\da Responsa S | s Otr ;’ersona(st)) . Estatus Acciones
ondo Genera esponsa étodos
Elapaslases HEE Extern | os |z(s) Resultados % Logro
(segun aplique) 0s

aprender haciendo y desarrollo de talentos) a
los nuevos mapas curriculares del DE. En abril
la escuela trabajara en un taller con la Dra.
Anaida Pascual, del Departamento de
Estudios Graduados, para profundizary
fortalecer su filosofia educativa y sobre
constructivisvo y desarrollo de talentos.

Escuela Segunda Unidad Arturo Morales
Carrion - Esta escuela se integra al proyecto
por la iniciativa de la Directora, Profa. Camile
Arroyoy la Coordinadora Académica, Dra.
Isabel Delgado. Se han llevado a cabo las
siguientes actividades: Participacion del
grupo de flautas de 4to grado en 6to
Encuentro de Bandas de la UPR RP como
acto de apertura; Coordinacion de visitas de
maestros de la Escuela Arturo Morales
Carrion a la EEUPR para observacion de
clases y conversatorio el 31 de marzo de
2016; Reunion el 16 de marzo de 2016 para
coordinar proyecto STEM con los estudiantes
de la escuela Arturo Morales Carrion.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Internacionalizacion (Proyecto Prioritario #4)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,160.00

Fortalecer, diversificar e intensificar la
proyeccion internacional de la produccion

En abril de 2016 las escuelas laboratorio de la Universidad de Puerto Rico habran completado exitosamente

META DEL PLAN intelectual y académica del Recinto. (Meta OBJETIVO DEL PLAN sus trabajos como sede de la Conferencia Anual del International Asociation of Laboratory Schools, se habran
DE DESARROLLO 5.3 Vision 2016) ) DE DESARROLLO celebrado dos Encentros iEARN del Departamento de Programas y Ensefianza y se habra dado apoyo al
) proyecto El Caribe y Africa también hablan
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental) _
Exito y Métrica Calendar Persona(s) Estat Acciones
Etapas/Pasos de las io Responsa Fondo G | Fondos of RPersona(sl) N status
EtarfaslPa'sos ble(s) ondo Genera Externos ros esposn)sa e( étodos et % Logro
(segun aplique)
100%
Creacion de Agosto Directores Directorees Minutas e informes Comité fue creado y ha estado
1. Celebrar la Conferencia Anual de la Comité de 2015 escuelas escuelas trabajando en la coordinacion de la
International Asociation of Laboratory coordinacion con la laboratorio laboratorio y Conferencia.
Schools. IALS para las coordinador
actividades de la $6,750 (45 sem. X 3 Plan de trabajo
Conferencia Directores hrs. X $50.00 p/h El Prof. Nicolés Ramos, profesor de 100%
Agosto escuelas Directores Programa de la UHS, funge como coordinador.
Contratacion de 2015 - laboratorio escuelas Conferencia.
coordinador para la mayo Decana de laboratorio y
planificacion 2016 Adm. $2,160 coordinador Programa de Cena'y Docentes han sometido 35 100% Se sobrepast la
(120 X $18.00) Igual a anterior Hoja de asistencia propuestas de presentacion en la cantidad de
Realizacion de 20 | Abril 2016 | Facultad Convencion. 27 se han aceptado. presentaciones
presentaciones por escuelas proyectadas. Esta
parte de docentes laboratorio $8,000 Participacion de pendiente su
de las Escuelas (40 X $200) 120 invitados presentacion
Laboratorio Abril 2016 especiales durante el evento a
Directores celebrarse en abril
Auspicio de Cena escuelas 2016.
para participantes laboratorio Pendiente. Pendiente.
especiales de la Abril 2016 | Decana de Directores
Conferencia Adm. escuelas
laboratorio,
Pago de cuota de Directores coordinador,
participacion de 40 escuelas docentes de
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Internacionalizacion (Proyecto Prioritario #4)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,160.00

Fortalecer, diversificar e intensificar la
proyeccion internacional de la produccion

En abril de 2016 las escuelas laboratorio de la Universidad de Puerto Rico habran completado exitosamente

META DEL PLAN intelectual y académica del Recinto. (Meta OBJETIVO DEL PLAN sus trabajos como sede de la Conferencia Anual del International Asociation of Laboratory Schools, se habran
DE DESARROLLO 5.3 Visién 2016) ) DE DESARROLLO celebrado dos Encentros iEARN del Departamento de Programas y Ensefianza y se habra dado apoyo al
) proyecto El Caribe y Africa también hablan
Indicador de Presupuesto Plan de Avalto (Incremental) _
Exito y Métrica Calendar Persona(s) Estat Acciones
Etapas/Pasos de las i Responsa Fondo G | Fondos ot RPersona(;,I) Métod Stalus
EtagaslPa_sos ble(s) ondo Genera B ros esposn)sa e( étodos R % Logro
(segun aplique)
docentes en la laboratorio escuelas Se han registrado 65 docentes de las | En proceso. | Se sobrepasé por
Conferencia Decana de laboratorio. escuelas laboratorio para participar 15 el # de docentes
Adm. en la conferencia. 100% que tiene intencion
de participar. Una
vez pase la
conferencia se
tendra un # exacto
de participantes.
2. Celebrar dos Encuentros de Participacion de Sept. - Directora Directora Depto. | Programa encuentros | Se celebro un encuentro en 50% Sobrepas6
International Education and Resource 100 personas oct. 2015 | Depto.Py $1,000 PyE. y hojas de asistencia | septiembre del Proyecto IEARN en el expectativas.
Network (IEARN). (docentes y E, Decana Informes de viajes | que participaron 30 profesores Mediante este
estudiantes) en Adm. Decana Adm. universitarios, 4 directores de encuentro los
Encuentros a Decana AA escuela del DEPR y 80 maestrxs del participantes
celebrarse en la DEPRy 100 estudiantes realizaron proyectos
3. Participar en el Encuentro Internacional Facultad de $4,000 universitarios. con estudiantes K-
de Educadores iEARN Orilas en Brasilia. Educacion Feb.- Directoras 12.
marzo | ArTly Prog. No se pudo realizar por problemas 0%
2016 y de visado.
Ensefianza
4. Crear el IMLAB para el Proyecto el Identificacion, Afio
Caribe y Africa... asignacion y académico | Decana $5,000 Coordinadora | Cuantitativo (Hoja de | No se pudo dar seguimiento, ya que
acondicionamiento Administrati X del proyecto seguimiento) no se asignaron los fondos 0% Pendiente.
- Acondicionar espacio de oficina para de espacio de va necesarios y la profesora que dirige
el oficina el proyecto asumié un puesto
proyecto. Personal del Evidencias de fondos y | gerencial en el Recinto.
- Adquirir el equipo tecnoldgico y Cotizacién y Proyecto gestiones

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
Informe al Plan — revisado 4 de abril de 2016
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Internacionalizacion (Proyecto Prioritario #4)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,160.00

Fortalecer, diversificar e intensificar la
proyeccion internacional de la produccion

En abril de 2016 las escuelas laboratorio de la Universidad de Puerto Rico habran completado exitosamente
sus trabajos como sede de la Conferencia Anual del International Asociation of Laboratory Schools, se habran

AW intelectual y académica del Recinto. (Meta 0 2JaD L O
DE DESARROLLO 5.3 Visi6 y ) DE DESARROLLO celebrado dos Encentros iEARN del Departamento de Programas y Ensefianza y se habra dado apoyo al
.3 Vision 2016) ) ; o
proyecto El Caribe y Africa también hablan
Indicador de Presupuesto Plan de Avalto (Incremental) _
Exito y Métrica Calendar Persona(s) Estat Acciones
Etapas/Pasos de las i Responsa Fondo G | Fondos ot RPersona(sl) Métod Stalus
EtagaslPa_sos ble(s) ondo Genera B ros esposn)sa e( étodos R % Logro
(segun aplique)
materiales compra de equipo/
- Seleccinar el personal 'y materiales Coordinador Lista de asistencia a
adiestramiento del a del los adiestramientos
personal Reclutamiento de | Octubre Proyecto
- Desarrollar un Plan estratégico para 4 personal 2015 IGUAL A ANTERIOR
afios
- Iniciar adiestramientos y coachinga | Borrador del Plan a Coordinador
estudiantes y profesores de la 4 afios de Angola
Facultad en
disefio instruccional Asistencia de 5 Colaborador
- Usar la plataforma electronica profy 10 Segundo es
Edusystem de estudiantes a semestre
Dreyfous adiestramientos | 2015-2016
- Recibir el Ministro de Educacion de
Angola,Africa, para formalizar el Firma del Convenio Igual
cuarto Memorando de Entendimiento anterior
Memorando de
Entendimiento
formalizado

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
Informe al Plan — revisado 4 de abril de 2016
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo al proyecto IDEA-STEAM (Proyecto prioritario #5)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,000.00

Fortalecer y divulgar la variedad de
experiencias académicas mediante la
incorporacion de la investigacion, la

Al finalizar el afio 2015-2016 se habra ofrecido el apoyo necesario para asegurar el desarrollo pleno del

s practica, las tecnologias de informaciony - SHEUEIEEREE proyecto IDEA-STEAM para la aplicacion de la robética, las ciencias, matematicas, tecnologia e ingenieria a
DE DESARROLLO actividades cocurriculares afines en los DE DESARROLLO la ezucacién P P ’ ’ ’ 9 9
programas subgraduados y graduados. '
(Meta 2.6 Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Calenda Persona(s) P Estatus
Etapas/Pasos de las rio Responsa Fondos SLELLEE) , Acciones
Etapas/Pasos ble(s) Fondo General Externos Otros Resposr;sable( Métodos N % Logro
(segun aplique)
NASA Se duplicaron las
1. Capacitar futuros educadore(as) en el Participacion de 50 | Agosto | Dr. Agustin $15,000 Summer of Dr. Agustin Instrumentos de 120 estudiantes de los cursos de expectativas. Aun asi
enfoque STEM. estudiantes de 2015a | Corchadoy | Materiales (robotica, Innovation Corchado y observacion metodologia de la Facultad de 100% se espera integrar a
Facultad en la mayo asistentes | computadoras, internet, asistentes Hojas de visitas Educacion mas estudiantes de
aplicacién de la 2016 actividades Estos fondos experiencias de nuestra Facultad a
robética bajo el capacitacion) son asignados campo 15 estudiantes de la Facultad de través de otras
enfoque de STEM por NASA solo Informes de logros | Ciencias Naturales(Departamento iniciativas de servicio
para de Ciencias de Cémputos 0% en el area de STEM.
Creacion campamento
Certificacion Se compraron materiales de
Profesional de robdtica para los talleres. En términos de la
STEM certificacion en STEM

esta en proceso de
establecerse. Hemos
desarrollado la
secuencia curricular.
A través de los
mecanismos que
establezca la
Facultad

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo al proyecto IDEA-STEAM (Proyecto prioritario #5)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,000.00

Fortalecer y divulgar la variedad de
experiencias académicas mediante la
incorporacion de la investigacion, la

Al finalizar el aino 2015-2016 se habra ofrecido el apoyo necesario para asegurar el desarrollo pleno del

ST DI LA practica, las tecnologias de informaciony  EEEIRIRENEEE proyecto IDEA-STEAM para la aplicacion de la robética, las ciencias, matematicas, tecnologia e ingenieria a
DE DESARROLLO actividades cocurriculares afines en los DE DESARROLLO la educacion ’ ’ ’
programas subgraduados y graduados. ’
(Meta 2.6 Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Calenda Persona(s) P Estatus
Etapas/Pasos de las rio Responsa Fondo G | Fondos ot R ersona(sl) Métod Acciones
Etapas/Pasos ble(s) ondo Benera Externos ros espon)sa o clodos Resultados % Logro
(segun aplique) &
Creacion de 2 Dr. Agustin | Incluido en cifra inciso En Someter al Comité de
2. Capacitar a estudiantes y educadores | cursos con enfoque | Agosto | Corchadoy 1 Dr. Agustin Instrumentos de Se crearon los prontuarios proceso [ Curriculo de la
para que apliquen la robotica y la|STEM 2015a asistentes Corchado y observacion 1. Introduccion a la Robética y Facultad
automatizacion para el desarrollo de mayo asistentes Hojas de visitas Automatizacion Utilizando el
conceptos bajo el enfoque STEM. Impacto a 3 2016 experiencias de Enfoque de STEM para

organizaciones
educativas con el
enfoque STEM

campo
Informes de logros

desarrollar

2. La Aplicacién de Conceptos
de Ingenieria y Tecnologi
para Trabajar Contenidos de
STEM

En proceso de someterse al Comité
de Curriculo

Se les ofreci¢ a través de una
asignacion de Expanding
Computing Education Pathways
(ECEP)

NSF una capacitacion a 4
maestros(in-service Teacher) y 4
Presrvice Teacher de nuestra
Facultad en el desarrollo de un
curriculo en ciencias de computos
para P.R

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo al proyecto IDEA-STEAM (Proyecto prioritario #5)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,000.00

Fortalecer y divulgar la variedad de
experiencias académicas mediante la
incorporacion de la investigacion, la

Al finalizar el aino 2015-2016 se habra ofrecido el apoyo necesario para asegurar el desarrollo pleno del

ST DI LA practica, las tecnologias de informaciony  EEEIRIRENEEE proyecto IDEA-STEAM para la aplicacion de la robética, las ciencias, matematicas, tecnologia e ingenieria a
DE DESARROLLO actividades cocurriculares afines en los DE DESARROLLO la educacion ’ ’ ’
programas subgraduados y graduados. !
(Meta 2.6 Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Calenda Persona(s) Estatus
Etapas/Pasos de las rio Responsa Fondo G | Fondos ot RPersona(El) Métod Acciones
EtapaslPa.sos ble(s) ondo Genera B ros esposr;sa e( étodos S % Logro
(segun aplique)
Organizaciones impactadas:
Departamento de Educacion,
NASA, G Works, Escuela de
Dr. Edusmildo Ciencias y Tecnologia del Municipio
Celebracion de 4 Orozco de San Juan, 25 Escuelas del
actividades Dra. Patricia Departamento de Educacion
especiales Ordofiez (Actividad de Robética y
relacionados con Prof. Luis Lépez Terremotos), Aspira de P.R., Boys
robdtica Dr. Joseph And Girls Club, Escuela Secundaria
Carrol U.P.R,, Kinesis Foundation, World
Prof. Agustin Computer Exchange
Corchado
Actividades especiales relacionadas
con robética: Robdtica de Rescate
en Zonas Impactadas por un
Terremoto, Talleres de
adiestramiento a maestros y
estudiantes de las escuelas
participantes de la actividad de
terremotos
En proceso.
Creacion de un capitulo de World
Desarrollo e Computer Exchange en la UPR y

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo al proyecto IDEA-STEAM (Proyecto prioritario #5)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,000.00

Fortalecer y divulgar la variedad de
experiencias académicas mediante la
META DEL PLAN :’riiiﬂirﬁf?eSﬁlfoﬁ.vaiséf.a,ff'é’fm':c.on y | OBJETIVO DEL PLAN Al ﬁ"a':zaI’D‘E' R 2016 se hf.bré .",fregidf ©l apoyo necesarlo para asegurar ¢l desarollo pleno del
DE DESARROLLO actividades cocurriculares afines en los DE DESARROLLO Erzzii:cién " para fa aplicacion de fa robotica, fas clencias, matematicas, tecnologla & Ingenieria a
programas subgraduados y graduados. !
(Meta 2.6 Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Calenda Persona(s) P Estatus
Etapas/Pasos de las rio Responsa Fondos ersona(s) A Acciones
Etapas/Pasos ble(s) Fondo General Externos Otros Resposr;sable( Métodos N % Logro
(segun aplique)
implantacion Taller Creacion de una Cooperativa
Verano Compu Juvenil Esciolar / Universitaria
Campus 2016 a
través dell Plan de No se ha desarrollado todavia. 0% Pendiengte de
Practica propuesta especifica.
Universitaria
Intramural.
3. Crear escenarios vinculados con Agosto | Dr. Agustin | Incluido en cifra inciso Dr. Agustin Instrumentos de Se desarrollaron actividades con las 100% Se ha sobrepasado la
practicas educativas interdisciplinarias, Desarrollo e 2015a | Corchadoy 1 Corchado y observacion siguientes entidades: Kinesis expectativa.
multidisciplinarias y transdisciplinarias que | implantacion de 4 mayo asistentes asistentes Hojas de visitas Foundation, AMGEM, GWorks Inc.,
fortalezcan la investigacion, divulgacion y actividades en 2016 experiencias de Dominio PR, Departamento de
creacion de conocimiento en STEM.. colaboracion con campo Educacion, 25 escuela publicas de
entidades externas Informes de logros | P.R., Ciencia PR
relacionadas con
robética en el
proyecto IDEA-
STEM
Propuesta Agosto | Dr. Agustin | Incluido en cifra inciso Instrumentos de En proceso y en dialogo con Dr. 10% Dar seguimiento al
4. Fortalecer y estrechar los vinculos sometida a 2015a | Corchadoy 1 Dr. Agustin observacion Gerardo Morel Director del dialogo.
institucionales entre la Universidad de Consorcio NASA- mayo asistentes Corchado y Hojas de visitas CONSOrcio
Puerto Rico y los proyectos de educacién e | UPR para becas 2016 asistentes experiencias de
investigacion que tiene la NASA. para estudiantes y campo
exploracion de Informes de logros

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
Informe al Plan — revisado 4 de abril de 2016
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo al proyecto IDEA-STEAM (Proyecto prioritario #5)

Fondos asignados a algunos renglones: $15,000.00

Fortalecer y divulgar la variedad de
experiencias académicas mediante la
META DEL PLAN :‘r‘;‘i{.‘i‘m’&Sﬁlfoﬁ.vaiséfiff'é’?m':c.on y | OBJETIVO DEL PLAN Al fi"a'{z"‘I’D‘: R 2016 se hf.bré .",fregidf ©l apoyo necesarlo para asegurar ¢l desarollo pleno del
DE DESARROLLO actividades cocurriculares afines en los DE DESARROLLO IF:\r?cﬁ:::cién " para fa aplicacion de fa robotica, fas clencias, matematicas, tecnologla & Ingenieria a
programas subgraduados y graduados. !
(Meta 2.6 Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Calenda Persona(s) P Estatus
Etapas/Pasos de las rio Responsa Fondos ersona(s) A Acciones
Etapas/Pasos ble(s) Fondo General Externos Otros Responsable( Métodos N o
(segun aplique) s) ° 08
posibles internados Evaluacién de
para estudiantes propuestas
que integren STEM
5. Establecer alianzas entre la academiay | Fortalecimientode | Agosto | Dr. Agustin | Incluido en cifra inciso Acuerdos de En proceso,. Kinesis Foundation , 10% Dar seguimiento a
organizaciones no gubernamentales que laboratorio IDEA- 2015a | Corchadoy 1 Dr. Agustin entendimiento Dominio PR y World Computer contactos y dialogos
apoyen la autogestion y el desarrollo STEM. mayo asistentes Corchado y Propuestas Exchange iniciados.
sustentable. Creacion de 2016 asistentes Minutas de reuniones
acuerdos con 2
entidades no
gubernamentales
6. Fortalecer y estrechar los vinculos Ofrecimiento de Agosto | Dr. Agustin | Incluido en cifra inciso Se impactaron mas de 20 escuelas. 100% Desarrollar nuevas
institucionales entre nuestra Facultad de servicios (talleres, | 2015a | Corchadoy 1 Dr. Agustin Acuerdos de Se ofrecieron alrededor 15 talleres estrategias de
Educacion y el Departamento de encuentros y otras mayo asistentes Corchado y entendimiento acercamiento al
Educacion de Puerto Rico y la comunidad actividades 2016 asistentes Propuestas DEPR
en general. educativas) a un Minutas de reuniones
minimo de 8 Carta enviada al
escuelas del DEPR DEPR
Destaque por 15
horas semanales
de maestro del
DEPR con
capacitacion y

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
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Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL
FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS
Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA | Apoyo al proyecto IDEA-STEAM (Proyecto prioritario #5)

Fortalecer y divulgar la variedad de
experiencias académicas mediante la
incorporacion de la investigacion, la

META DEL PLAN practica, las tecnologias de informaciony | OBJETIVO DEL PLAN Al finalizar &l afo 20182016 se habrd ofrecido el apoyo necesario para aseguvar el desarfollo pleno del
DE DESARROLLO actividades cocurriculares afines en los DE DESARROLLO IF;r?ﬁ:::cién i para fa aplicacion de a robotica, 1as clenclas, matematicas, tecnologia € Ingenieria a
programas subgraduados y graduados. !
(Meta 2.6 Vision 2016)
Indicador de Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Exito y Métrica Calenda Persona(s) Estat
Etapas/Pasos de las rio Responsa Fondos Personals) A Status Acciones
Etapas/Pasos ble(s) Fondo General Externos Otros Responsable( Métodos

(segtin aplique) s) Resultados % Logro

experiencia en

STEM

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA Apoyo a la investigacion. (Proyecto prioritario # 6)

ﬁf&’evsetfrJZZL”T?&Z:f.ﬁ??L’ES E:;?oe::: rtaalf:;n;ﬁ,:tl‘,’“gfr'jwos A finales del afio académico la Biblioteca Sellés Sol4 de la Facultad de Educacion estaré

. R ) ] equipada con los equipos e infraestructura necesaria para dar un servicio 6ptimo a

LA efectlvgs e uy amientos adecuados amlglentes de trabajo Cl2E LA O ipad I ' infraestruct ' d icio opti I
DE DESARROLLO con ducer;teqs apla mavor productivi daz investiaativa (Met; 1.9 Visién DE DESARROLLO estudiantado de la Facultad de Educacion y acoger a otros usuarios de la comunidad interna y

2016) yorp g ) ) externa.

Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Métrica de las g Persona(s) Fondos Estatus :
Etapas/Pasos Etapas/Pasos (segiin Calendario Responsable(s) Fondo Externo | Otros Persona(s) Métodos Acciones
aplique) General o Responsable(s) Resultados % Logro
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FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Ao Académico 2015 -2016

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo a la investigacion. (Proyecto prioritario # 6)

Fondos asignados a algunos renglones: $6,000.00

Proveer los recursos necesarios para el fortalecimiento de la
investigacion y la creacion tales como respaldos administrativos

A finales del aio académico la Biblioteca Sellés Sola de la Facultad de Educacion estara

META DEL PLAN efectivos. equibamientos adecuados v ambientes de trabaio OBJETIVO DEL PLAN equipada con los equipos e infraestructura necesaria para dar un servicio dptimo al
DE DESARROLLO » equlp 1dos ¥ & " ) . DE DESARROLLO estudiantado de la Facultad de Educacion y acoger a otros usuarios de la comunidad interna y
conducentes a la mayor productividad investigativa. (Meta 1.9 Vision externa
2016) .
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Métrica de las - Persona(s) Fondos n
Etapas/Pasos Etapas/Pasos (segin Calendario Responsable(s) Fondo | fo0°0° | Persona(s) Métodos Estatus Acciones
) General < Responsable(s) Resultados % Logro
1. Crear un ambiente en la Biblioteca Sellés Sola Coordinacién con la Sept-dic 2015 Decana de $17,600 Decana de Cartas Proyecto de 0% Rectoria destacd la
que fortalezca la productividad investigativa y Directora de la Biblioteca la Administracion y X Administracion Cotizaciones y | Biblioteca se ha Biblioteca Sellés Sola
creativa de estudiantes y docentes. identificacion de equipos Directora Biblioteca ordenes de | atrasado debido a como proyecto
basicos (mesas, sillas, compra limitaciones prioritario para
escritorios) que se necesitan aprobados | logisticas y mejoras permanentes.
para abrir las facilidades a presupuestarias Pendiente de
finales del afio (16 butacas seguimiento en todas
para lectura pasiva, se pedira sus fases.
otro equipo con otros
fondos),
2. Proveer incetivos para la investigacion de Desarrollo de investigaciones |  Abril — mayo 2016 Directores deptos. Decana de Cantidad de | Se proveyo Reformular objetivo
estudiantes subgraduados y profesores. y proyectos en cursos Administracion proyectos | incentivo 20%
Celebracién de 1 foro para $6,000 seguin econdmico a
presentar resultados programas de | estudiantes para
Participacion de estudiantes actividades | asistir a
en 3 congresos, foros o conferencia fuera
encuentros de Puerto Rico.
Colaboracion entre Hay varios
programas graduado y proyectos
subgraduado en el desarrollo implantandose en
de investigaciones el que participan
estudiantiles. estudiantes
subgraduados y
graduados. No se
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FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Apoyo a la investigacion. (Proyecto prioritario # 6)

Fondos asignados a algunos renglones: $6,000.00

Proveer los recursos necesarios para el fortalecimiento de la
investigacion y la creacion tales como respaldos administrativos

A finales del aio académico la Biblioteca Sellés Sola de la Facultad de Educacion estara

META DEL PLAN efectivos. equibamientos adecuados v ambientes de trabaio OBJETIVO DEL PLAN equipada con los equipos e infraestructura necesaria para dar un servicio dptimo al
DE DESARROLLO » equlp 1dos ¥ & " ) . DE DESARROLLO estudiantado de la Facultad de Educacion y acoger a otros usuarios de la comunidad interna y
conducentes a la mayor productividad investigativa. (Meta 1.9 Vision externa
2016) .
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avaltio (Incremental)
Métrica de las g Persona(s) Fondos Estatus :
Etapas/Pasos Etapas/Pasos (segiin Calendario Responsable(s) Fondo Externo | Ofros Persona(s) Métodos Acciones
aplique) General o Responsable(s) Resultados % Logro
ha auspiciado la
presentacion de
sus proyectos
fuera del Recinto.
3. Apoyar la capacitacion profesional de personal Celebracion de 2 talleres o | Ago. 2015-mayo 2016 | Directores Deptos. $4,000 Directores Deptos, Lista de La facultad ha 20% Reformular el objetivo.
docente para promover la productividad actividades de capacitacion Decana AA'y Decana | (recursosy Decana AAy Decana | asistenciaa | participado en
investigativa y creativa. para facultad Adm. meriendas) Adm. talleres talleres CEA, CIG,
CIE y otrasa del
Recinto y fuera del
Recinto.
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FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Ao Académico 2015 -2016

Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Desarrollo de certificaciones profesionales, segundas concentraciones o concentraciones menores. (Proyecto prioritario #7)
Fondos asignados a algunos renglones: $0.00

Integrar la investigacion como un fundamento del aprendizaje
subgraduado y graduado del Recinto fortaleciendo las competencias

Al finalizar el afo 2015-2016 se habra formulado 2 propuestas bajo la Certificacion 69, 2014-

I\DAE .rDII\EgEIIi:(I)-CEO de investigacion de los estudiantes e incluyendo experiencias gg‘:gxgggh%m 2015 de la JG para Certificaciones profesionales, segundos bachilleratos, segundas
investigativas en las revisiones curriculares y la revision del concentraciones o concentraciones menores
bachillerato. (Meta 1.5 Visién 2016)
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Métrica de las . Persona(s) Fondos .
Etapas/Pasos Etapas/Pasos (segn Calendario Responsable(s) Fondo | [o0°0° | Persona(s) Métodos Estatus Acciones
aplique) General s Responsable(s) Resultados % Logro
Directora Depto. Cualitativo | Se llevaron a cabo 30% Se han elaborado
1. Dar pasos concretos hacia el establecimiento de Reuniones con INE para Afio académico Decano X Programas y Agencasy | 2 reunionres con borradores de
colaboracion con Instituto Nueva Escuela, Nuestra elaboracion de propuesta Decana AA (TARE para Ensefianza actas de INE, 2 reuniones porpuestas de
Escuela de Caguas, Facultad de Ciencias Naturales sobre educacion con Directores de p;':f:s'f;s) reuniones | con Nuestra Educacion Alternativa.
y otros programas de la facultad para la formulacion metodologia Montessori Programas Directora Depto. Borradores de | Escuela, sobre la Se daré continuidad.
de 2 propuestas amparadas en la Certificacion 69, Facultad de $2.000 Fundamentos propuestas | posibilidad de En cuanto al INE, la
2014-2015, JG. Reuniones con Nuestra programas Cartas de crear comunicacion se ha
Escuela para la elaboracion Personal INE endoso certificaciones. 50% limitado y otros
de propuesta de Educacién Personal Nuestra proyectos han copado
Alternativa Escuela Actas de Facultad de la el espacio.
Profesores de reuniones y |UHS PyEy
Reuniones de facultativos de tecnologia Profesores de lista de areas | Estudios
Educacion para colaborar en tecnologia de Graduados se ni¢ 50%
proyecto de pensamiento colaboracién | ala Facultad de
computacional que se identificadas | Cs. Naturales para
sometera a NSF la preparcion de
Actas de una propuesta
Reuniones con programas Directores de reuniones, | sobre
académicos para programas que lista'y pnesamiento 75% El asunto ha sido
elaboracién de propuestas confieren grados calendarizacié | computacional. Se tratado en diversas
de diversificacion curricular nde esta llevando a reuniones. Hasta
con los recursos y cursos ya actividades | cabo un proyecto ahora ha producido

existentes

piloto sobre el
tema, lo que ha

una sola propuesta.

Educacion - Rev. Loida junio 2015 Plan de Trabajo 2015-16 - REV junio2015 enviado a presupuesto
Informe al Plan — revisado 4 de abril de 2016

Pagina 29 de 30




Universidad de Puerto Rico — Recinto de Rio Piedras

PLAN DE TRABAJO ANUAL

FACULTAD DE EDUCACION EUGENIO MARIA DE HOSTOAS

Ao Académico 2015 -2016

ESTRATEGIA/PROYECTO/INICIATIVA

Desarrollo de certificaciones profesionales, segundas concentraciones o concentraciones menores. (Proyecto prioritario #7)
Fondos asignados a algunos renglones: $0.00

Integrar la investigacion como un fundamento del aprendizaje
subgraduado y graduado del Recinto fortaleciendo las competencias

Al finalizar el afo 2015-2016 se habra formulado 2 propuestas bajo la Certificacion 69, 2014-

META DEL PLAN . S . . S OBJETIVO DEL PLAN e . A
DE DESARROLLO fie |nvgst|.gac|on de los gs.tudlantes e incluyendo experiencias DE DESARROLLO 2015dela .!G para Cerﬂﬂcacwpes profesionales, segundos bachilleratos, segundas
investigativas en las revisiones curriculares y la revision del concentraciones o concentraciones menores
bachillerato. (Meta 1.5 Visién 2016)
Indicador de Exito y Presupuesto Plan de Avalto (Incremental)
Métrica de las g Persona(s) Fondos Estatus :
Etapas/Pasos Etapas/Pasos (segiin Calendario Responsable(s) Fondo Externo | Otros Persona(s) Métodos Acciones
aplique) General o Responsable(s) Resultados % Logro
implicado
adiestramiento de
facultad y

estudiantes en
pensamiento
computacional y
su integracion al
curriculo.

Se sometio una
propuesta para
una Certificacion
en Autismo a nivel
de Bachillerato
bajo la
Certificacion 60
2013-2014 de la
JG.
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