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Titulo: Préctica Docente

Codificacion:

Numero de horas crédito: Educacion Elemental 4 créditos
Educacion Secundaria: 6 créditos
(La certificacion numero 62 del Senado Académico
del afio 1990-91 establece que este curso es
equivalente a carga académica completa).

Prerrequisito: El curso se ofrece a estudiantes que han completado los créditos

requeridos del componente profesional y los créditos de la especialidad.

Descripcion del curso

El curso requiere que los estudiantes dirijan el proceso de ensefianza y
aprendizaje en una escuela publica o privada, participen en actividades de
la escuela y asistan a seminarios en la Universidad. En estas experiencias
se proporciona a los estudiantes herramientas tedricas, técnicas, practicas
y metodoldgicas para desarrollar en ellos el conocimiento, las destrezas y
actitudes que contribuyan a mejorar su practica docente. Ademas, se
discuten y analizan temas de actualidad en el campo que el estudiante
ensefia asi como situaciones que surgen en la practica. Un profesor
universitario, un maestro cooperador y el director de la escuela
seleccionada supervisan al estudiante. EIl estudiante asiste cuatro horas
diarias a la escuela asignada o al seminario en la Universidad segun

corresponda en el calendario semestral.



Objetivos

El estudiante:

1.

9.

Demostrara conocimiento y dominio amplio y profundo de la materia que
ensefia al organizar experiencias de aprendizaje en las cuales presente la
ensefianza con significado.

Demostrar4 conocimiento y dominio sobre cémo se desarrollan y como
aprenden los alumnos y organizara actividades de aprendizaje para atender
sus necesidades emocionales e intelectuales, asi como sus intereses y sus
talentos.

Planificara la ensefianza basandose en el conocimiento de la materia, de
los alumnos, de la comunidad y de las metas del curriculo.

Seleccionara y utilizara estrategias, técnicas, métodos y materiales
adecuados y variados para el logro de los objetivos de ensefianza y
aprendizaje.

Empleard estrategias de assessment para, recopilar informacion del
aprendizaje de sus alumnos y diseflara y adaptara instrumentos de
evaluacion para garantizar un desarrollo continuo en los aspectos fisico,
cognitivo, social y emocional del aprendiz.

Distribuira el tiempo eficazmente para utilizar apropiadamente multiplicidad
de técnicas que faciliten la participacion activa y un ambiente de
aprendizaje adecuado.

Demostrara dominio en la propiedad y correccién del uso de la lengua como
herramienta de comunicacion oral y escrita.

Demostrara capacidad para comportarse de forma consona con las normas
y principios establecidos por la institucion educativa en la cual se
desempena.

Demostrara capacidad para reflexionar sobre su practica educativa y
participara en actividades de desarrollo profesional.

10.Establecera relaciones con sus comparferos de trabajo, con los padres y

con otras instituciones de la comunidad que aportan al aprendizaje y al
bienestar de los estudiantes.

11.Demostrara responsabilidad y compromiso en la participacion de los

seminarios grupales y por especialidad.

Contenido y Distribucion del tiempo

La distribucion del tiempo que se requiere para el desempefio Optimo del

practicante es relativa al desarrollo de las competencias por parte del estudiante,

tomando en consideracion que hay unas areas de contenido que exigen mas

tiempo que otras. El momento en que el estudiante comienza a hacerse cargo de

la clase variara de acuerdo con sus necesidades. Durante el transcurso del

semestre el estudiante maestro demostrara su ejecucién en todas las areas de

contenido.



VI.

VII.

VIILI.

Conocimiento de la materia
A. Conocimiento del contenido
B. Integracion del conocimiento de la materia y de ésta con otras
disciplinas
C. Estandares de la disciplina
D. Metodologia apropiada para el contenido de la disciplina
El estudiante y su proceso de aprendizaje
A. Perfil de los alumnos
B. Proceso de ensefianza
C. Recursos y actividades de aprendizaje que atiendan las necesidades
de los alumnos
Planificacion de la ensefianza
A. Relacion de los objetivos y las actividades con los estandares y el
curriculo escolar
B. Secuencia de las unidades y de la leccién
C. Planificacion a corto y a largo plazo
D. Manejo del tiempo en la ensefianza
Implantacion de la ensefianza
A. Manejo del tiempo en la ensefanza
B. Seleccion y utilizacién de recursos y de materiales apropiados para
el aprendizaje
C. Desarrollo del pensamiento critico
D. Integracién de la tecnologia
Evaluacion del aprendizaje
A. Medios de recopilar informacion
B. Disefio y adaptacion de instrumentos de evaluacion
C. Presentacion y andlisis de los resultados de la evaluacion
Creacién de ambiente de aprendizaje
A. Organizacion del ambiente fisico educativo
B. Climay ambiente social
C. Normas del salén
D. Participacion e interés de los alumnos
Destrezas de comunicacion
A. Correccion, propiedad y coherencia en la expresion oral
B. Correccion, propiedad y coherencia en la expresion escrita
C. Responsabilidad y compromiso con el vernaculo
D. Técnica de preguntas
Desempefio profesional
A. Actitud hacia la critica
B. Responsabilidad
C. Conducta profesional
D. Puntualidad
Desarrollo profesional y personal
A. Compromiso profesional
B. Asistencia a los seminarios de practica docente y participaciéon en
otras actividades de desarrollo profesional
C. Reflexién en la practica (escrita y oral)
Relacién con la comunidad escolar
A. Interaccion con la comunidad escolar



B. Participacion en actividades escolares
XI. Seminarios generales y por especialidad
A. Tendencias y controversias de actualidad en el campo de la
educacion en general y en su area de especialidad
B. Situaciones de vigencia y necesidad para el desempefio éptimo

Estrategias instruccionales
Debido a la naturaleza variada de los centros de practica los estudiantes
emplean diversidad de estrategias y técnicas. Algunas de éstas son:
1. Estudios de caso
Contratos
Aprendizaje cooperativo
Recursos comunitarios
Demostraciones
Préactica y refuerzo
Discusion socializada

Experiencias de campo
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Estudio independiente
10.Trabajos de grupo
11.Ensefanza individualizada
12.Ensefanza diferenciada
13.Modificacion de conducta
14.1nquirir

15.Centros de Aprendizaje
16.Entrevistas
17.Laboratorios

18.Paquetes informativos (“learning packets”)
19.Lecturas suplementarias
20.Cuentos

21.0bservacion

22.“Mastery learning”
23.Solucion de problemas
24.Preguntas

25.Juego de roles



26. Simulacros

27.Investigaciones y proyectos

28.Tutorias

29.Sinética

30.Trabajo en equipo (team teaching)

31.Portafolios

32.Historiales de desarrollo

33.Inventario de intereses

34.Uso y manejo de asistencia tecnoldgica

35.Multimedios tales como: grabaciones de audio, libros, tablones de edictos,
pizarra, carteles, computadoras, franjas, graficas, “hand outs”, proyectores,

laminas, fotos, transparencias, videos, Internet, power point, y otros.

Recursos minimos disponibles o requeridos

Los estudiantes hacen uso del Centro de Recursos para Estudiantes de Practica
Docente en donde se facilitan diversos equipos como troqueladoras, laminadoras
u otros y materiales como cartulinas, papeles, laminas y otros segun la naturaleza
de su necesidad.

El estudiante deberéa tener acceso a computadora para acceder los materiales y
realizar las actividades en linea. Estos pueden utilizar el Laboratorio de Computos
de la Facultad (CESCA) y tomar los talleres que alli se ofrecen de no tener una
computadora personal. Se integran experiencias virtuales y recursos en linea en
los cursos presenciales mediante la plataforma de Blackboard.

Ademas esta disponible el Centro De Asistencia Tecnoldgica Inclusiva en el que
se incluye computadoras, juguetes y juegos adaptados, programados,
calculadoras parlantes, abacos, regletas u otros.

Estrategias de evaluacion

El propésito fundamental de la evaluacion es facilitar la apreciacion del crecimiento
profesional del estudiante maestro. Se identifican las areas de habilidades
sobresalientes y los aspectos donde necesita orientacion y direccién para ofrecer
las ayudas necesarias. El supervisor coordinara la labor del equipo de
supervision en cuyo proceso también participan: el maestro cooperador, el
estudiante y, en ocasiones, el director del centro de practica. El supervisor
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universitario(a) tiene la responsabilidad de otorgar la calificacion final del

estudiante maestro.

Se evaluaran las siguientes competencias:
- Dominio y conocimiento de la materia
- Conocimiento del estudiante y el proceso de aprendizaje
- Planificacion de la ensefianza
- Implantacion de la ensefianza
- Evaluacion del aprendizaje
- Creacion del ambiente de aprendizaje
- Destrezas de comunicacion
- Desempeiio profesional
- Desarrollo profesional y personal

- Relaciéon con la comunidad escolar

Sistema de calificacion
Favor de referirse al Anejo para cotejar la hoja de calificacién del estudiante. Con
este documento el estudiante puede acumular hasta un total de 140 puntos. La

nota final se adjudicara se acuerdo con la siguiente escala:

140-105 A
104- 88 B
87- 56 C
55- 28 D
27- 0 F

En casos justificados por necesidades especiales de acomodo razonable el
estudiante tendra la oportunidad de ser evaluado de forma diferenciada.

Cumplimiento con Ley 51

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el/la profesor/a al inicio del semestre para planificar el acomodo
razonable y equipo asistivo necesario conforme a las recomendaciones de la
Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimento (OAPI) del Decanato de
Estudiantes. También aquellos estudiantes con necesidades especiales que
requieran algun tipo de asistencia 0 acomodo deben comunicarse con el profesor.



Texto

Alvarado, Isaura (2002) De la Universidad a la Escuela: Estrategias para vivir
la primera experiencia de ser maestro. Universidad de Puerto, Recinto de Rio
Piedras, Facultad de Educacion, Oficina de Practica Docente
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Anejo

EVALUACION DEL ESTUDIANTE MAESTRO

Puntuacion maxima | Puntuacion obtenida
Competencia #1: Dominio y conocimiento
de la materia 16
Competencia Conocimiento  del
estudiante y el proceso de aprendizaje 12
Competencia #3: Planificacion de la
ensefanza 16
Competencia #4: Implantacion de la
ensenanza 16
Competencia Evaluacion  del
aprendizaje 12
Competencia #6: Creacion del ambiente de
aprendizaje 16
Competencia Destrezas  de
comunicacion 16
Competencia #8: Desempeiio profesional

16
Competencia #9: Desarrollo profesional y
personal 12
Competencia #10: Relacion con la
comunidad escolar 8
Total 140

Calificacion




