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Criterios finales para la nominación de candidato(as)


Criterios finales para la nominación 
de candidatos(as)

I.
Preparación académica

A. Poseer el grado de maestría o doctorado de una universidad acreditada por una entidad reconocida, preferiblemente en educación secundaria, supervisión o administración escolar (Indicadores: Certificación de grados académicos obtenidos y trascripción oficial de créditos, entre otros).

II.
Competencia académica

A.
Tener conocimientos y destrezas en el campo de la tecnología para el aprendizaje y las tecnologías de información y comunicación (Indicadores: Currículum Vitae , entrevista, cartas de recomendación y certificados, entre otros).

B. Dominar las destrezas del lenguaje oral y escrito en español e inglés (Indicadores: Documentos escritos, publicaciones, cartas de recomendación y entrevista, entre otros).
C. Poseer experiencias docentes y educativas en el nivel secundario y demostrar conocimientos sobre nuevos enfoques educativos (Indicadores: Currículum Vitae, entrevista, talleres, cartas de recomendación y certificados, entre otros).
III.
Visión filosófica
A.
Demostrar compromiso con una educación sociohumanística e interdisciplinaria que integre los fundamentos de la educación, el desarrollo del conocimiento, así como la renovación científica, tecnológica y la creación  artística (Indicadores: Preparación académica, proyectos a nivel escolar y comunitario, entrevista, Curriculum Vitae y certificados, entre otros).
B. 
Ser una persona conocedora de los valores universales y comprometida con el desarrollo de la cultura puertorriqueña y sus valores (Indicadores: Currículum Vitae, certificados y preparación académica, entre otros).
C. 
Ser reconocido(a) por su integridad e imparcialidad en las labores académicas y administrativas (Indicadores: Reconocimiento por sus pares de la ética profesional del/de la candidata(a) y cartas de recomendación, entre otros).
D. 
Demostrar que tiene una visión filosófica de lo que es una escuela laboratorio (Indicadores: Entrevista y Currículum Vitae, entre otros).

IV. Competencia administrativa

A.
Reconocer y promover la diversidad de intereses, capacidades y potencial en la comunidad escolar por medio de organizaciones estudiantiles, proyectos especiales y otras actividades, además de promover la colaboración entre los diversos sectores que componen dicha comunidad(Indicadores: Evidencia participación en organizaciones, portafolio y Currículum Vitae, entre otros).

B.
Demostrar  capacidad para el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de trabajo y estudio en una institución educativa (Indicadores: Talleres, planes de trabajo, cartas de recomendación, evidencias gráficas -fotos, videos-, portafolio y Curriculum Vitae, entre otros).

C.
Fortalecer y promover lazos de comunicación, colaboración y alianzas interdepartamentales y con otras instituciones públicas y privadas investigación (Indicadores: Proyectos, propuestas, portafolios, Curriculum Vitae, experiencia en procesos de acreditación, en redacción de propuestas y presupuesto, entre otros).

D.
Tener el compromiso para generar  actividades y proyectos innovadores que enriquecen la docencia y la investigación (Indicadores: Proyectos, investigaciones, publicaciones y Currículum Vitae, entre otros).

E.
Tener conocimientos en evaluación, desarrollo e implantación curricular (Indicadores: Propuestas, proyectos educativos, transcripción de créditos, certificados, entrevista y Currículum Vitae, entre otros).

V. 
Liderato y  relaciones humanas

A. Demostrar capacidad para iniciar, promover y facilitar acciones asertivas en un contexto de liderato democrático y de consenso entre los diversos componentes de la comunidad escolar (Indicadores: Proyectos, evidencia de divulgación, portafolios,  posiciones ocupadas en asociaciones  profesionales y la comunidad en general, entre otros). 

B 
Demostrar que ha propiciado procesos de comunicación efectiva entre estudiantes, profesores y administradores dentro de un ambiente de respeto y tolerancia que promueve la apertura a la 
diversidad de ideas (Indicadores: Evidencias de mediación, posiciones ocupadas en asociaciones  profesionales y la comunidad en general, entre otros). 
C. 
Promover  la creación de espacios para el diálogo y la reflexión sobre asuntos y temas que afecten la comunidad escolar (Indicadores: Currículum Vitae, entrevista, propuestas y proyectos, entre otros).
D. Tener experiencia trabajando con jóvenes en un contexto educativo y democrático y demostrar 
sensibilidad ante los procesos de la adolescencia (Indicadores: Preparación académica, cartas de recomendación, proyectos y entrevista, entre otros.).


Vo.Bo.  ________________________________
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